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ANEXO |

TABLA DE CAUSAS DE DENEGACTON DECRET0421/2007, DE 26 DE DICIEMBRE

LETRA CAUSA

A No ostenta la condicién de personal fijo en la categoria.- DT.12A, art. 11.a),

B No ha presentado solicitud dentro del plazo previsto en fa DT. A

C No haber completado e] perfodo minimo de ejercicio profesional

GRADO | GRADO | GRAD | GRADO
DNI NOMBRE | APELLIDQ | APELLIDO | CATEGORIA 1 2 03 4 | MOTIVO
43264335R | Tnocencia | Gonzdler Espino Grado 3 C
42828320C | M* Angeles | Cedrés Machin | Amuxiliar de Grado 3 C
Enfermeria ‘

1393 Servicio Canario dela Salud.- Resolucion de
20 de agosto de 2009, del Director, por laque
se aprueba la relacion definitiva de denega-
cion de carrera profesional del personal sa-
nitario de formacion profesional y del perso-
nal degestiony serviciosdel Servicio Canario
dela Salud del Grado 2.

El Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por €
que seapruebay desarrollael model o de carrerapro-
fesional del personal sanitario de formacién profe-
sional y del personal de gestiony servicios del Ser-
vicio Canario de la Salud (B.O.C. n° 6, de 9.1.08),
establece en su Disposicion TransitoriaPrimera, apar-
tado A), un proceso extraordinario de encuadra-
miento, aplicable a persona que en lafecha de en-
trada en vigor del Decreto, reline determinados
requisitos.

M ediante Resol ucién de 10 de enero de 2008, del
Director del Servicio CanariodelaSalud (B.O.C. n°
21, de 30.1.08), se delegb en las Gerencias de Aten-
cion Primaria, Direcciones Gerencias de Hospitales
y Gerencias de Servicios Sanitarios, el gercicio de
determinadas competencias en orden alaaplicacion
del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre.

En e Boletin Oficia de Canarias n° 239, de 28
denoviembre de 2008, se publicad Decreto 231/2008,
de 25 denoviembre, que modificad Decreto 421/2007,
de 26 dediciembre, por el que se apruebay desarrolla
el modelo de carrera profesional del personal sani-
tario deformacién profesional y del personal de ges-
tién y servicios del Servicio Canario de la Salud
(B.O.C. n° 6, de 9.1.08).

Asimismo, mediante Instruccion n° 23/08 del Di-
rector del Servicio Canario delaSalud, de 28 de no-
viembre de 2008, se han establecido criteriosuniformes
en relacion con la aplicacion del Decreto 421/2007,
traslamodificacion operadapor € Decreto 231/2008,
de 25 de noviembre y la tramitacién del procedi-
miento extraordinario contemplado en € apartado A)
delaDisposicion Transitoria Primera.

M ediante Resolucion delaDireccidn Gerenciadel
Complejo Hospitalario Universitario Insular-Mater-
no Infantil de 16 de julio de 2009, se aprobé larela-
cion provisional de denegacion de carrera profesio-
nal a personal que constaen el anexo | delamisma.

Concluido € plazo de presentacion de reclama-
ciones,
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D. Francisco Javier Abrante Cabrera, con D.N.I.
42844932A, presenta reclamacion alegando que €l
articulo 35 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario delos ser-
vicios de salud, sefida que “durante el tiempo en
gue realice funciones en promocion interna tempo-
ral, el interesado se mantendra en servicio activo en
su categoriade origen ...”

Seglin € art®. 4 del Decreto 421/2007, de 26 de
diciembre, por € que se apruebay desarrollael mo-
delo de carrera profesional del personal sanitario de
formacion profesiond y del personal degestionyy ser-
viciosdel Servicio Canario dela Salud “Naturaleza.
La carrera profesional reconoce el grado de perfec-
cionamiento alcanzado en €l gercicio de las profe-
sionesalasque son de aplicacion € presente Decreto.
El acceso y su progresion se podra hacer de forma
independiente en cuantas profesiones se gjerzan du-
rantelavidaadministrativadel profesional, y envir-
tud de los méritos alcanzados durante los periodos
de gercicio efectivo de larespectiva profesiéon o re-
lacionados con la misma’. Ademés, segun la Ins-
truccion 23/08 nombrada anteriormente en esta Re-
solucion, €l tiempo minimo de gjercicio profesional
computado en lostérminos delalnstruccién sextase-
rade 16 afios. En dicha Instruccion sexta se especi-
ficalo siguiente: “Promocién Interna Temporal. Los
servicios prestados en la categoria desempefiadatem-
poralmente en P.I.T. computarén a efectos de acce-
S0y promocion ala carrera correspondiente a dicha
categoria, unavez se adquieralafijezaen lamisma.
Dichos servicios no computan a efectos del encua-
dramiento en carreraen la categoria de origen en la
gue se ostentafijeza, a no tener la consideracion de
gercicio efectivo en lamisma’.

Por dicho motivo la citada trabajadora no redine
€ requisito ddl tiempo minimo de gercicio profesional
por lo gue se desestima la reclamacion.

D. Manuel Boillos Sosa, con D.N.I. 50690323W,
presenta reclamacion y aporta certificado de servi-
cios prestados en el Hospital Puerta de Hierro Ma-
jadahonda en la Comunidad de Madrid con un com-
puto de 8.427 dias por |o que cumple los requisitos
para ser encuadrado en el Grado 3.

Por todo ello se le estima la reclamacion presen-
tada quedando encuadrado en el Grado 2 de carrera
profesional en la categoria de Celador.

Dfa. AnaRamirez Castro, con D.N.|. 78472152Q,
presenta reclamaci 6n aportando servicios prestados
enlaGerenciadeAtencion Primariadel Areade Sa-
lud de Gran Canaria, con un computo de 9 afios, 3
mesesy 11 dias que sumado al tiempo trabajado en
esta Direccion Gerenciasuman tiempo suficiente pa-
rael requisito de antigliedad minimaexigido parael
Grado 2.

Por todo ello se le estima la reclamacion presen-
tada quedando encuadrada en €l Grado 2 de carrera
profesional en |la categoria de Celador.

RESUELVO:

Primero.- Aprobar larelacion definitivade persond
de formacion profesional y de personal de gestion y
serviciosal queseledesestimael encuadramiento en
la carrera profesional en el Grado 2, segin se deta-
Ilaen e anexol, conindicacién delacausadelamis
ma.

Segundo.- Acordar la publicacion de esta Reso-
lucion y su anexo en el tablon de anunciosy en €
Boletin Oficial de Canarias.

Contra la presente Resolucion, que pone fin ala
via administrativa, se podran interponer por los in-
teresados |0s siguientes recursos:

A) El persona estatutario podra interponer re-
curso contencioso-administrativo en € plazo de dos
meses apartir del diasiguientea de su notificacion,
antelos Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
gue territorialmente correspondan en funcién de las
reglas contenidasen € articulo 14 delalL ey 29/1998,
de 13 dejulio, reguladoradedichaJurisdiccion; o bien,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Di-
reccion del Servicio Canario dela Salud en €l plazo
deunmesapartir del diasiguienteal delacitadano-
tificacion, en los términos previstos en los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun. To-
do ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
estime procedente interponer. En caso de interponer
recurso dereposicion, no podraacudirsealaviacon-
tencioso-administrativa hasta que € mismo seare-
suelto expresamente o0 desestimado por silencio ad-
ministrativo.

B) El persona laboral conforme alo previsto en
¢ articulo 69 y siguientes del texto articulado de la
Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por Real De-
creto Legidativo n® 2/1995, de 7 de abril, podrafor-
mular demanda, en el plazo de dos meses a contar
desde la notificacidn de la presente, ante el Juzgado
de lo Socia correspondiente, fundamentada exclu-
sivamente en los mismas hechos alegados en € ex-
pediente administrativo y acompafiada, en todo ca-
50, del judtificante de haber interpuesto lareclamacion
administrativa previa.

Las Palmas de Gran Canaria, a 20 de agosto de
2009.- El Director, p.d., e Gerente del Complgjo
Hospitalario Universitario Insular-Materno Infantil
(Resolucion de 10.1.08; B.O.C. n° 21, de 30.1.08),
Juan Rafael Garcia Rodriguez.
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ANEXO |

TABLA DE CAUSAS DE DENEGACION DECRETO 421/2007, DE 26 DE DICIEMBRE

LETRA CAUSA
A No ostenta la condicién de personal fijo en la categoria.- DT 1A art, 11 ).
B No ha presentado solicitud dentro del plazo previsto en la DT.1°A
C No haber complelado el periodo minimo de ejercicio prolesional
00042844932A | FRANCISCO ABRANTE CABRERA |CELADOR C
JAVIER
00032028266F | FCO. JOSE BATISTA MELENDEZ | CELADOR C
00042814619G | M ESTHER CABELLO JIMENEZ ADMINISTRATIVO C
CASTELLAN
000428329147 | GEMMA M* ¢ GARCIA TEL C
AUXILIAR
00042766241H | INMACULADA CURBELO MARRERO | ADMINISTRATIVO C
00042832365V | CLARA ESTHER |DIAZ GARCIA TEL C
AUXILTAR DE C
00076101935H |M" JESUS GARCIA CAMBERQ |ENFERMERIA
AUXILIAR
000427961615 | JUANA TERESA GARCIA VIZCAINO | ADMINISTRATIVO C
AUXILIAR DE
00043256346() | PAULINA GUERRERO | CHACON ENFERMERIA C
RODRIGUE |AUXILIAR DE
00042821969V | M* CARMEN HERNANDEZ |Z ENFERMERIA C
00078466197H |JUAN HERNANDEZ |SANCHEZ |PINCHE C
AUXILIAR DE
00008102069C | MERCEDES HORTAL CASCON ENFERMERIA C
AUXILIAR DE
00042855181V | ANSELMO JORGE MORENO ENFERMERIA C
00042695977L |ESTRELLA LOPEZ MOLINA ADMINISTRATIVO C
00078457802H | MATILDE LOPEZ VIERA TEL C
RODRIGUE
00078470820H | FRANCISCO LLARENA Z JARDINERO C
AUXILTAR DE
00043652434K |M CARMEN MOLINA GONZALEZ | ENFERMERIA C
00042804333E | OLGA ROSA OJEDA CABRERA | TELEFONISTA C
AUXILTAR
00078464931V | LEONOR PARDO NARAN]JO ADMINISTRATIVO C
00045526344Y | JOSE ARCENIO PEREZ GONZALEZ |INGENIERO TECNICO |C
AUXILIAR DE
00042818788X |ELSA DORA PONCE GARCIA ENFERMERTA C
00042770254Y |MARILUZ QUINTANA |RAMIREZ ADMINISTRATIVO C
00078472152Q) | ANTONIA RAMIREZ CASTRO CELADOR C
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00042829129R | CRISTINA RAMIREZ SANTANA | AUXILIAR C
ADMINISTRATIVO
GRUPO
00043750531T | M DOLORES RIVERQO ACOSTA ADMINISTRATIVO C
AUXILIAR DE
31164972H M LUISA ROMERO RENDON ENFERMERI{A B
MARIA AUXILIAR DE
00042854610K | MAGDALENA ROMERO SOSA ENFERMERIA C
00043248742W | AMPARO SANTANA BENASCO | AUX. DE ENFERMERIA |C
MARIA AUXILIAR DE
42869349V ENCARNACION SANTANA CABRERA |ENFERMERIA B
MARIA AUXILIAR DE
00042851293Q | CONCEPCION SANTANA FABELQO ENFERMERIA C
AUXILIAR
00042734599R | ISABEL SARMIENTO PEREZ ADMINISTRATIVO C
00042827559H | GLORIA SOSA AFONSO AUXILIAR DE C
ENFERMERIA

1394 Servicio Canario dela Salud.- Resolucién de
20 de agosto de 2009, del Director, por la que
se aprueba la relacion definitiva de denega-
cion de carrera profesional del personal sa-
nitario de formacion profesional y del perso-
nal degestiony serviciosdel Servicio Canario
dela Salud del Grado 3.

El Decreto 421/2007, de 26 de diciembre, por €
gue se apruebay desarrollael modelo de carrerapro-
fesional del personal sanitario de formacion profe-
siona y del personal de gestiony servicios del Ser-
vicio Canario de la Salud (B.O.C. n° 6, de 9.1.08),
establece en su Disposicion Transitoria Primera, apar-
tado A), un proceso extraordinario de encuadra-
miento, aplicable al personal que en lafecha de en-
trada en vigor del Decreto, reine determinados
requisitos.

M ediante Resol ucién de 10 de enero de 2008, del
Director del Servicio CanariodelaSalud (B.O.C. n°
21, de 30.1.08), se delegb en las Gerencias de Aten-
cion Primaria, Direcciones Gerencias de Hospitales
y Gerencias de Servicios Sanitarios, el gercicio de
determinadas competencias en orden alaaplicacion
del Decreto 421/2007, de 26 de diciembre.

En e Boletin Oficial de Canarias n® 239, de 28
denoviembre de 2008, se publicad Decreto 231/2008,
de 25 denoviembre, que modificad Decreto 421/2007,
de 26 dediciembre, por & que seapruebay desarrolla
el modelo de carrera profesional del personal sani-
tario deformacion profesional y del personal de ges-
tién y servicios del Servicio Canario de la Salud
(B.O.C.n° 6,de9.1.08).

Asimismo, mediante Instruccién n® 23/08 del Di-
rector del Servicio Canario delaSalud, de 28 de no-

viembre de 2008, se han establecido criteriosuniformes
en relacion con laaplicacion del Decreto 421/2007,
traslamodificacién operadapor € Decreto 231/2008,
de 25 de noviembre y la tramitacién del procedi-
miento extraordinario contemplado en el apartado A)
de la Disposicion Transitoria Primera.

M ediante Resolucién delaDireccion Gerenciadel
Complejo Hospitalario Universitario Insular-Mater-
no Infantil de 16 de julio de 2009, se aprobd larela-
cion provisional de denegacion de carrera profesio-
nal al personal que constaen el anexo | delamisma.

Concluido € plazo de presentacién de reclama-
ciones,

Diia. Rosa Delia Medina Aguiar, con D.N.I.
78465778J, presenta reclamacion alegando ser fija
desde el 20 de agosto de 1986.

Segun € art®. 4 del Decreto 421/2007, de 26 de
diciembre, por € que se apruebay desarrollael mo-
delo de carrera profesional del personal sanitario de
formacion profesiond y del personal degestiony ser-
viciosdel Servicio Canario delaSalud “ Naturaleza.
Lacarrera profesional reconoce el grado de perfec-
cionamiento alcanzado en el gercicio de las profe-
sionesalasque son de aplicacion € presente Decreto.
El acceso y su progresion se podra hacer de forma
independiente en cuantas profesiones se gjerzan du-
rantelavidaadministrativadel profesional, y envir-
tud de los méritos alcanzados durante los periodos
de gercicio efectivo de larespectiva profesién o re-
lacionados con la misma’. Ademés, segun la Ins-
truccion 23/08 nombrada anteriormente en esta Re-
solucion, el tiempo minimo de gercicio profesional
computado en lostérminos delalnstruccion sextase-



