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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE ECONOMIAYADMINISTRACION PUBLICA

VICECONSEJER|A DE PRESUPUESTOS Y ADMINISTRACION PUBLICA Direccién General de 1a Funcién Publica

ACUERDO ADMINISTRACION-SINDICATOS PARA LA
MODERN:IZACI(.')N Y MEJORA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

En Oviedo, a 21 de julio de 2005, la Administracién del Principado de Asturias y las
Organizaciones Sindicales UGT, CEMSATSE y SAE, representadas en la Mesa
General de Negociacién, convienen en suscribir el presente Acuerdo para la
Modernizacién y Mejora de la Administracién Pablica del Principado de Asturias.

PREAMBULO

La Administracién del Principado de Asturias que préximamente asumird, entre otras,
las transferencias relativas al Instituto Social de la Marina y Justicia, y que con
anterioridad ya habfa asumido importantes traspasos de servicios, como la sanidad y la
educacién, de especial relevancia para la sociedad, se plantea como objetivo prioritario
de esta legislatura una profundizacién en la mejora de la calidad de los servicios que se
prestan a los ciudadanos, iniciada en etapas anteriores, incrementando los mveles de
eficacia y eficiencia de los mismos.

- EIIo supondrd atender adecuadamente las demandas de los ciudadanos, ordenando la
prestacion de los servicios en el territorio. Dimensionando los dispositivos mediante la
reasignacion de los medJos personales y materiales a disposicién del Principado de
Asturias. :

Por ello, y en el marco de¢l didlogo social abierto, el Gobiemo del Principado de
Asturias y las Organizaciones Sindicales m4s representativas convienen en la necesidad
de formalizar un Acuerdo para el dmbito temporal de la vigente legislatura que, de una
parte, asegure la consecucién del objetivo mencionado de aumento de la calidad de los
servicios publicos y, de otra, mejore la profestonahzamén y las condiciones de los
empleados pablicos.

En este orden de prioridades, la Administracién del Principado de Asturias manifiesta
su voluntad de avanzar en la elaboracién de un nuevo marco normativo de la funcién
publica del Principado de Asturias que d€ respuesta a las necesidades de Ia organizacién
y satisfaga las expectativas e intereses profesionales de los empleados piblicos,
adaptando los criterios generales a cada uno de sus 4mbitos especificos. El mismo, que
serd negociado con las Organizaciones Sindicales més representativas, serd objeto de
tramitacion ante la Junta General del Principado de Asturias en un plazo no superior a
los proximos doce meses.

-5
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Para la consecucién de los anteriores objetivos, centrados en el progreso de la calidad de
los servicios publicos, que exige mejorar la atencion al ciudadano, la Administracién y
la representacién de los trabajadores convienen en la necesidad de constituir una
. organizacion mas eficaz y eficiente, y se comprometen decididamente: de una parte, a
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reducir la tasa de temporalidad actual de los empleados priblicos a través del desarrollo
de ofertas de empleo piblico anuales, de otra, a profundizar en el anilisis de las cansas
del nivel actual del absentismo laboral y a contribuir con su esfuerzo a la reduccion del
mismo.

OBJETIVOS

El Gobiemo del Principado de Asturias y las Organizaciones Sindicales representativas
en ¢l ambito de la Administracién del Principado de Asturias, conviene en la
negociacién de un Acuerdo Administracién-Sindicato que regile los objetivos para
lograr un mejor funcionamiento de la Administracién del Principado y una mejora en
las condiciones de trabajo de los empleados publicos, que redundara en la calidad de la
prestacién del servicio puiblico y en la gestion eficaz de los recursos humanos.

A estos efectos las lineas de actuacién que el Acuerdo considera son las siguientes:

~ Mejora de los niveles de eficacia y eficiencia de los servicios publicos a prestar
en el territorio del Principado de Asturias, dimensionando adecuadamente los
mismos y orientando hacia 4reas prioritarias la asignacién de los recursos
humanos necesarios, prioritariamente mediante procesos de reordenacién
voluntaria de efectivos y previa negociacién con las Organizaciones Sindicales

firmantes.

o &gﬁ \

Con esta misma finalidad, la Administracién manifiesta su voluntad de avanzar
de manera progresiva en la aplicacion de las Tecnologias de la Informacion y las

Comunicaciones para incrementar su eficacia y mejorar e} desempefio del trabajo
de los empleados piiblicos adaptando sus tareas para lograr una mejor prestacién
del servicio al ciudadano.

- Mejora de la profesionalizacion y cualificacidén de los empleados publicos a
través de la formacidn continua, vinculindola a su promocion profesional. A
estos efectos se impulsardn los procesos de promoci6n interna correspondientes
y se desarrollaran las negociaciones oportunas con los sindicatos firmantes para

( agilizar los procedimientos de seleccion.

- Propuesta de favorecer la movilidad voluntaria entre los empleados publicos
de la Administracion del Principado de Asturias y el de ofras Administraciones

publicas, equiparando las condiciones que ya disfrutan los colectivos de estas

ultimas. :

%— - Mejora de las condiciones de trabajo de los empleados piublicos, por una parte,
%_ desarrollando e impulsando la prevencidn de riesgos laborales y, por otra, a
' través del establecimiento de criterios generales que faciliten la conciliacién de

la vida familiar y laboral mediante la implantacién del acceso a jornadas y
horarios flexibles compatibles con la organizacién del traba_]o asi como a
posibilitar el trabajo a tiempo parcial,
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woe——— - Elaboracién de un Plan de Recursos Humanos a largo plazox(2005—201 0) para
el Principado de Asturias que permita el adecuado ajuste entre las necesidades

de los servicios pdblicos y la renovacidn y el rejuvenecimiento de la plantilla,
- Propuesta retributiva e incentivos salariales, dirigidos a una mejora del poder
' adquisitivo y a la implantacién de incentivos al rendimiento para los empleados
piblicos que ha de traducirse en la mejora de la calidad de los servicios
piblicos.
De conformidad con estas lineas de actuacién se desarrollardn las siguientes medidas:

1. Medidas dirigidas a mejorar los niveles de eficiencia y eficacia de los servicios
publicos.

En un plazo de seis meses la Administracién preseéntara a los Sindicatos ¢l andlisis de
las necesidades de efectivos en las &reas que se revelen pricritarias, proponiendo su
dimensionamiento &ptimo y el personal que sea necesario adscribir a las mismas, tanto
en cualificacion como en ntimero, desde aquellas otras sobredimensionadas o menos
prioritarias, lo que contribuird a la eficiencia del servicio piblico. Todo ello serd
negociado con las organizaciones sindicales firmantes y salvaguardando los legitimos
intereses de los empleados pdblicos.

- Esta actuacién se completara posteriormente con el estudio y examen de cada una de las
restantes 4reas prestadoras de servicios que comprenderan tanto la de la Administracién
general y servicios como la docente y la de servicios sanitarios y serd objeto de
negociacion con las organizaciones sindicales firmantes. '

En el ambito de la Administracién y los organismos piiblicos se determinardn los
A puestos de trabajo desempefiados por personal laboral, cuyas funciones son coincidentes
i con las asignadas a personal funcionario y que han de configurarse con esta naturaleza.
Para ello se estableceran y desarrollarin durante el ejercicio. 2006, los procesos de
promocidn interna (cruzada) necesarios que permitan al personal laboral de las
categorias afectadas acceder a los correspondientes cuerpos/escalas de funcionarios.

En este sentido y a los efectos de la ordenacion de los recursos humanos del Servicio de
Salud del Principado de Asturias, durante el ejercicio 2005, se determinara el
procedimiento reglamentario que permita desarrollar un proceso de estatutarizacion
voluntaria de los empleados ptiblicos laborales fijos o funcionarios de carrera que
presten servicio en los centros sanitarios del mismo, asf como la conversién en plazas
estatutarias de aquéllas que se hallen vacantes u ocupadas por funcionarios interinos o
personal laboral temporal, tal y como recoge el Acuerdo Marco sobre Personal por un
Servicio de Salud Sostenible y de Calidad en el Principado de Asturias, firmado entre la
Administracién Sanitaria y las organizaciones sindicales CEMSATSE y UGT, el 30 de
julio de 2002,

En el &mbito sanitario se negociaréd durante este ejercicio 2005, un convenio colectivo
Umico para el personal laboral adscrito a los centros sanitarios del Servicio de Salud con

f00 Xvd 8%:0T1 €002 L0/%¢



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE ECONOMIAYADMINISTRACION PUBLICA

VICECONSE/ERIA DE PRESUPUESTOS Y ADMINISTRACION PUBLICA Direccion General de [a Funcion Piblica

el objeto de permitir la homogeneizacién de Ias condiciones de trabajo de los distintos
colectivos laborales afectados.

En el ambito educativo, se fijardin las plantillas de personal docente mediante
negociacién con los Sindicatos, considerando la competencia docente de los distintos
cuerpos y las especialidades de los mismos, y estableciéndose los mecanismos de
redistribucién de personal para adaptar los recursos humanos a las nuevas necesidades
de los centros.

La planificacién integral de los recursos humnanos se desarrollard; en los émbitos en los
que proceda, a través de los Planes de Empleo.que contendrén al menos:

- La dimensién de la plantilla de personal y la estructura de puestos de trabajo que
se considere adecuada para el ambito especifico de que se trate, y

- Las medidas precisas para adapta: la plantilla y los puestos de trabajo iniciales a
los previstos.

Con independencia del contenido que normativamente deban tener dichos
instrumentos, éstos podran contemplar, ademés, de las previsiones relativas a
dimensiones y estructura de las plantillas, y de las medidas de ajuste de las mismas, los
planes o programas operativos para conseguir esos zjustes, ademds de las actuaciones
que deben llevarse a cabo en materia de empleo temporal, formacion, promocxén
movilidad y modificaciones de puestos.

Dlp%

Aprobado el Plan de Recursos' Humanos y analizados los indices y causas de
temporalidad existentes en la Administracion del Principado de Asturias, ésta adoptard
las medidas conducentes a su transformacion en empleo fijo.

Para este fin se potenciard la movilidad voluntaria en la Administracién del Principado
de Asturias desarrollando con periodicidad anual los concursos de traslados
correspondientes para Ia provisién de los puestos de trabajo. \

En el 4mbito educativo, la Administracion del Principado de Asturias convocard
concurso general de traslados para los cuerpos docentes que imparten ensefianzas
escolares del sistema educativo todos los afios en los que no lo convoque el Ministerio
de Educacién y Ciencia.

En el caso, de que los procedimientos de movilidad voluntaria no dieran como resultado
la cobertura de necesidades de é4reas de servicios prioritarias desde otras que pudieran
declararse excedentarias, se utilizarfan los procedimientos de movilidad forzosa con el
abono de las indemnizaciones que pudieran corresponder, en el marco de la normativa
sectorial. Dicha movilidad habré de ser negociada con las organizaciones firmantes del
presente Acuerdo en el correspondiente Plan de Empleo.

e

Las organizaciones sindicales anteriores tendran conocimiento de todo lo relacionado
con el Plan de Emplec de que se trate y su negociacion se llevara a cabo, en primer
lugar, en los dmbitos en que, en su caso, vaya a tener lugar la aplicacién de un

4
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determinado Plan, analizindose posteriormente, y antes de su aprobacién definitiva por
el 6rgano competente de la Administracién, en la Mesa General.

(" El absentismo laboral ser4 estudiado en sus causas, determinando y fijando los criterios
de medicién homogéneos para los diversos Ambitos y adoptando las medidas
preventivas oportunas para reducir su incidencia. El objetivo final durante la vigencia
del presente Acuerdo seria la reduccién de la tasa media de absentismo para el conjunto
de la Administracidn del Principado de Asturias de modo significativo.

El Principado de Asturias contribuird a la reduccién de la tasa actual de interinidad o
temporalidad de los recursos humanos. A tal efecto desarrollara Ofertas de Empleo
Piblico anuales que permitan realizar ¢l reclutamiento de los mismos para cubrir la
totalidad de las necesidades previstas y, en consecuencia, contribuir a la estabilidad del
empleo publico, situando la tasa de temporalidad por dcba]o del 8% en el afio 2006.

5 La seleccion de los empleados piblicos ha de desarrollarse de modo ordinario por el
Instituto Asturiano de Administracién Publica “Adolfo Posada”, salvo los procesos
E : selectivos del personal docente, que corresponderan a la Consejeria competente en
RO materia de ensefianza. Los procesos selectivos futuros sc orientardn de modo general -
_— hacia la reduccién de temarios y el reforzamiento de las pruebas de carécter practico,
- acortando el desarrollo temporal de los mismos.

| En consecuencia con lo anterior, las pruebas y programas selectivos deberdn orientarse
a la seleccidn y evaluacién de habilidades y aptitudes asociadas a los puestos de trabajo
que se vayan a desempefiar, de forma que se fomente la realizacién de los ejercicios de
cardcter practico, los tests psicotécnicos o de aptitud y los cursos selectivos y dlsmmuya.
el peso de las pruebas basadas en la exposicion memoristica.

La Administracion negociard con las Organizaciones Sindicales representativas los
procedimientos de seleccion y las bases de las convocatorias.

A
2. Mejora de la profesionalizacidn y cualificacidn de los empleados piiblicos a través
de la formacion.

del grado personal a través del desempefic de puestos de trabajo, donde la norma lo

%

‘ La Administracion del Principado de Asturias pretende mejorar el modelo de carrera
administrativa, centrado en el desarrollo de la promocién intema y en la consolidacién
—=S" | permita.
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El establecimiento de un plan de carrera administrativa y/o carrera profesional para los
~ empleados piblicos, ordenado y bien gestionado, es clave para que la Administracion

en su objetivo de mejorar la eficiencia y la calidad de los servicios piblicos permita
situar a los mas cualificados en los puestos de mayor nivel de dificultad y
responsabilidad.

Ello permitird a éstos conocer su itinerario y desarrollo profesional desde su mismo
ingreso.

El disefio de la promocién profesional debe responder a cuatro“principios: reforzar el
componente personal de la carrera {grado personal o similar); establecer mas y mejores
mecanismos de conexién entre los diversos grupos profesionales y los diferentes
cuerpos y especialidades, y desarrollar en profundidad la formacién facilitando el
acceso gratuito mediante la utilizacién de las modernas tecnologias de la comunicacién
y de la informacién.

Es necesario establecer un nuevo modelo de Funcién Piblica que se¢ adapte a las
caracteristicas de este tipo de Administraciéon. Ademads, de acuerdo con los criterios que

inspiran la organizacion de trabajo y politica de empleo ptiblico, la verdadera
adaptacién de los recursos humanos debe intentar conseguirse a través de los sistemas
de provisién y promocion profesional.

Las partes se comprometen a estudiar medidas que posibiliten al méximo las
posibilidades de promocion. En este sentido, se fomentar4 especialmente la promocion
interna de Auxiliares Administrativos a Adzmmsu-atxvos tanto en el &mbito funcionarial
g como en el laboral y el estatutario.

Asimismo, y a lo largo de la vigencia del presente acuerdo, se realizard un estudio
encaminado a la articulacién de la promoci6én cruzada desde de los grupos y categorias
profesionales del personal laboral a los cuerpos o escalas de personal funcionario que se
consideren equivalentes y cuando asf se determine. -

\
\E Tanto para la promocién vertical (por la que se accede a cuerpos y grupos de
titulaciones superiores a los de pertenencia) como horizontal (por la que se accede a
cuerpos o especialidades pertenecientes al mismo grupo de titulacion) se suprimiran de

las pruebas selectivas aquellas que correspondan a conocimientos suficientemente
demostrados en el cuerpo/escala o categorfa de origen.

Para facilitar la promoci6n interna del personal, el IAAP impartira cursos de formamén
especifica.

% La carrera profesional del personal estatutaric del Servicio de Salud se desarrollard
g conforme a los criterios y mecanismos que se establezcan reglamentariamente en
desarrollo de la normativa bésica aplicable y en los acuerdos que se suscriban. Antes del
30 de noviembre del 2005 en el seno de la Mesa Sectorial de Sanidad, se determinaran

los plazos y periodos para la aplicacién del sistema de desarroilo y carrera profesional.
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—~——"" La formacién del personal que se determine necesaria se computard como trabajo
efectivo a todos los efectos.

También se analizarén las normas de adscripcidn de puestos de trabajo, con ¢l fin de
modificar aquellas que resulten disfuncionales y no permitan una adecuada provisién de
los mismos.

La Administracién, junto con las organizaciones sindicales firmantes, asegurari la
igualdad en el acceso a la formacién a todos los empleados publicos y se vinculard la

—
j / misma a la promocidn profesional. ~
Para la consecucion de los objetivos marcados en materia de Formacién Ia
Administracién del Principado de Asturias dispondra de las cuantias relacionadas en el
q Anexo.
=

El IAAP podra suscribir convenios de colaboracién con las organizaciones sindicales
firmantes de este Acuerdo para el desarrollo por parte de éstas de los cursos de
formacidn que se estimen procedentes,

En el ambito educativo se estard a lo dispuesto en las respectivas leyes orgdnicas y
disposiciones basicas de desarrollo.

3. Mejora de las condiciones de trabajo.

La jomada ordinaria maxima anuat que entrard en vigor el 1 de enero de 2006 se
negociard para todo el dmbito de la Administracién del Principado de Asturias en la
Mesa General de Negociacién antes del 31 de octubre de 2005 Esta derivard a la Mesa
sectorial de Sanidad la concrecién y distribucién de la jornada de trabajo del personal de
los centros sanitarios del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

Asimismo, se equipararid a los trabajadores de la Administracién del Principado de
Asturias que trabajen en régimen de turnos o nocturnidad con fa jornada de trabaio
anual que se establezca del Servicio de Salud.

- Salud Laborsal

Es propdsito del Principado de Asturias y de los Sindicatos firmantes la aplicacion de la
legislacién de prevencion de riesgos laborales con cuantas acciones sean precisas para el
desarrollo satisfactorio de la misma lo que contribuird a una mejora organizativa en el
conjunto de la Administracién del Principado de Asturias,

Al objeto de garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Prevencidn de
Riesgos Laborales, se recogerédn en un Acuerdo de la Mesa General de Negociacién en
Materia de Salud Laboral, entre otras, las siguientes acciones:

1, Delimitacién del ambito de los Comités de Seguridad y Salud.
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Establecimiento del ntimero de Delegados de Prevencion.
Competencias de ambos.

Promocion bésica para los Delegados de Prevencion.

Vigilancia de la salud.

Elaboracion de un Reglamento de los Comités de Seguridad y Salud.
Establecimiento de los Servicios de Prevencidn,

e
La mujer embarazada tendrd derecho al perrmso de ausenma del traba_]o para la
asistencia a cursos de preparacién al parto y examenes prenatales previo avisoc al
7% competente en materia de perscnal y la justificacién de su necesidad dentro de la

NoawmbLh

jornada de trabajo.

Se procederd reglamentariamente a establecer las condiciones que posibiliten la
adecuacién del puesto de trabajo por motivos de salud con caricter temporal y
evaluando periédicamente la necesidad del puesto compatible.

- Vacaciones, permisos y licencias.

Se procederd, previa negociacién con los Sindicatos firmantes, a unificar los criterios
bésicos de la normativa de permisos, licencias y vacaciones de todos los empleados
publicos de la Administracién del Principado de Asturias, adecudndolo a las
caracteristicas de cada sector con anterioridad al 31 de octubre de 2005 y respetando, en
todo caso, las peculiaridades de los mismos.

En el mismo plazo se acordara el disfrute de dias adicionales de vacaciones en funcién
de la antigiledad reconocida que en todo caso tendri efectos a partir de 1 de enero de
2006,

- Conciliaciéon de la vida familiar.

N La conciliacion de la vida familiar con la vida laboral es un elemento esencial en el
desarrollo equilibrado de una sociedad avanzada que tiene como valor findamental la

\j\ igualdad de sus ciudadanos. La ausencia de una politica activa de conciliacién que
permita a trabajadores y trabajadoras compatibilizar el desarrollo de una carrera
profesional y la culminacion de sus aspiraciones laborales con la fundacién de una
familia tiene consecuencias negativas tanto para el conjunto de la sociedad, cuya

“ expresién més evidente es la baja natalidad, como para aguellos trabajadores que se ven
obligados a optar entre trabajo y familia; opcion que, ademas, redunda en perjuicio de la
organizacién, que muchas veces se ve privada de trabajadores de un alto potencial.

La Administracion del Principado de Asturias y las organizaciones sindicales firmantes
consideran necesario desarrollar una politica activa que sitiie a la Administracién del
Principado de Asturias como una organizacién en la que sus trabajadores y trabajadoras
pucden desarrollarse plenamente, tanto como profesionales como miembros de una
unidad familiar.
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También se propiciard la conciliacién de la vida familiar y laboral a través del
establecimiento de criterios generales que faciliten la misma mediante la implantacion
del acceso a jornadas y horarios flexibles compatibles con la organizacion del trabajo,
as{ como posibilitando el trabajo a tiempo parcial.

- Prestacion a tiempo parcial,

El grupo de trabajo de Salud Laboral y absentismo analizara las posibles modalidades
de prestacién del servicio a tiempo parcial.

Respecto a la modalidad de contratacion a tiempo parcial, se impulsaré y dinamizara
esta modalidad contractual adaptindose a las necesidades de la Administracién y de los
empleados piblicos en los supuestos en los que fuera posible flexibilizar el tiempo de
trabajo, de acnerdo con la actividad que se desarrolle, favoreciendo la conciliacién del
trabajo con la vida familiar.

Por ello, es necesario dotar a esta modalidad de contratacién de unos mecanismos que
garanticen la igualdad de trato y no—discriminacién respecto de los empleados piblicos
que realizan su jornada de trabajo a tiempo completo, asi como el reconocimiento de
una serie de derechos de preferencia respecto de los que pretendan acceder a un puesto
de carécter fijo, a tiempo completo, que pudiera ofrecerse mediante convocatoria libre.

En el mismo sentido, se realizardn las posibilidades de prestacion de servicios a tiempo
parcial para el personal funcionario y se impulsaran las modificaciones normativas
necesarias para la efectividad de la medida.

4. Medidas de renovacion de los colectivos.

En funcién del resultado del Plan de Recursos Humanos que se determine para el
Principado de Asturias se promoverdn procesos de renovacién que se consideren
convenientes. En el caso de los funcionarios pertenecientes a cue,rpos docentes y del
personal estatutario del Servicio de Salud, se estard a lo dlSpuesto en la normativa

w bésica.
\g Con cardcter voluntario, y para el personal laboral de los distintos colectivos, se

aplicardn las medidas correspondientes de jubilacién parcial con la formalizacion de
contratos de relevo. Para el resto del personal, funcionario y estatutario, dichas
iniciativas quedarin supeditadas a la modificacién de la normativa bésica
correspondiente.

A tales efectos se desarrollard un procedimiento dentro de cada dmbito especifico.

5. Medidas para favorecer la movilidad entre los empleados puiblicos de la
Administracién del Principado de Asturias y otras Administraciones piiblicas.
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

VICECONSEJERIA DE PRESUPUESTOS Y ADMINISTRACION FUBLICA Direccién General de la Funcion Piblica

La Administracién del Principado de Asturias, recogiendo la demanda manifestada de
‘los empleados publicos, propiciard la suscripcién del acuerdo de movilidad vigente

entre la Administracién General del Estado y las Administraciones de las Comunidades
Auténomas en régimen de reciprocidad.
Igualmente se posibilitara la movilidad de los trabajadores sujetos al &mbito personal de

los diferentes convenios colectivos suscritos en el seno de la Administracién del
Principado de Asturias, siempre que se mantenga un régimen de reciprocidad.

6. Medidas retributivas y sociales para la mejora de la calidad de los servicios
piiblicos.

La Administracién del Principado de Asturias y las Centrales Sindicales representadas
en esta Mesa General de Negociacién que tienen por principal objetivo la mejora de la
calidad de los servicios piblicos prestados a los ciudadanos acuerdan, para el ambito
temporal de esta legislatura, los porcentajes adicionales de masa salarial anual
destinados a mejora retributiva de puestos de trabajo e incentivos al rendimiento, y de
Fondo social que figuran en ¢l Anexo.

Los criterios generales de distribucién de estos porcentajes seran los que para los tres
ambitos: docente, sanitario y personal de Administracién y servicios, se establecen en el
Anexo que acompaiia este Acuerdo.

Su aplicacién especifica serd objeto de negociacidn en cada una de las mesas
sectoriales.

Vigencia del acuerdo.

El presente Acuerdo se publicard en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y,
salvo en aquéllas partes en que expresamente se prevé otra cosa, tendrd vigencia desde
el 1 de enero de 2005 hasta el 31 de diciembre de 2007,

Comisién de seguimiento. |

Para facilitar el cumplimiento, interpretacion y desarrollo de lo pactédo en el presente
acuerdo, se crea una cornisién de seguimiento de caricter paritario.

Estard compuesta por dos miembros de cada representacién de las organizaciones
sindicales firmantes -del mismo, y por igual mimero de representantes de la
Administracién. A la misma se podré incorporar un asesor por cada una de las partes
con representacion en la misma.

La Comisién, que deberd constituirse en el plazo de 30 dfas desde la firna del presente
acuerdo, tendra atribuciones pare vigilar el cumplimiento de lo pactado, interpretar y
desarrollar los contenidos del acuerdo, asi como el conocimiento y resolucién de los
conflictos que de la interpretacion y aplicacion del acuerdo se deriven, sin perjuicio de
lo dispuesto en el presente apartado sobre solucion extrajudicial de conflicto.
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