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3. Losinteresados a que se refieren los apartados
1y 2, podrén presentar solicitud durante el mes si-
guientealafechade entradaen vigor de este Decreto.

DISPOSICION FINAL
Unica.- Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a25 de no-
viembre de 2008.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Paulino Rivero Baute.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,
JUSTICIAY SEGURIDAD,
José Miguel Ruano Ledn.

LA CONSEJERA
DE SANIDAD,
Maria Mercedes Roldés Caballero.

1825 DECRETO 231/2008, de 25 de noviembre,
que modifica € Decreto 421/2007, de 26 de
diciembre, por €l que se apruebay desarrolla
el modelo decarrera profesional del personal
sanitario de formacion profesional y del per-
sonal de gestion y servicios del Servicio Ca-
nario dela Salud (B.O.C. n° 6, de 9.1.08).

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fecha 15 de febrero de 2008, en el marco de
laMesa Sectorial de Sanidad, 10s representantes de
laAdministracion Sanitariay de las organizaciones
sindicales del sector suscribieron un Acuerdo sobre
determinadas mejoras en materiaretributiva, desarrollo
profesional y condiciones de trabagjo del personal
adscrito alos 6rganos de prestacion de servicios sa-
nitarios del Servicio Canario de la Salud, aprobado
por Acuerdo del Gobierno de Canarias, en sesion ce-
lebrada €l dia 22 de abril de 2008, y publicado en €
Boletin Oficial de Canarias n°® 91, de 7 de mayo de
2008.

El apartado |11 del Acuerdo, bajo € titulo Desa-
rrollo Profesional, establece que por laConsgjeriade
Sanidad se promoveran las actuaciones oportunas
paralamadificacién delaDisposicién Transitoria Pri-
mera, apartado A) del Decreto 421/2007, de 26 de di-
ciembre, por € que se aprueba y desarrolla el mo-
delo de carrera profesional del personal sanitario de

formacion profesiond y del personal degestionyy ser-
vicios del Servicio Canario de la Salud, en orden a
la anticipacion de las fechas previstas para acceder
alacarreraatravésde proceso extraordinario deen-
cuadramiento en los Grados 2°, 3° y 4°,

La presente modificacion pretende, por una par-
te, hacer efectivo el mencionado Acuerdo fruto dela
negociacion colectiva de las condiciones de trabajo
del personal estatutario, y por otra, introducir cier-
tas mejoras técnicas en € texto de la norma, como
consecuenciade laexperienciaacumuladapor |0s Or-
ganos gestores en la tramitacion de los expedientes
de carrera profesional del personal facultativoy del
personal diplomado sanitario.

Semodifican asi losarticulos 17, 18y 20 del Ca
pitulo V del texto articulado, referidos a nimero y
composicion delos Comités de Evaluacion'y Comi-
tés de Garantias de la Carrera Profesional, a objeto
desimplificar ladesignacién de susmiembrosy evi-
tar los obstécul os advertidos en laconstitucion delos
mismos para el personal mencionado.

Y es que, teniendo en cuenta que el personal in-
cluido en e &mbito deaplicacion del Decreto 421/2007,
de 26 de diciembre, presta servicio en més de cin-
cuenta categorias equivalentes a otras tantas profe-
siones, laexistenciade un Comité de Eval uacién por
cada profesion, en todos y cada uno de los ambitos
sefialados, esto es, en cadauno de los Hospitales del
Servicio en e nivel de la atencion especiaizada, y
en cada una de las Gerencias de Atencion Primaria
y Gerencias de Servicios Sanitariosen € nivel dela
atencion primaria, movilizariaaun elevadisimo nu-
mero de profesionales, en ocasiones superior a nu-
meroreal de efectivos que prestan serviciosen lapro-
fesion y ambito afectado.

A tal efecto, haciendo uso de la habilitacién con-
ferida por € articulo 38.f) delaLey 44/2003, de 21
de noviembre, de ordenacion de las profesiones sa-
nitarias, para adaptar los criterios de carrera profe-
siond alascaracteristicas organizativasy asistenciaes
de cada servicio de salud, se considera oportuno
adoptar € criterio de composicion delos 6rganos de
sdleccion previgo enlal ey 552003, de 16 dediciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario delos ser-
vicios de salud, cuyos miembros ostentan titulacion
de nivel académico igual o superior alaexigida pa
rael ingreso, en orden alasimplificacion del nime-
ro de Comités, de tal modo que en cada uno de los
Grganos mencionados existan Unicamente dos Comités
gue evallen alos profesionales en funcién de las ti-
tulaciones exigidas para el ingreso, conforme a ci-
tado Estatuto Marco.

Seintroduce asimismo unamodificacion enrela-
cion con las condiciones previstas en € apartado A)
de la Disposicion Transitoria Primera, para acceder
alacarrera por los procesos extraordinarios de en-
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cuadramiento, suprimiendo laparticipacion enlos pro-
gramas anuales de incentivacion conforme a apar-
tado I11.1 del Acuerdo suscrito el 1 de diciembre de
2001, entre la Administracion Sanitaria de la Co-
munidad Auténoma de Canarias y las organizacio-
nes sindicales del sector, celebrado en el marco de
laMesa Sectorial de Sanidad. La ausencia del men-
cionado requisito parael personal incluido en el &m-
bito de aplicacion del Decreto 278/2003, de 13 de no-
viembre, por € que se apruebay desarrollael modelo
decarreraprofesional del personal facultativo del Ser-
vicio Canario de la Salud, unido a la existencia de
otros sistemas de incentivacion diferentes a previs-
to en el Acuerdo suscrito el 1 de diciembre de 2001,
vinculadosa puestoy destinados aretribuir € especia
rendimiento, interésoiniciativaen laconsecucion de
los objetivos previstos en los Programas de Gestién
Convenida, determinan una desigualdad de trato en
laaplicacion de lanorma con consecuencias practi-
cas poco deseables.

Por otra parte, se pone fin alas dudas interpreta-
tivas sobre el computo de los plazos para acceder a
un grado por e procedimiento ordinario en aquellos
supuestos en los que € interesado ya ostenta el gra-
do precedente por el procedimiento extraordinario.
Dado que en estos casos no existe previaevaluacion
favorable, se aclara que & computo seiniciaen las
fechasdeacceso a grado inferior previstasenlasDis-
posiciones Transitorias.

Final mente se modificaladenominacién delosgru-
posdeclasificacion profesional consignadaenlosane-
x0s, en cumplimiento de lo previsto en la Disposi-
cion Transitoria Tercerade laLey 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bésico del Empleado Pablico, cu-
yaentradaen vigor fue posterior a textoinicial apro-
bado por laMesa Sectorial de Sanidad.

En su virtud, a propuesta conjuntadel Consejero
delaPresidencia, Justiciay Seguridad y delaCon-
segjera de Sanidad, visto el dictamen del Consegjo
Consultivo de Canarias, y previa deliberacion del
Gobierno en su sesion del dia 25 de noviembre de
2008,

DISPONGO:

Articulo Unico.- Semodificael Decreto 421/2007,
de 26 dediciembre, por € que seapruebay desarrolla
e modelo de carrera profesional del persona sani-
tario deformacion profesional y del personal de ges-
tion y servicios del Servicio Canario de la Salud,
guedando redactado del siguiente modo:

Uno.- El articulo 17 quedaredactado enlossiguientes
términos:

“Articulo 17.- Comitésdeevaluacion delacarrera
profesional.

1. Tomando en consideracion las condicionesy ca-
racteristicas organizativas, sanitariasy asistenciales
del Servicio Canario delaSalud, en particular lasde-
rivadas del hecho insular y lafragmentacion del te-
rritorio, asi como del nimero de profesionales ads-
critosalosdistintos Centros Gestores, se constituiran
Comités de evaluacion para cada uno de los niveles
asistenciaes, de acuerdo con lo previsto en € pre-
sente capitulo.

2. En e ambito de la atencién especializada, pa-
racada hospital y sus centros de especialidades aso-
ciados se congtituiraun Comité de eva uacion del per-
sonal sanitario deformacion profesional y un Comité
de evaluacion del personal de gestion y servicios.

3. En el &mbito de la atencion primaria, para ca
daGerenciadeAtencion Primariao de Servicios Sa
nitarios se constituird un Comité de evaluacién del
personal sanitario deformacion profesional y un Co-
mité de evaluacion del personal de gestién y servi-
cios”

Dos- El articulo 18 quedaredactado enlossiguientes
términos:

“Articulo 18.- Composicion.

1. Cada Comité estara formado por nueve miem-
bros, con sus respectivos suplentes, nombrados por
laDireccion del Servicio Canario delaSalud y con
la siguiente composicioén:

a) Cuatro representantes delaAdministracion de-
signados directamente por la Direccion del Servicio
Canario de la Salud, uno de los cuales ostentara la
presidencia, con voto de calidad, elegidos del si-
guiente modo:

a.l. EnlosComitésde evaluacion del personal sa
nitario deformacion profesional: cuatro representantes
entre personal fijo de categorias de personal sanita-
rio de formacion profesional, deigual o superior ni-
vel que el personal evaluado.

a.2. Enlos Comitésde evaluacion del personal de
gestion y servicios: cuatro representantes entre per-
sondl fijo de categoriasde gestiony servicios, deigual
0 superior nivel que e personal evaluado.

b) El Director o Directorade enfermeriao de ges-
tién del Hospital o dela Gerencia, segln correspon-
da

¢) Un profesional del servicio, unidad o equipo de
pertenencia del evaluado, de su misma profesion y
gue ostente, a menos, e mismo grado de desarrollo
profesional que aquel al que se pretende acceder,
propuesto por el responsable de dicho servicio o uni-
dad.
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En aquellos servicios, unidades o equipos en los
gue no existan profesionales que cumplan estos re-
quisitos, se designarauno de otro servicio, unidad o
equipo queguarderelacion directacon € de evduado,
preferiblemente de su misma profesion y centro, y
que ostente, al menos, € mismo grado de carrerapro-
fesional que aquel a que se pretende acceder.

d) Dosrepresentantes sindicales con categoriade
igual o superior nivel de titulacion que el persona
evaluado, a propuesta conjunta de las organizacio-
nes sindicales presentes en laMesa Sectorial de Sa-
nidad, siempre que la suma de la representacion de
las mismas suponga a menos la mayoria de la re-
presentacion del personal en dichaMesa.

€) Un evaluador designado por unaagenciade ca
lidad o por lasociedad cientificadel ambito de com-
petencia a que se refierala evaluacion.

2. LaDireccion del Servicio Canario dela Salud
nombrard un secretario, con su suplente, entre per-
sonal al servicio de laAdministracion Pablica, que
no serdmiembro del Comitéy actuard con voz pero
sin voto.

3. Lamayoria de los miembros del Comité debe-
rén pertenecer a categorias paralas que se exija po-
seer titulacién del nivel académico igual o superior
aladel evaluado. Ninguno de los miembros podra
tener unatitulacion de grado inferior aladel profe-
siona evaluado.”

Tres- El articulo 20 quedaredactado en lossiguientes
términos:

“Articulo 20.- ComitésAutondmicosde garantias.

1. Secondtituiraun Comité Autondmico de garantias
delacarreraprofesiona parael personal sanitario de
formacion profesional y otro parael personal deges-
tiény servicios, formado por once miembros, e egi-
dos por la Direccion del Servicio Canario de la Sa-
lud de entrelos queintegran los respectivos Comités
de evaluacion.

2. Entre sus miembros figurarédn, necesariamen-
te, dos de los representantes sindicales a que se re-
fiered articulo 18.1.d), propuestosenidénticaforma.”

Cuatro.- LaDisposicion Transitoria Primeraque-
da redactada en | os siguientes términos:

- Primera.- Procesos extraordinarios de encuadra-
miento.

Para permitir que los profesionales que actual-
mente prestan servicios en €l Servicio Canario dela
Salud tengan la posibilidad de completar la carrera
profesional, se establecen dos procesos extraordina-
rios de encuadramiento con las especificidades Sguientes

A.- Losprofesionalesquealaentradaen vigor de
este Decreto relinan los requisitos previstosen el ar-
ticulo 11.a) y b) parasuincorporacion alacarrerapro-
fesional, podrén acceder d encuadramiento enlosres-
pectivos grados, con los correspondientes efectos
econdmicos, en las siguientes fechas:

El 1 de enero de 2008, a Grado 1°.
El 1 dejulio de 2008, a Grado 2°.
El 1 de enero de 2009, al Grado 3°.
El 1 dejulio de 2009, a Grado 4°.

En dichas fechas sblo se podra acceder al grado
gue paracadaunase sefida, Sin que seanecesario ha-
ber accedido previamente a grados inferiores.

- Para ello deberén cumplir, ademés, las siguien-
tes condiciones:

1.- Mantener los citados requisitos en dichas fe-
chasy haber completado enlasmismas €l tiempo mi-
nimo de gjercicio profesiona que a continuacion se
sefiala, en los términos previstos en € articulo 7:

Grado 1°: 5 afios.

Grado 2°: 10 afios.
Grado 3°: 16 afios.
Grado 4°: 23 afios.

2.- Presentar |a correspondiente solicitud por es-
crito ante la Direccion Gerencia o Gerenciaalague
se encuentre adscrito el interesado, en los siguientes
plazos:

Durante el mes siguiente alafechade entradaen
vigor de este Decreto, parael Grado 1°.

Durante el mes anterior a la fecha sefialada para
el encuadramiento en el respectivo grado por €l pro-
cedimiento previsto en este apartado, paralos Gra-
dos 20, 3°y 4°,

- Laresolucién del procedimiento debera ser mo-
tivaday corresponderaalaDireccion del Servicio Ca
nario dela Salud. Se adoptardy notificaraen € pla-
Z0 de seis meses desde la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

Una vez adquirido un grado por el procedimien-
to extraordinario, en cualquiera de las fechas de ac-
ceso previstas en el presente apartado, para acceder
a grado siguiente por e procedimiento ordinario se
computara el periodo minimo de gjercicio profesio-
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nal previo previsto en e articulo 6.2 desde la co-
rrespondiente fecha de acceso al grado inferior.

B.- Con carécter extraordinario y por unasolavez,
los profesionales que adquieran la condicién de
personal estatutario fijo del Servicio Canario dela
Salud como consecuenciadelafinalizacion del pri-
mer proceso selectivo que, para cada categoria, se
resuelvacon posterioridad alaentrada en vigor del
presente Decreto, podran acceder al encuadramiento
en los respectivos grados, con los correspondientes
efectos economicos, en las fechas que se determi-
nen por laDireccion del Servicio Canario delaSa-
lud, previanegociacion enlaMesa Sectorial de Sa-
nidad.

- Paraello deberdn cumplir, ademas, las siguien-
tes condiciones:

1.- Reunir y mantener en la respectiva fecha los
requisitos previstos en € articulo 11.a) y b) parasu
incorporacién alacarreraprofesional, habiendo com-
pletado en las mismas el tiempo minimo de gerci-
cio profesional que se sefiala en el apartado A.1 de
esta Disposicion Transitoriay en sus mismos térmi-
nos.

2.- Presentar la correspondiente solicitud por es-
crito ante la Direccion Gerencia o Gerenciaalaque
seencuentre adscrito el interesado, contresmesesde
antelacion alafechaque se sefiale parael encuadra
miento en el respectivo grado por el procedimiento
previsto en este apartado.

3.- No haberse sometido, con caracter previo, aeva
luacion para el encuadramiento en el mismo o infe-
rior grado con resultado negativo.

- Laresolucién del procedimiento debera ser mo-
tivaday corresponderaalaDireccion del Servicio Ca
nario dela Salud. Se adoptardy notificaraen € pla-
Z0 de seis meses desde la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

Unavez adquirido un grado por el procedimiento
extraordinario, en cualquiera de las fechas de ac-
ceso previstas en el presente apartado, para acce-
der al grado siguiente por el procedimiento ordi-
nario se computara el periodo minimo de gjercicio
profesional previo previsto en el articulo 6.2 des-
de la correspondiente fecha de acceso al grado in-
ferior.

Cinco.- El titulo del anexo | queda redactado en
los siguientes términos:

“VALORACION Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
DE LOSMERITOS DEL PERSONAL SANITARIO DE FOR-
MACION PROFESIONAL Y DEL PERSONAL DE GESTION
Y SERVICIOS DE LAS CATEGORIAS DE LOS GRUPOS
A/Al, B/A2, C/C1Y D/C2”

Sexto.- El titulo del anexo |l queda redactado en
los siguientes términos:

“VALORACION Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
DE LOS MERITOS DEL PERSONAL DE GESTION Y SER-
VICIOS DE LAS CATEGORIAS DEL GRUPO E/AGRUPA-
CIONES PROFESIONALES.”

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Solicitudes presentadas con anteriori-
dad alaentradaen vigor delapresente modificacion.

Lapresente modificacion serdde aplicacion alas
solicitudes de los interesados presentadas en plazo
paraacceder a Grado 1 de carreraprofesional por e
proceso extraordinario de encuadramiento previsto
en € apartado A) de la Disposicion Transitoria Pri-
mera.

Segunda.- Plazo excepcional de presentacion de
solicitudes.

Durante el mes siguiente alafechade entradaen
vigor de este Decreto, podran presentar solicitud:

- De acceso a Grado 1, con efectos de 1 de ene-
ro de 2008, los interesados que reuniendo los requi-
sitosprevistosen d apartado A) delaDisposicion Tran-
Storia Primera, en redaccién dadapor € gpartado cuatro
del presente Decreto, no hubieran presentado solici-
tud en plazo.

- Deacceso a Grado 2, con efectosde 1 dejulio
de 2008, losinteresados que reinan los requisitos pre-
vistos en € apartado A) de la Disposicién Transito-
ria Primera, en redaccion dada por € apartado cua
tro del presente Decreto.

DISPOSICION FINAL
Unica.- Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a25 de no-
viembre de 2008.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Paulino Rivero Baute.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,
JUSTICIAY SEGURIDAD,
José Miguel Ruano Ledn.

LA CONSEJERA
DE SANIDAD,
Maria Mercedes Roldés Caballero.



