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Pacto sobre derechos sindicales en el Amvbito del Servei de Salut de les llles Balears

Las partes firmantes del presente pacto recoriocen la incidencia positiva que la accidn
sindical, desarrollada por las organizaci¢n sindicales y Sus representantes, tiene en las
relaciones laborales y en la actuacién tréhsparente de las polfticas de RRHH en el
dmbito del Servei de Salut de les llles Balears, dentro del marco de la actividad

sindical de participacién, negociacién colectiva y dialogo social.

Mediante el Acuerdo del Consejo de Gobierno del dfa 7 de abril de 2006
(BOIB de 15-04-2006), se ratificé el Acuerdo de la Mesa General de Negociacién
regulando el desarrollo de la accién sindical de las juntas de personal, los comités de

empresa, los delegados de personal y las secciones sindicales en el dmbito de Ia

Administracién de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.
El 4 de Noviembre 2010 se aprobd en el seno de la Mesa Sectorial de Sanidad
‘ el Acuerdo por el que se regula el proceso de estatutarizacién del personal laboral al

servicio de las Fundaciones Hospital Son Ulatzer y Fundacién Hospital Manacor, asf
como del personal funcionario y laboral que presta sus servicios en ef Complejo

Hospitalario de Mallorca,

Por consiguiente, en atencién a la nieva situacién planteada, y una vez que las
Fundaciones Mospital Son Llarzer y Hospital de Manacor se constituyen en
Fundaciones Publicas, en virtud de la Ley 1/2011(BOIB de 28-02-2011) que modifica

su forma jurfdica, se hace necesario la firma del presente pacto, al objeto de

establecer la estructura y definicién de fos drganos de representacion y negociacién

del bued personal integrado por el proceso de estaturarizacién,
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Por todo lo anterior as organizaciones sindicales presentes en la mesa
sectorial de sanidad y el Servei de Salut de les illes Balears alcanzan el presente pacto

con arreglo a los siguientes puntos:

Primero, El personal estatutario de las Fundaciones Hospital Son Uaczer y Haspital

de Manacor, asf como el personal estatutario del Complejo Hospitalario de Mallorca,

integrard la representacién de la Junta de ﬁersonal Estatutario del Area de Salud de
Mallorca. Dicha adscripcion se realiza siguiendo la estructura actual del Servicio de
Salut de les llles Balears, en caso de que esta se modificara en los términos y
condiciones que legalmente procedan, se rendrs en consideracidn la situacién
generada por la integracién en el régimen estatutario de este personal y sy
repercusidn en los érganos de representacidn y la accidn sindical recogidos en el

presente pacto,

En el siguiente proceso efectoral sindical posterior a la firma del presente acuerdo el
personal estatutario de los mencionados centros participara de la eleccidn de los

representantes dela junta de Personal Estatutario del Area de Salud de Mallorca,

En relacién a los Comités de Empresa y a la eleccién de delegados de personal, el

proceso se regird por la normativa laboral aplicable, El nymero de delegados
it

elegibles vendr4 determinado por el nimero de trabajadores laborales existentes en el

momento de instar proceso electoral.

Segundo. Los Comités de Empresa, delegadés de personal y la Junta de Personal
funcionario, mantendrén la capacidad y funciones de representacién del personal no

integrado como personal estatutario. Formardn parte de los citados Srganos de

representacidn/ negociacién los delegados o miembros de los mismos que no hayan

sido integrados como personal estatutario.
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integrados.

Cuarto. El 6rgano de representacion de’los trabajadores integrados como personal
estatutario serd, la Junta de Personal Estatucario del Area de Salud de Mallorca, y sy

dmbito de negociacidn ser4 el de la Mesa Sectorial de Sanidad.

Quinto. Al objeto de favorecer la negociacién y participacién de las organizaciones

Sectorial y su cometido serd el de abordar Jas cuestiones relativas al 4mbico de cada
Gerencia. En cualquier caso, la eficacia de fos acuerdos alcanzados estars supeditada

a la convalidacién/ratificacign de los mismos por la Mesa Sectorial de Sanidad,

Empresa Publica GESMA obtenidos en el altimo proceso electoral » ¥ quUe no sean
sustituidos comg miembros de [os Comité de Empresa o juntas de Personal, pasardn
a formar parte de la bolsg horaria de las organizaciones sindicales con representacién

en la Junta de Personal estatutario de Mallorca
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Séptimo Para determinar el crédito horario correspondiente a la Junca de Personal
Estatutario de Mallorca en el siguiente oroceso electoral sindical posterior a la firma

del presence acuerdo se calculara con arreglo a lo siguiente:

a) El ndmero de delegados / hora a elegir se calculara con arreglo a las normas
reguladoras en cada momento para personal estatutario, teniendo en cuenta

para su cdmputo el personal integrado en el proceso de estatutarizacion.

b) En caso de que se instara Un proceso electoral sindical, con antelacién ala
finalizacién del actual mandato, se detraerd de |z representacidn recogida en

este pacto el incremento de delegados/ horas, producido por el proceso de

estatutarizacjon,

Octavo. Por [o que se refiere a los Comités de Seguridad y Salud, es aplicable al
personal estatutario lo establecido por la Resolucién de 13 de enero de 1997, de la
Direccién General de Trabajo y Migracidﬁés, mediante la que se publicé el Pacto de
20 de diciembre de 1996 suscrito entre la representacién de [z Administracién
INSALUD  las organizaciones sindicaes CEMSATSE, CC.00, UGT, CSI-CSIF y SAE
(BOE de 11-02-97), |
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De acuerdo con ello, se constituy$ en el Area de Salud de Mallorca un Comité de
Seguridad y Salud por cada centro hospitalario (Hospital Son Dureta/Son Espases y

Hospital de Inca).

Considerando lo anterior, y con la intencidn de integrar la prevencién de riesgos
laborales en |a gestisn de los centros objeto del presente acuerdo, procede mantener
un Comité de Seguridad y Salud en cadéf‘fmo de los centros hospitalarios: Complejo
Hospicalario de Mallorca, Fundacién:‘PfrbHca Hospital Son Llatzer y Fundacién
Pdblica Hospital de Manacor. La composicién de los mismos se ajustard a la
distribucién actual que las organizaciones sindicales firmantes poseen en cada

ambiro.

En el seno de los comités de seguridad y Salud constituidos se abordarén las
Cuestiones relativas a la seguridad y salud de todo el personal de los centros objeto
del proceso de estatutarizacion, incluido en el marco de actuacién del mencjonado

drgano el personal que ha resultado no integrado en el proceso de estatutarizacion,

En relacidn al crédito horario de los delegados de prevencién se mantendrs en Jos

mismos términos y cuantfa que se aplican en la actualidad en Jos centros afectados
4

por el proceso de estatutarizacion.

Noveno. En relacién a los locales sindicales, el Acuerdo del Consejo de Gobierno del

dfa 7 de abril de 2006 (BOIB de 15-04-2006), que ratificd ef Acuerdo de fa Mesa

en el dmbico de |a Administracién de Ia Cemunidad Auténoma de Jas Islas Baleares,
dispuso en su artfculo 4 que “las juntas de personal Y los comités de empresa dispondrdn de

un local para ejercer sus actividades, de conformidad con Jo dispuesto en el Estatuto de fos

General de Negociacién regulando el desarrollo de la accién sindical de las juntas de
" personal, los comitds de empresa, los delegados de personal y las secciones sindicales
)

Trabajadores, Ja Ley Orgdnica de Libertad Sindical ViaLley9/1987, de 12 de Jjunio, de Organos

de Representacién, de Determinacign de las Condiciones de Trabajo y de Participacidn del

Persongl al Servicio de l4s Administraciones Piblicas”, y dispuso en su artfeulo 8 que “las
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secciones sindicales de las organizaciones  sindicalss representativas en el conjunto de I
Administracidn autonomica, dispondrdn da locales adecuadss en Jos que puedan desarroflar sus

actividades, asf como def mobiliario, equipamiento Y material de oficing necesario ¥ suficiente”.

Con la intencién de adaptar la regulacién establecida en la normativa ances Citada a
la estructura del Servei de Salut de les liles Balears y con la intencién de favorecer |a

participacién sindical en fos centros se establece que :

a) Cada una de las organizaciones sindicales que forman parte de la Junta de
Personal Estaturario de Mallorca (CEMSATSE, USAE, UGT, CCOO, Csi-F,
STEI-i), dispondran de un local sindical adecuado en el hospital de referencia
(Son Espases). La Junta en pleno dispondrd de un local en el hospital de

referencia.

b) En el resto de centros y siempre que exista disponibilidad se dotara de local

sindical a las organizaciones sindicales Presentes en la Mesa Sectorial de
Sanidad,

Decimo. Las organizaciones sindicales firmantes del presente pacto se comprometen
2 la buena fe negociadora y al establecimiento de mecanismos para la solucién de
conflictos mediante los foros constituidos, La trasgresidn de la buena fe negociadora
y de los compromisos adquiridos durante el transcurso de la negociacién de [os
acuerdos de Fase ordinaria de Carrera y de! Acuerdo de Apertura de los servicios def
Hospital Son Espases podrs suponer la denuncia del mismo Previa comunicacién a

las organizaciones sindicales firmantes,
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Onceavo. Ambito temporal, el periodéfo;e vigencia del presente pacto serd desde su
firma en la mesa sectorial de sanidad hasta resolucién del préximo proceso electoral
sindical ordinario (entendido como cal aquel que se realice por espiracién del
mandato de los actuales representantes de la junta de Personal Estatutario de
Mallorca) posterior a la firma del presente pacto, no pudiéndose prorrogar el

presente mas all4 del mes de Marzéidel afio 2015. En cualquier caso y siendo

conscientes de la importancia de la actividad sindical se establecer4n los mecanismos
adecuados para favorecer la negociacidn de un nuevo pacto sindical en el 4mbito del

servicio de salud de les llles Balears.

En Palma de Mallorca a 16 de Abril de 2011
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