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RESOLUCION DE 23 DE NOVIEMBRE DE 2010, DE LA DIRECCION GERENCIA
DEL COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO INSULAR — MATERNO
INFANTIL, POR LA QUE SE CONVOCA PROCEDIMIENTO SELECTIVO,
MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, PARA LA CONSTITUCION
DE LISTAS ESPECIFICAS DE LOS SERVICIOS ESPECIALES DE
NEONATOLOGIA Y HEMODIALISIS, CORRESPONDIENTES A LAS
CATEGORIAS DE ATS/DUE Y AUXILIARES DE ENFERMERIA.

En atencién a la naturaleza de los servicios que se prestan en determinadas areas
asistenciales especificas del Complejo Hospitalario Universitario Insular Materno Infantil, es
preciso disponer de listas especificas integradas por personal especializado que permitan
garantizar adecuadamente la provisién de puestos de caracter eventual 0 nombramientos de
sustitucion que puedan surgir en las citadas areas.

A tal efecto, la Instruccidén n® 6/98, del Director del Servicio Canario de la Salud, por
la que se dispone la gestion de las lista de contratacién de acuerdo a las Normas de
funcionamiento de las listas de contrataciones para la vinculacion temporal de personal a las
Instituciones Sanitarias del Servicio Canario de la Salud, aprobadas por la Mesa General de
Contratacién, prevé, en su apartado C.6), que para ocupar un puesto de las categorias de
ATS/DUE y Auxiliar de Enfermeria en determinados servicios calificados como especiales,
se nombraran o contrataran prioritariamente a los aspirantes que acrediten mayor tiempo de
servicios prestados en esos servicios.

Entre las areas asistenciales que reciben la consideracion de servicios especiales en
la referida Instruccién n° 6/98 figuran las de NEONATOLOGIA y HEMODIALISIS.

A fin de garantizar los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad en el
proceso de seleccion y constitucion de las correspondientes listas especificas, en el
gjercicio de las competencias que me atribuye el articulo 7.2 del Real Decreto 521/1987, de
15 de abril, por el que se aprueba el Reglamento sobre Estructura, Organizacion y
Funcionamiento de los Hospitales gestionados por el Instituto Nacional de la Salud, y de
conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 3 de enero de 1996, de la Directora
General de Recursos Humanos, de delegacion de ejercicio de competencias en materia de
gestion de personal,

RESUELVO

Convocar procedimientos selectivos, mediante sistema de concurso de méritos, para la
constitucién de las listas especificas de contratacién de los servicios especiales de
NEONATOLOGIA y HEMODIALISIS del Complejo Hospitalario Universitario Insular —
Materno Infantil, correspondientes a las categorias de ATS/DUE y Auxiliares de Enfermeria,
el cual se regira por las siguientes

Avda Maritima del Sur, s/n
35016 ~ Las Palmas de Gran Canaria

Telf.: 928 44 40 00
Telf.: 928 44 45 00




Primera. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1 La presente convocatoria tiene por objeto conformar, en el ambito del Complejo
Hospitalario Universitario Insular — Materno Infantil, mediante la seleccion de aspirantes por
el sistema de concurso de méritos, las listas especificas de contratacion de las categorias
de ATS/DUE y Auxiliares de Enfermeria de los siguientes servicios especiales:

- NEONATOLOGIA
- HEMODIALISIS

1.2. Los integrantes de las citadas listas especificas de contratacion podran optar a
nombramiento o contrataciones para el desempefio de puestos de caracter eventual o
nombramientos de sustitucién que surjan, respectivamente, en los servicios especiales de
NEONATOLOGIA y HEMODIALISIS del citado Complejo Hospitalario.

Segunda. PARTICIPANTES.

2.1 Podran participar en la presente convocatoria quienes aspiren a formar parte de las
listas especificas de contratacion de NEONATOLOGIA y de HEMODIALISIS para realizar
sustituciones o atender eventualidades de caracter temporal en dichos servicios especiales,
siempre y cuando relnan los requisitos exigidos en la Base tercera.

2.2 Estan obligados a participar en el presente procedimiento, si desean formar parte de las
citadas listas especificas de contratacion, quienes hayan prestado o se encuentren
prestando actualmente servicios con caracter eventual o mediante nombramiento de
sustitucion en el Servicio de Neonatologia o en el Servicio de Hemodidlisis,
respectivamente.

2.3 Asimismo, el resto de integrantes de las vigentes listas oficiales de contratacion de la
categorfas de ATS/DUE y Auxiliares de Enfermeria constituidas mediante la convocatoria

publicada en el BOC n° 85 de 2.7.97, estaran obligados a participar en el presente
procedimiento si desean formar parte de las mencionadas listas especificas.

Tercera. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes a integrar las respectivas listas especificas, habran de reunir los siguientes
requisitos:

3.1. Al término del plazo fijado para la presentacion de solicitudes:




a)

b)

d)

e)

Ser espariol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de
cualquiera de las Estados a los que, en vitud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la
libre circulacién de trabajadores. De conformidad con lo dispuesto en el art. 57.2
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, sobre el Estatuto Basico del Empleado Pubilico,
también seran admitidos, cualquiera que sea su nacionalidad, los conyuges de
los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y
los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores
de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

Estar en posesion de [a titulacion que a continuacién se sefiala o en condiciones
de obtenerla habiendo finalizado la formacion exigida para su obtencion dentro
del plazo de presentacion de solicitudes:

- Diplomatura en Enfermeria, para quienes aspiren a formar parte de la lista
especifica correspondiente a la categoria de ATS/DUE.

- Formacion Profesional de Primer Grado en la Rama Sanitaria, para los
aspirantes a integrar la lista especifica de la categoria de Auxiliar de
Enférmeria,

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.

Haber desempefiado su actividad profesional en la correspondiente categoria al
menos durante cuatro meses, en los servicios de Neonatologia o de
Hemodialisis, respectivamente, de cualquier centro o establecimiento del
Sistemma Nacional de Salud o de centros concertados incluidos en la Red
Hospitalaria de utilizacién publica, segin los términos previstos en el Capitulo 5
de la Ley de Ordenacién Sanitaria de Canarias.

3.2.- En el momento del nombramiento ¢ contratacion:

a)

b)

¢)

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier servicio de salud o Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado con
caracter firme para el desempefio de funciones publicas ni, en su caso para la
correspondiente profesidn. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el ejercicio de las tareas habituales
correspondientes a la categoria a la que pertenezca la plaza objeto ‘del
nombramiento y no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desemperio de las citadas tareas.

No estar afectado por la ley de incompatibilidades.
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d) No haber sido excluido de las listas oficiales de contratacion.

Cuarta. PLAZOS DE PRESENTACION Y REGISTRO DE SOLICITUDES

4.1.- Las solicitudes para participar en esta convocatoria se ajustaran necesariaménte al
modelo que figura en el Anexo | de la presente Resolucion y se dirigiran a la Direccion
Gerencia del Complejo Hospitalario Universitario Insular — Materno Infantil.

4.2 - Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente ai de la publicacién de la presente Resolucién en los tablones de anuncios de
la Direccién Gerencia del Complejo Hospitalario Universitario Insular — Materno Infantil.

4.3.- La solicitud de participacién, acompafiada de los documentos que se refiere la Base
quinta de esta convocatoria, se presentaran en el Registro General de la Direccion Gerencia
ubicado en la planta baja del Edificio Anexo al Hospital Universitario Insular de Gran
Canaria, 0 en cualquiera de las dependencias previstas en el Decreto 164/1994, de 29 de
julio, por el que se adaptan los procedimientos administrativos de la Comunidad Auténoma a
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

Quinta. DOCUMENTACION

5.1.- Junto a ia solicitud, los participantes deberan aportar inexcusablemente los siguientes
documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base tercera de
la presente Resolucion: -

a) Fotocopia compulsada de D.N.1. y, en su caso, permiso de residencia y de trabajo.

b) Fotocopia compulsada de los titulos exigidos en el subapartado 3.1.c) de la Base
tercera, o en su defecto, resguardo de haber abonado los derechos para su
expedicion.

c) En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditar su
homologacién segun el RD 285/2004, de 20 de febrero, y el RD 1830/2004, de 27 de
agosto, 0 su reconocimiento al amparo de lo establecido en la Directiva 89/48/CEE y
el RD 1665/1891, de 25 de octubre. Dicha homologacion debera estar concedida, no
en tramitacién, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

d) Documentacién acreditativa del desempefio de su actividad profesional en la
correspondiente categoria, al menos durante cuatro meses, en los servicios de
Neonatologia o de Hemodidlisis, respectivamente, de cualquier centro o
establecimiento del Sistema Nacional de Salud o de centros concertados incluidos
en la Red Hospitalaria de utilizacién publica, segun ios términos previstos en el
Capitulo 5 de la Ley de Ordenacién Sanitaria de Canarias.

5.2.- Los participantes de la presente convocatoria que formen parte de la vigente lista oficial
de contratacién correspondiente a la misma categoria por la que participan, constituida en
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virtud de la convocatoria publicada en BOC n° 85 de 2.7.97, quedaran exentos de presentar
la documentacion acreditativa de requisitos relacionada en esta Base, a excepcion de la
exigida en el subapartado 5.1.d) de la Base quinta que deberan acompafar
inexcusablemente a la solicitud.

5.3.- Asimismo, todos los participantes deberan adjuntar a su solicitud, la documentacion
acreditativa de los méritos que quieran hacer valer en el presente procedimiento.

54.- Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales, suscritos por
autoridades competentes, legalizados por via diplomatica y acompafiados, en su caso, de su
correspondiente traduccién al castellano.

Sexta. ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- La Direccién Gerencia del Complejo Hospitalario, aprobara, mediante Resolucién que
se publicara en sus tablones de anuncios, las relaciones provisionales de admitidos y
excluidos, con expresion de los motivos de exclusién, correspondientes a cada uno de los
servicios especiales y categorias profesionales objeto de la presente convocatoria.

6.2.- Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de siete dias naturales a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de la citada Resolucién para subsanar los defectos
apreciados y, en su caso, la exclusion indebida. Si dentro del plazo establecido no subsanan
el defecto que haya motivado la exclusion u omisién, seran definitivamente excluidos de la
participacion en el proceso selectivo.

6.3.- Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos y estudiadas la alegaciones
presentadas en tiempo y forma, la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario, dictara
Resolucion aprobando las relaciones definitivas de admitidos y excluidos, que publicaran en
sus tablones de anuncios.

Séptima. CONCURSO DE MERITOS

7.1.- Los méritos alegados por los aspirantes se valoraran por la Subdireccién de Gestion de
Recursos Humanos conforme al baremo que se incluye como Anexo |l a esta Resolucion.

7.2- El tiempo de desemperio de actividad profesional en los respectivos servicios
especiales y categorias, exigido como requisito de participacién en el subapartado 3.1 e)
de la Base tercera de esta convocatoria, también serd objeto de la valoracion que
corresponda por aplicacion del indicado baremo.

7.3.- Solamente se tomaran en consideracion aquellos méritos debidamente justifi cados que
se aporten durante el plazo de presentacion de solicitudes.

7.4. Dentro de los veinte dias habiles siguientes a la publicacién de la relacién definitiva de
admitidos y excluidos, mediante Resolucién de la Direccion Gerencia, se haran publicas las
listas provisionales de puntuaciones otorgadas en el concurso de méritos a los participantes
admitidos, conforme a los criterios de configuracién establecidos en la Base octava.
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7.5. Los participantes dispondran de un plazo de siete dias naturales a contar desde el dia
siguiente al de publicacion de la citada Resolucién para formular reclamaciones y
alegaciones a la puntuacién asignada provisionalmente en el concurso de méritos.

7.6. Una vez finalizado el plazo de reclamaciones y alegaciones y estudiadas las mismas
por la Subdireccién de Gestion de Recursos Humanos, la Direccién Gerencia dictara
Resolucién aprobando las listas definitivas de puntuaciones asignadas en el concurso de
méritos, las cuales quedaran ordenadas de acuerdo con los criterios de configuracion
establecidos en |a Base octava siguiente.

Octava. CRITERIOS DE CONFIGURACION DE LAS LISTAS.
8.1.- Se constituiran las siguientes listas especificas de contratacion:
- Servicio especial de NEONATOLOGIA, categoria de ATS/DUE.
- Servicio especial de NEONATOLOGIA, categoria de Auxiliar de Enfermeria.
- Servicio esvpecial de HEMODIALISIS, categoria de ATS/DUE.
- Servicio especial de HEMODIALISIS, categoria de Auxiliar de Enfermeria.
8.2.- Cada una las listas se conformara con arreglo a los siguientes criterios:

8.2.1.- En primer lugar se colocara el colectivo integrado por todos aquellos aspirantes
que actualmente formen parte de la vigente lista oficial de contratacion convocada en
BOC n°® 85 de 2.7.97 siempre que hayan acreditado que cumplen los requisitos exigidos
en la Base tercera de esta Resolucidn. El orden de prioridad dentro de este colectivo
vendra determinado por la puntuacién obtenida en el presente procedimiento selectivo,
debiendo figurar relacionados en orden decreciente segun la puntuacién asignada. A
igualdad de puntuacién entre estos participantes, el desempate se dirimira a favor de

aquél que ocupe un mejor lugar en la lista de contratacion oficial, convocada mediante
BOC n° 85 de 2.7.97.

8.2.2. A continuacién del dltimo de los aspirantes que integren el colectivo referido en el
subapartado anterior, se colocara el colectivo formado por el resto de participantes que
cumplan los requisitos exigidos en la Base tercera de esta Resolucién, relacionados en
orden decreciente segdn la puntuacion obtenida en el presente procedimiento selectivo.
En los supuestos en que exista empate entre estos participantes, se dirimira atendiendo a
la mejor puntuacion obtenida en cada uno de los apartados del baremo, por su orden. En
Ultima instancia, de persistir el empate, tendran prioridad los de mayor edad.

Novena. VIGENCIA DE LAS LISTAS ESPECIFICAS.

9.1. Las respectivas listas especificas de contratacidn de los Servicios especiales de
NEONATOLOGIA y HEMODIALISIS correspondientes a las categorias de ATS/DUE y
Auxiliares de Enfermeria estaran vigentes hasta su sustitucién por nuevas listas derivadas
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de procedimientos similares al presente que periddicamente puedan llevarse a cabo. La
aprobacién de las nuevas listas, asi como la derogacion de las anteriores deberan ser
debidamente publicadas en el Tablén de Anuncios del Complejo Hospitalario.

Décima. PROCEDIMIENTO EXCEPCIONAL DE INCORPORACION A LAS LISTAS
ESPECIFICAS

10.1 Excepcionalmente, a fin de garantizar la adecuada cobertura de las necesidades
asistenciales, en el supuesto de que se agoten las listas especificas de contratacion
constituidas en virtud del presente procedimiento selectivo, hasta el momento en gue sean
sustituidas por nuevas listas conforme a lo dispuesto en el subapartado 9.1, la Direccion
Gerencia podra efectuar nombramientos eventuales o de sustitucién entre aquellas
personas que presenten su curriculum fuera del plazo de la presente convocatoria, de
acuerdo con los criterios expuestos en los subapartados siguientes.

10.2 Quienes presenten su curriculum fuera de plazo, hasta el momento en que se
constituyan nuevas listas derivadas de procedimientos similares al presente, pasaran a
conformar un tercer colectivo que se colocara a continuacién del dltimo de los integrantes de
la lista especifica configurada de acuerdo con los criterios establecidos en la Base octava.

10.3 En cualquier caso, quienes aspiren a formar parte de este tercer colectivo dentro de
cada lista especifica, deberan acreditar que retinen los requisitos exigidos en la Base tercera
de la presente Resolucion.

10.4 A los efectos previstos en el subapartado anterior, la Direccion de Enfermeria del
Complejo Hospitalario podra habilitar los procedimientos adecuados a fin de adscribir de
forma temporal a personal procedente de otros Servicios para que puedan adquirir la
experiencia requerida. En tal caso, una vez certificado el periodo minimo de experiencia
requerida por parte de la Direccion de Enfermeria, los interesados podran presentar su
curriculum ante la Subdireccién de Gestién de Recursos Humanos para su incorporacion a
la lista especifica correspondiente como miembros del tercer colectivo de la misma, en los
términos previstos en la presente Base.

10.5 En el plazo de un mes desde la presentacién de cada curriculum, la Subdireccién de
Gestion de Recursos Humanos procedera a su baremacién Yy, a continuacion, si procede, a
la inclusién del solicitante en el tercer colectivo de la lista especifica que corresponda,

asignandole el orden de prioridad que le corresponda en funcién de la puntuacion que se le
otorgue.

10.6 Dado el caracter dindmico de la configuracién de este Ultimo colectivo, a fin de
garantizar la transparencia del procedimiento, la Subdireccion de Gestion de Recursos
Humanos hara plblica la actualizacion de las listas especificas de contratacion de los
servicios especiales de NEONATOLOGIA y HEMODIALISIS, al menos, con una
periodicidad bimensual.
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Undécima. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LAS LISTAS ESPECIFICAS.

En lo no previsto en la presente Resolucién, Ia gestion de las listas de contratacion
especificas se ajustard, en cuanto sea aplicable, a lo dispuesto en las Normas de
funcionamiento de las listas de contrataciones para Ia vinculacién temporal de personal a las
Instituciones Sanitarias del Servicio Canario de la Salud, aprobadas por la Mesa General de
Contratacién, contempladas en la Instruccion n° 6/98, del Director del Servicio Canario de la
Salud.

Duodécima. EXCLUSION DE LAS LISTAS ESPECIFICAS.

12.1.- Sera causa exclusién definitiva de las listas especificas, haber incumido en
irregularidades en el desempefio de sus funciones siempre que las mismas supongan un
trastorno del normal funcionamiento del servicio.

12.1.1 El procedimiento de exclusién se iniciara a propuesta de la Direccidon de
Enfermeria mediante escrito dirigido a la Subdireccién de Gestion de Recursos
Humanos, acompafiado de informe motivado y de la documentaci6n adecuada para

acreditar la conducta irregular y el trastorno ocasionado al normal funcionamiento del
servicio.

12.1.2 La Subdireccion de Gestion de Recursos Humanos, previa audiencia al
interesado, formulara, en su caso, |la pertinente propuesta de exclusién a la Direccién
Gerencia, que resolvera lo que proceda.

12.1.3 La Resolucién de exclusion de la lista especifica correspondiente implicara, en su

caso, el cese inmediato del expedientado en su nombramiento para el correspondiente
servicio especial.

12.1.4 Para proteger el normal funcionamiento del servicio, desde el inicio de este
procedimiento podré adoptarse, de forma motivada, la medida cautelar de suspension
provisional del nombramiento y exclusién provisional de la lista especifica.

12.2 También seran causas de exclusién deﬁnitiva de las listas especificas, las demas
contempladas en la indicada Instruccién n°® 6/98, del Director del Servicio Canario de la
Salud.

Decimotercera. INTERPRETACION DE LA PRESENTE RESOLUCION.

Corresponde a la Direccién Gerencia del Complejo Hospitalario Universitario Insular Materno
Infantil resolver cualquier duda o reclamacién en orden a la interpretacion de la presente
Resolucion. *
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Decimocuarta. INFORMACION SINDICAL.

Las secciones sindicales representadas en el Complejo Hospitalario recibiran cumplida
informacién sobre el procedimiento fijado en la presente Resolucién.

Las Palmas de Gran Canaria, a 23 de noviembre de 2010.

El Director Gerente

i
i
5

3
péi ‘Montserrat




=N Gobierno

“v i mwm deCanarias
voLcan
« 2009 - 2013 »
Servicie Canaric de |a Selud
COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIC
INSULAR - MATERNO INFANTIL
ANEXO |

DATOS PERSONALES
1er Apellidos: 2do. Apeliido:
Nombre: Sexo: H D M D DNt 6 pasaporte:
Fecha nacimiento: Lugar de nacimiento: Nacionalidad:
Domicilio:
Municipio: ’ Cédigo postatl:
Provincia: Teléfonos
Pertenece a las listas oficiales de contratacién convocadas en BOC n° 85de 2.7.97:  §i D No
{CATEGORiA
SOLICITUD DE AMISION EN LA LISTA DE
SERVICIO ESPECIAL,

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (Ponga X):

O DAL 3 Permiso de residencia.
0O Titulacién académica, U Permiso de trabajo.
L) Documento acreditativo de los méritos 01 Homologacion titulacion.

alegados (relacionar en hoja anexa).

El abajo firmante solicita ser admitido a la convocatoria de seleccion a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reGne los requisitos exigidos por elia,
comprometiéndose a probar documentalments todos los datos que figuran en su solicitud. Asimismo declara que no
padece enfermedad o defecto fisico que le impida el desemperio de las correspondientes funciones, asi como que no
ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio, y que tampoco se halla inhabilitado para el ejercicio
ds funciones piblica.

En a de de 2010.

DIRECCION GERENCIA DEL COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO INSULAR — MATERNO INFANTIL.
Avda Maritima del Sur, s/n
35016 - Las Palmas de Gran Canaria

Teif.: 928 44 40 00
Telf.: 928 44 45 00
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Servicio Canario de l2 Safud
COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO
INSULAR - MATERNG INFANTIL
ANEXO 1l

LA CONSTITUCION DE LISTAS ESPECIFICAS DE CONTRATACION DE LOS SERVICIOS
ESPECIALES DE NEONATOLOGIA Y HEMODIALISIS, CORRESPONDIENTES A LA
CATEGORIAS DE ATS/DUE Y AUXILIARES DE ENFERMERIA EN EL AMBITO DEL
COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO INSULAR- MATERNO INFANTIL.

BAREMO DE MERITOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

1. Por cada mes de servicios prestados en Instituciones Sanitariasg Plblicas del Sistema
Nacional de Salud, en Ia misma categoria profesional y en el servicio de la especialidad en
la que se solicita el empleo temporal: 0,6 puntos

2. Por cada mes de servicios prestados en centros concertados incluidos en la Red
Hospitalaria de utilizacién publica, en la misma categoria profesional y en el servicio de la
especialidad en la que se solicita e empleo temporal: 0,3 puntos

CRITERIOS DE VALORACION
=RIERIOS DE VALORACION

a) Estos meéritos deben acreditarse mediante un certificado de la entidad prestadora de servicios,
donde figure el tiempo de servicios en la especialidad que se guiera hacer valer.

b) Los servicios prestados coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre si.

C} Los meses seran completos, con las fracciones debidamente totalizadas en multiplos de 30. Las
fracciones restantes inferiores al mes se valoraran en la parte proporcional que corresponda,

baremo.

e) Solamente se tomaran en consideracion aquellos méritos debidamente justificados que se aporten
durante el plazo de presentacion de solicitudes.
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