Servei de Salut

ACUERDO POR EL QUE SE REGULA LA PROLONGACION EN EL SERVICIO
ACTIVO MAS ALLA DE LA EDAD ORDINARIA DE JUBILACION

El Estatuto Marco, regula con cardcter general la jubilacién forzosa a los 65 afios de
edad. Si bien esta es la norma general, a través de los Planes de Ordenacién de
Recursos Humanos vigentes en el Servicio de Salud se han establecido unas
eéxcepciones que se circunscriben a categorfas profesionales especfficas y a
delimitaciones territoriales especfficas.

Le estrategia de RRHH no puede ceflirse Gnicamente a una regulacién especifica
relativa a la jubilacién de cara a planificar las necesidades de RRHH futuras, ya que
tan importantes como la salida de profesionales son los sistemas de seleccién, |a
polftica retributiva, el personal en formacién, etc. no es menos cierto que se hace
Necesario prever situaciones excepcionales no contempladas en las distintas normas
reguladoras de la jubilacién, al objeto de garantizar que en determinados supuestos
aquellos profesionales que profesionalmente aportan valor a Ja organizacién puedan
continuar en el servicio activo m4s ail4 de la edad ordinaria de jubilacién,

Sl bien la Administracién establecié un mecanismo que permitfa la prolongacién del
personal mas all4 de la edad de jubilacién en el caso del personal que aportaba valor
B la organizacién en |a 4reas de investigacién y docencia a través de |a Figura del
profesional Emérito, en el 4mbito de Ja actividad profesional faltaba un mecanismo
que pudiera contemplar esa excelencia ptrofesional,

Por todo lo anterior las organizaciones sindicales presentes en la mesa secrorial de
sanidad y el Servei de salut de les llle: Balears acuerdan el procedimiento y las
condiciones de concesién de la prorroga. en el servicio activo con arreglo a las
siguientes estipulaciones:

ACUERDAN

Primera. Ambito de aplicacién, estardn intluidos en el presente acuerdo todos los
profesionales que tengan nombramiento como personal estatutario fijo o interino y
en situacién de activo en el momento de alcanzar la edad ordinaria de jubilacién en

los centros dependientes del Servei de Salut de fes Iiles Balears.
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Segunda. La prorroga en el servicio activo més all4 de Ja edad ordinaria de jubilacién
tendré validez de un afio, debiéndose salicitar mediante el procedimiento descrito en
¢l presente documento las sucesivas prorrogas hasta alcanzar como méximo la edad
de 70 afios. |

Tercera. Con cardcter general deberan presentar |a solicitud de permanencia en el
servicio activo en el plazo no inferior a“tres meses del cumplimiento de la edad

ordinaria de jubilacién y como plazo m#ximo 6 meses antes de alcanzar Ja
mencionada edad, -
Cuarta. Los requisitos que deberd acreditar el profesional que solicita la prorroga en
el servicio activo son los siguientes; ‘

1. Informe de aptitud Favorable emitido por el servicio de Prevencién de Riesgos

laborales. L
2. Informe favorable del Gerente de! centro donde preste servicio el profesional.
Donde se deber4 acreditar la necesidad de prolongacién en el servicio activo

con arreglo a la actividad desarrollada por el profesional.

Junto con el informe del Centro seideberé aportar:

ﬁ a) Acuerdo entre el Gerente del Gentro y el profesional donde se concrete el
dSO compromiso de actividad.
U b) Asf mismo se Faculta la Comisién para solicitar cuanca documentacién

crea necesaria al objeto de resolver la solicitud de prolongacidn en el servicio
activo solicitada, la misma deber4 estar referida a la actividad desempefiada
por el profesional, datos curriculares, situacién administrativa etc.., todo ello
para facilitar la resolucién de los expedientes con los criterios de objetividad e
imparcialidad.
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Quinta. Las solicitudes de prorroga asf como la documentacién relacionada debern
se elevados una Comisién presidida por el Director general del Servei de Salut, que
con arreglo a la concurrencia de los requisitos establecidos y previo estudio de la
splicitud formulada resolvers la solicitud planteada.

Las solicitudes de prorroga se resolversn con arreglo al siguiente procedimiento:
s

1. El profesional deber4 presentar en Iz Gerencla la solicitud de permanencia en
el servicio activo en los plazos Siguientes; Como minimo 3 meses antes del
cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacién y como méximo 6 meses
antes. El no cumplimiento de los plazos establecidos supondrs la
desestimacién de la solicitud planteada,

2. lLa gerencia, una vez recibida la solicitud comunicara al servicio de prevencién
de riesgos laborales la solicicud planteada y se efectuar la revisién de |a
capacidad funcional del interesadc en un plazo no superior a 10 dfas. La no
superacién  del examen de Ja capacidad funcional determinara |a
desestimacién de la solicitud planteada sin m4s tramites que la comunicacién
por parte de la gerencia. |

3. Una vez recibido el informe del servicio de prevencién la Gerencia o Centro
procederd a evacuar el informe preceptive. En caso de ser informe negativo la
solicitud planteada sera desestimada sin m4s trdmites que la notificacién al
interesado. ' N

4. En caso de que el informe sea positivo y concurran en el profesional a criterio
de la gerencia los requisitos establecidos, le Gerente debers firmar con el
profesional el acuerdo de actividad.”

5. Lasolicitud de Prérroga en el servicio activo junto con el resto de documentos
establecidos en |a estipulacién ;_:Qarta debersn ser remitidos a los servicios
Centrales en el plazo méaximo de 15 dfas contados desde [a notificacién del
certificado de aptitud emitido por el servicio de prevencién, para su valoracién
por parte de la Comisién,

6. En el plazo méximo de 15 dias contados desde la recepcién de |a
documentacién la  Comisién deberd evacuar informe autorizando 0
denegando la solicitud de prorroga en el servicio activo. El mencionado
informe deber4 ser notificado a la Gerencia de destino, donde se resolverd |a
solicitud planteada.
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Sexta, La comisién estard formada Por una comisién mixta integrada por
representantes de los servicios centrales y representantes de las organizaciones
sindicales presentes en |a mesa sectorial de sanidad, la misma estar presidida por el
Director General del Servei de Salut o persona en quien delegue. El reglamento de
funcionamiento de la misma deber4 ser'aprobado en |a primera reunién.

Séptima. Aquellos profesionales que actualmente estén prestando servicio en virtud
de protroga en el servicio activo, continuaran en esta situacién, salvo aquellos que no
disponga de certificacion anual de aptitid emitida por el servicio de prevencién, la
vigencia de la prorroga en el servicio activo estard supeditada a la acreditacién de esta

capacidad funcional, rigiéndose por el procedimiento descrito en este acuerdo para
las solicitudes que se efectien con posterioridad a la firma del presente acuerdo,

Disposicién Transitoria. Al objeto de facilitar la aplicacién del presente acuerdo, y
~ durante el primer semestre del afio 2071 se entenderan que concurren los plazos de
solicitud siempre y cuando esta se produzca con antelacién a la fecha en la que el
profesional alcance la edad ordinaria de jubilacién,

En Palma de Mallorcg 1 de abril de 2011

Porla Administrati
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