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19.- PROPOSITO:

Establecer un sistema interno de adscripcidn de los puestos de trabajo para todo el personal,
de conformidad con los principios constitucionales de IGUALDAD, MERITO Y CAPACIDAD.

20.- OBJETIVO:
*«  Optimizar los recursos humanos.
»  Elevar la calidad de! trabajo hospitalario.

*  Ofrecer a los trabajadores el estimulo de poder cambiar de puesto de
trabajo, para propiciar un mejor clima laboral. :

39,- AMBITO DE APLI_CACIQ’N.'

El presente acuerdo serd de aplicacic’m al Personal Estatutario Sanitario (Diplomados y
Técnicos) y Personal Estatutario de Gestidn y Servicios con plaza en propiedad en El Hospital
El Bierzo. ' ‘

40,- TIPOS DE MOVILIDAD INTERNA:
1.- MOVILIDAD FORZOSA:

La movilidad forzosa se realizard por reorganizacion o reestructuracion de un servicio/seccién
o unidad, que deberadn ser puestas en conocimiento de la Junta de Personal Estatutario. La
movilidad se hara de acuerdo con el siguiente orden:

1. Se desplazaré a los trabajadores que lo soliciten con caracter voluntario.

2. El personal temporal adscrito al servicio o unidad.

3. El Personal en situacion de adscripcion provisional mediante Comisién de Servicios.

4. El Personal en situacion de Promocion Interna Temporal.

5. El Personal en situacién de Reingreso Provisional.

6. El Personal con plaza en propiedad en el Hospital,

« En ausencia de Personal que desee salir voluntariamente del servicio/seccién o unidad
objeto de la reorganizacion, se utilizard el orden anteriormente expuesto,
desplazandd en Primier 1ugar a aquella persona que tenga menor antigliedad en el_
servicio, de Wate se desplazara a la persona de menor antigliedad en el
Hospital El Bierzo, si alin persistiese el empate 56 desplazara a la persona de fishor

antiguegad-errerSNS V fiRalfente dé continuar el empate se desplazara a 15 persona
de"menoF edad i " ;
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» El Personal con plaza eWigdad que haya estado sujeto a movilidad forzosa
deberd participar en el mer concurso de movilidad interna que se convoque,
aunque no cumpla el requisito de tiempo de permanencia en e} puesto.

2.- MOVILIDAD VOLUNTARIA:

Se podran convocar mediante Concurso de Movilidad Interna en el hospital todos los
puestos basicos vacantes y/o cubiertos de forma provisional, correspondientes a las
categorias que se relacionan a continuacion:

- Enfermero/a

- Técnicos Superiores Laboratorio de Diagnostico Clinico
- Técnicos Superiores en Imagen para el Diagnéstico

- Técnicos Cuidados Auxiliares de Enfermeria

- Gestién Administrativa

- Administrativo . !

= Auxiliar Administrativo

- Celador

Los puestos de trabajo, ocupados provisionalmente de forma voluntaria en unidades de
nueva creacién o con motivo de |a ampliacién de unidades ya existentes, estaran sujetos
a convocatoria publica.

La Comisidn de seguimiento sera conocedora de los casos que presenten problemas de

salud asi como, de las adjudicaciones de puestos de trabajo que se efectien por este
motivo,

59.- PROCEDIMIENTO:

A) CONVOCATORIA:

* Se efectuard de forma publica en los tablones oficiales y en las distintas unidades e
incluird las caracterl'sticas'especfﬁcas, si las hubiere, del puesto de trabajo ofertado,
consensuado con la Comision de Seguimiento.

* Seincluird el nimero de puestos a convocar, ubicacion y turno.

* Se efectuard con caracter anual en el mes de octubre,

B) REQUISITOS:

* Tener plaza en propiedad como personal estatutario en Ia categoria a la que se opta.

* Haber. permanecido al me

Rrevio a la_participacion en NUeva convocatoria: a excepcion del personalde
Enfermeria que desempefie sus funciones en los Servicios Especiales de: (yg@,
NEONATOS, DIALISIS, QUIRQFANO, ONCO EMATOLOGIA RGENCIAS, ™ v
PiIggJIATRIA), que el tiempo mmlmg dg perma‘nenc:a sera de 2 anoi;

e

1, 2M0 en el puesto de trabajo adjudicado, con carécter
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« Al personal de:nueva; ncorporaciofidse 16’ dbig
obtenida en el procesd auUETSEa) de . formegs Ffonal, en el puesto que desee de
entre los puestos ocupados por personal igdterino Y deberan participar en el primer
concurso-de movilidad interna que se convoque.después de su alta en el Hospital.

Gastion y $8.GG.

gﬁ’:@. el orden de la puntuacion

C) SOLICITUDES:

Los modelos de solicitud ¥ autobaremacion, Anexos 1ylldela Convocatoria, se recogeran y
presentaran en el Registro General del Hospital, debiendo presentarse debidamente
cumplimentadas, adjuntando la documentacién que acredite los méritos alegados (original o

fotocopia com ulsada).

Se podra solicitar cualquier puesto de trabajo de la convocatoria, realizando una Unica
solicitud, y en el supuesto de optar a mas de un puesto de trabajo se establecera el orden de
prioridades, debiendo expresar claramente el puesto, el turno y el horario deseado en cada
caso. '

Se podra desistir de la participacién en el concurso dejando constancia por escrito de la
renuncia, antes de finalizar el plazo de presentacic’m de solicitudes.

D) PLAZOS:

El plazo de presentacié_n de solicitudes s_eWiles, contados desde el dia
siguiente a la publicacion de la convocatoria.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes se publicara ew_ignal V% se
abrira un plazo de 10 dias_habiles, para la presentacién-pcigscri,to;.ade reclamaciones 'y
renuncias’a “puesto: adjudtcado,jde‘n ro del cual se podra retirar 1a solicitud de participacion.

La publicacion de la adjudicacion definitiva se publicara en los 10 dias siguientes a la
finalizacién del plazo de reclamaciones y renuncias.

Los puestos de trabajo se adjudicaran siguiendo el orden de puntuacion resultante de la
aplicacion del baremo que figura como Anexo I de este Acuerdo y con el siguiente orden de
prioridades:

1. Personal Ico_rl_E'Iaza en propiedad y fijo de plantilla_del Hospital perteneciente a la
RTewa ¢arEGoria que la plaza ofertada. :

PUERRE oy

2. [;;_r_s__gnaLen situacién de Reingreso Provisional en plaza perteneciente a la misma

P’

'c_a"ce'gﬁoria que la plaza ofertada.

3. Promocion Interna Temporal en la misma categoria que la plaza ofertada.

‘4, Personal _en Comisian. de_Servicio procedente de otro centro, perteneciente a la

‘W la plaza ofertada.
F) RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA:

El Director Gerente dictara Resolucion de la convocatoria por la que se publicara el listado
definitivo.

Contra la citada Resolucion se podra interponer potestativamente Recurso de Reposicion o
directamente Recurso Contencioso-Administrativo. :

S
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ZM@N—AL PUESTO DE TRABAJO:

‘obtenido se realizara, teniendo en cuenta las necesidades
$S, N0 superando el plazo de 5 meses,

Los cambios de puestos de trabajo realizados fuera de Jos plazos del Concurso, por
personal perteneciente a las categorl'asﬂsujetas a Concurso de Movilidad Interna,
tendran caricter provisional, debiendo firmar la renuncia al puesto anteriormente
adjudicado, si lo hubiese obtenido mediante Concurso de Movilidad Interna. E
personal desplazado en estas condiciones debera participar en |3 siguiente
convocatoria de movilidad interna,

El personal en situacion de

completo, Promocidn _Inter

odra articip

Comisién formada por representantes de |a Direccién del Hospital y un representante

Por cada una de |as Organizaciones Sindicales- con representacién en |a Junta de
Personal.

La Comisién tendr caracter paritario,

El Presidente de la Comisidn serd el Director Gerente o miembro de |a Direccién en
quien delegue.

La Direccidn designara secretario, que levantars acta de cada una de las sesiones,

Los acuerdos se adoptaran por mayoria y en caso de empate decidira, el voto de
calidad del Presidente,

79,- FUNCI ONES DE LAv COMISION DE SEGUIMIENTO:

1.

2,

Serd informada de las plazas a convocar,

Serd participe Y conocedora de las renuncias e incidencias que produzcan cualquier

cambio en |a movilidad,

Comprebar que las solicitudes se han presentado en tiempo y forma.

Comprobar que la puntuacién obtenida por los participantes, corrésponde a los
méritos acreditados, -

Resolver Jas reclamaciones Presentadas frente a |a Resolucién de adjudicacién
provisional. o

8°.- RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO:

Servicios Especiales
Liberacién Sindical a tiempo completo

Desempefio Temporal de puestos de Libre Designacién
Promocidn Interna Temporal
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990,- VIGENCIA:

Alvaret
Este Acuerdo tendrd una Yigencia 2 aflg dntose automaticamente si no es
denunciado por escrito, por Cualquiera de las/ partes, con treinta dias de antelacién a la
fecha de vencimiento, continuando en vigor hasta que se firme un nuevo Acuerdo.

109.- DISPOSICIONES ADI C'I ONALES:

. Estas normas seran de aplicacién para todo el personal incluido en su ambito de
aplicacion.

. De cada reunién que se celebre se levantara acta por escrito por el Secretario de la
Comision,

- Una vez firmado el presente Acuerdo se constituira la Comision de Seguimiento.

- Con cardcter previo a la publicacion de una Convocatoria de Movilidad Interna, se
informara a la Junta de Personal Estatutario del Area de Salud del Bierzo.

- Este Acuerdo sera de aplicacion en cuanto no contradiga la legalidad vigente, 0 sea
regulado por la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leon.

- A partir de la entrada en vigor de este protocolo quedan anulados los sistemas -de
seleccién anteriores, referidos a movilidad interna.

- Entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

En Ponferrada, 11 de Febrero de 2010

. £l DIRECFOR GERENTE

[

mino Bafos Pablos

REPRESENTANTE UGT

‘Fdo.: Rosa Mansilla Alvarez

o Sy 2
(v
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. Por cada mes de servicios prestados con plaza en propiedad en la misma categoria
a la que opta o e S S S S S 2 puntos.

« Por cada mes de servicios prestados sin plaza en propiedad en la misma categoria
a 1a que se Opta ---=-=m--=mmsmsmosmsmsmsmmomsmossmmsssmesmoommTEImTITITITI 1 punto.

« Por cada 134 horas/mes (no acumulables) de servicios prestados como Personal de
[EFUBIZO -=-mmmmmmmmmmmmmmmm s s e o oo oS oSS DS smoSmsEmmmmmoEmmmEITIT 1 punto

. Por cada mes de servicios prestados con plaza en propiedad en distinta categoria a
Ja que Opta ==-n=-=mmmsmmmmsssmmmesmmnmomsmsmsesommoToTIETImETIOIE 0,60 puntos.

« Por cada afio de servicios prestados con plaza en propiedad en la misma categoria
------------------------------------------------------------------------------- 6 puntos.

e Por cada afio de servicios prestados sin plaza en propiedad en la misma categoria -
---------------------------------------- B e et 3 puntos.

« Por cada afio de servicios prestados con plaza en propiedad en distinta categoria a
la qUE Opta —-----=-memmmemrossesssesosmsSmommommos SsmTomTmITEImTITITETT 2 puntos.

La puntuacién total obtenida por cada uno de los participantes sera la que
resulte de la suma de los puntos obtenidos en los dos apartados (Ay B).

En caso de empate el orden de preferencia sera el siguiente:

- El que tenga mas tiempo de servicios prestados en el Hospital El Bierzo.
- El que tenga mas tiempo reconocido a efectos de antigliedad en el S.N.S.
- De persistir el empate este serd adjudicado al solicitante de mayor edad.

Sy Junta de |
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[] PROPIETARIO
[[] REINGRESO PROVISIONAL

] COMISION DE SERVICIOS
] PROMOCION INTERNA TEMPORAL

[] OTROS (eSpecificar) eusrswssrismmanmnsenes

(Ponga una X en la casilla que corresponda)

Participa en el concurso de Movilidad Interna en la categoria mencionada, solicitando por orden

de preferencia los siguientes puestos:

3

4
6

-u----nv-------l----nn---l----l--n-------------------------

AUTOBAREMACION:
PUNTUACION SEGUN COMISION
DE VALORACION:

TOTAL PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION

PUESTO DE TRABAJO ADJUDICADO:

wB TN
Py

Junta.de
Castilla y Leon
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* Por cada mes de servicios prestados con plaza en propiedad

en la misma Categoria a la que OPta iiviiiiiiiiee 2 puntos

* Por cada mes de servicios prestados sin plaza en propiedad

en la misma categoria a la QUE OPEa .o 1 punto

* Por cada 134 horas de servicios prestados como Personal

de Refuerzo B O U UOUUOUUUNN | punto

Por cada mes de servicios prestados con plaza en propiedad

en distinta categoria a la QUE OPta ..o 0,60 puntos

TOTAL PUNTUACION APARTADO A)

B) POR SERVICIéS PRESTADOS EN EL HOSPITAL EL BIERZO:

* Por cada afio de servicios prestados con plaza en propiedad

en la misma categoria ................. P e 6 puntos

Por cada afio de servicios prestados sin plaza en propiedad

en la misma categoria e, 3 DUNLOS

Por cada afio de servicios prestados con plaza en propiedad

en distinta categoria a la QUe Opta ... 2 puntos

TOTAL PUNTUACION APARTADO B)

* TOTAL PUNTUACION APARTADOS A Y B)

*La puntuacién total obtenida por cada uno de los participantes sera el resultado
obtenido de la suma de las puntuéc’iones totales de los dos apartados (A y B).
En caso de empate el orden de preferencia serj el siguiente:
- El que tenga mas tiempo de servicios prestados en el Hospital El Bierzo
El que tenga mas tiempo reconocido a efectos de antigliedad en el S.N.S.
De persistir el empate este sera adjudicado al solicitante de mavyor edad




