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RESOLUCION DE 11 DE AGOSTO DE 2010 DE LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS POR LA QUE SE ASIGNA CUANTIAS EN CONCEPTO DE
PRODUCTIVIDAD VARIABLE CORRESPONDIENTE AL CUMPLIMIENTO DE
OBJETIVOS EN EL ANO 2009 EN ATENCION PRIMARIA Y SUMMA 112.

El Real Decreto Ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre retribuciones
del personal estatutario, se refiere al complemento de productividad como el destinado
a la remuneracion del especial rendimiento, el interés o la iniciativa del titular del
puesto, asi como su participacion en programas o actuaciones concretas, por lo que el
abono de los incentivos anuales ha de realizarse a través del mencionado

complemento.

El sistema de incentivacion por cumplimientc de los objetivos definidos
anualmente en el contrato de gestiéon, persigue aumentar el grado de participacion y
vinculacion de los profesionales en el cumplimiento de los objetivos relativos a
profesionales, alianzas y recursos, procesos, resultados en los clientes, resultados en
las personas, cumplimiento presupuestario, uso eficiente de medicamentos vy
productos sanitarios y efectividad de los resultados y su distribucion se efectua en

funcion del grado de cumplimiento, una vez realizada la evaluacion pertinente.

Por ello esta Direccion General, en uso de las competencias atribuidas en el
Decreto 23/2008 de 3 de Abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura organica del Servicio Madrilefio de Salud, dicta las siguientes

INSTRUCCIONES
PRIMERA.- Ambito de aplicacion:
1.1.- Lo dispuesto en la presente Resolucion es de aplicacion al personal, tanto
fijo como temporal, adscrito a la Gerencias de Atencion Primaria y Summa 112

del Servicio Madrilefio de Salud, cuyas unidades hayan cumplido los objetivos \
fijados para el ejercicio 2009. \


















