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Pacto entre la Administracion Sanitaria y las Centrales Sindicales del sector con el fin de fijar

criterios de DESPLAZAMIENTO del personal estatutario como consecuencia de la resolucion
de los procedimientos de MOVILIDAD o SELECCION que se celebren en ejecucién de la
Oferta de Empleo Publico (OPE) del Servicio Canario de la Salud para el afio 2007

V.- CRITERIOS DE DESPLAZAMIENTO COMO CONSECUENCIA DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION.

APARTADO AFECTADOS

Personal interino en plaza vacante que no haya concurrido a las pruebas

selectivas; independientemente de la fecha de obtencion del nombramiento.

Cesaran primero los que menor calificacion obtengan por servicios
A prestados.

Personal en situacién especial en activo o promocion interna temporal que

no haya concurrido a las pruebas selectivas. Cesara con independencia

de la fecha de nombramiento. Cesaran primero los que menor calificacion
B obtengan por servicios prestados.

Personal interino independientemente de la fecha de obtenciéon del

nombramiento, que haya concurrido al proceso selectivo y no haya

superado la oposicion. Cesara primero los que obtengan menor
Cc puntuacion en las pruebas selectivas.

Personal en situacion especial en activo o promocién interna, que

habiendo concurrido a la seleccion, no haya superado la oposicion.

Cesara primero los que obtengan menor puntuaciéon en las pruebas
D selectivas.

Personal estatutario fijo en comision de servicios, con independencia de la
fecha de inicio o prérroga. Cesara primero los que menor puntuacion
E obtengan por servicios prestados.

Personal interino independientemente de la fecha de obtencion del

nombramiento, que habiendo concurrido a las pruebas selectivas y

superadas la oposiciéon, no hubiera obtenido plaza. Cesaran primero los
F que obtengan menor puntuacion en las pruebas selectivas.

Personal en situacion especial en activo o promocion interna temporal que

haya concurrido al proceso selectivo y superado la oposicion, no haya

obtenido plaza. Cesaran primero los que obtengan menor puntuacién en
G las pruebas selectivas.

Personal estatutario fijo que hubiera accedido a una plaza en situacion de
reingreso provisional. Cesara primero los que menor puntuacion
H obtengan por servicios prestados.



