SUELDO | SUELDO SUELDO | SUELDO
PAGA | PAGA
ANUAL | ANUAL |DIFER| MES MES | DIFER DIFER
JUNIO | DICIEM
2010 1/6/10 2010 1/6/10
13.935,60(13.308,60 |627,00 |1.161,30 |1.109,05 |52,25 |1.161,30 |623,62 |537,68
11.827,08(11.507,76 |319,32 |985,59 |958,98 |26,61 |985,59 |662,32 |323,27
10.264,44 | 10.059,24 | 205,20| 855,37 838,27 | 17,10 | 855,37 | 708,25 | 147,12
8.816,52 | 8.640,24 | 176,28| 734,71 720,02 14,69 | 734,71 | 608,34 | 126,37
7.209,00 | 7.191,00 | 18,00 | 600,75 599,25 1,50 600,75 | 592,95 7,80
6.581,64 | 6.581,64 | 0,00 548,47 548,47 0,00 548,47 | 548,47 0,00

17,94

17,90

. COMPL. | COMPL. compL. | COMPL- -
< |PESTINO(DESTINGY o | bEsTING | PE°T"NO | pireR | MensuaL suELDO,
M | ANUAL | ANUAL mEs 2010| MESS TRIENIO NIVEL
2010 1/6/10 1/6/10
30 [12.236,76 |11.624,92 |611,84 [1.019,73 |968,74 50,99 105,24
29 10.975,92 |10.427,12 [548,80 [914,66 868,93 45,73 99,98
28 [10.514,52 |9.988,79 [525,73 [876,21 832,40 43,81 98,06
27 10.052,76 |9.550,12 [502,64 (837,73 795,84 41,89 96,14
8.819,28 [8.378,32 |440,96 (734,94 698,19 36,75 64,32
7.824,84 |7.433,60 [391,24 [652,07 619,47 32,60 60,17
7.363,20 |6.995,04 |368,16 (613,60 582,92 30,68 58,25
6.901,92 |6.556,82 |345,10 (575,16 546,40 28,76 46,48
6.440,04 |6.118,04 |322,00 (536,67 509,84 26,83 44,55
5.979,12 |5.680,16 |298,96 (498,26 473,35 24,91 42,63
5.554,08 |5.276,38 |277,70 (462,84 439,70 23,14 40,86
5.270,52 |5.006,99 |263,53 (439,21 417,25 21,96 39,68
4.986,72 |4.737,38 249,34 |415,56 394,78 20,78 36,00
4.703,04 |4.467,89 |235,15 [391,92 372,32 19,60 34,82
4.420,08 |4.199,08 [221,00 |368,34 349,92 18,42 19,96
4.136,04 [3.929,24 |206,80 |344,67 327,44 17,23 18,77
3.852,72 [3.660,08 |192,64 (321,06 305,01 16,05 16,05
3.568,68 [3.390,25 |178,43 (297,39 282,52 14,87 14,87
3.285,00 [3.120,75 |164,25 (273,75 260,06 13,69 13,69
3.001,44 |2.851,37 |150,07 [250,12 237,61 12,51 12,51

NOTA: Tan solo resultara de aplicacion obligada la reduccion respecto de las cuantias del sueldo base, trienios, nivel y pagas extraordinarias,
por tratarse de cuantias que se fijan desde los Presupuestos Generales del Estado. Por otra parte, falta el porcentaje de reduccion de
retribuciones que deberan aplicar las Comunidades Autonomicas. En este sentido, el mismo Real Decreto Ley aconseja que el Complemento
Especifico se reduzca en el mismo porcentaje para todos los grupos (5%).




