Complejo Asistencial .
& Universitario de Leén

C/ Altos de Nava, s/n - 24080 Ledn
Tel.: 987 22 74 23 - Fax 987 27 72 25 / mzavas@saludcastiliavleon.es

Sacyl

ACUERDO MOVILIDAD FUNCIONAL INTERNA

1- AMBITO DE APLICACION

1.- El presente acuerdo sera de aplicacion al personal estatutario y funcionario con plaza en
propiedad en la Gerencia de Atencion Especializada del Area 1 de Ledn, perteneciente a las
categorias relacionadas en el Anexo I, que se encuentre en situacion de servicio activo.

No podra participar en los procesos de Movilidad Funcional Interna:

» El personal que habiendo participado en un proceso de Movilidad Funcional Interna
con anterioridad, haya obtenido un nuevo puesto de trabajo, si no hubiesen trans-
currido dos afios desde la fecha de la resolucién de la convocatoria.

= El personal que se encuentre en comision de servicios con plaza en propiedad en
otro centro.

= El personal en situacion de reingreso provisional al servicio activo en el centro donde
preste servicios, por no ostentar plaza en destino definitivo.

» El personal que ocupa una plaza por promocion interna temporal, pudiendo partici-
par en los procesos de Movilidad Funcional Interna en la categoria en la que ostenta
la plaza en propiedad.

2 — PUESTOS DE TRABAJO OBJETO DE CONVOCATORIA

Podran ser objeto de cobertura mediante convocatoria de Movilidad Funcional Interna aque-
llos puestos de trabajo que se encuentren vacantes o cubiertos provisionaimente a la fecha
de la convocatoria, correspondientes a las categorias relacionadas en el Anexo I.

Los puestos de trabajo susceptibles de cobertura mediante procedimiento de Movilidad Fun-
cional Interna se determinardn en cada convocatoria, previa negociacién con la Junta de
Personal en la Comisién constituida al efecto.

Los puestos de trabajo de nueva creacidn estaran sujetos a las bases del presente Acuerdo,
sometiéndolos previamente a consenso de la Comisién de Movilidad Funcional Interna.

E| Concurso de Movilidad Funcional Interna estara sujeto a las bases del presente Acuerdo,
siendo realizado mediante convocatoria que serd publicada en los tablones de anuncios de

los distintos centros de trabajo.
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3.- CONVOCATORIA

Se celebrard Concurso de Movilidad Funcional Interna una vez al afio, en el primer‘
semestre.

En la convocatoria figuraran los puestos de trabajo a cubrir, asi como su ubicacidn y turno.
Se podré establecer un periodo de adaptacidn, que se concretara en cada caso.

Con caracter previo a la publicacion de la convocatoria, se expondra en los tablones de
anuncios de los centros la relacion de puestos a cubrir mediante Movilidad Funcional Inter-
na, durante un periodo de quince dias naturales.

4.- REQUISITOS

4.1.-Tener nombramiento en propiedad como personal estatutario o personal funcionario
de carrera, en la categoria en la que se concursa, y estar en situacion de servicio activo en
esta.

4.2.- Haber permanecido al menos dos afios en el puesto de trabajo adjudicado por Movili-
dad Funcional Interna, contados a partir del dia siguiente a la fecha de resolucién de la con-

vocatoria.

4.3.- Con caracter excepcional, podran participar quienes hayan obtenido un nuevo puesto
de trabajo en la convocatoria de Movilidad Interna celebrada en 2008, aunque no se cumpla
el requisito de permanencia en el mismo durante dos afios, establecido en el presente
Acuerdo.

Se exceptlian aquellos casos en que el puesto obtenido tuviese el requisito de permanencia
de dos afios. En estos casos no se podra participar en el primer concurso a celebrar tras la
firma del presente Acuerdo, si a la fecha de finalizacion del plazo de la convocatoria no se
cumple este requisito.

5.- MERITOS-SERVICIOS PRESTADOS

5.1.- Por cada afio de servicios prestados con plaza en propiedad en la misma categoria,
en el Sistema Nacional de Salud .....occcvciiiiriii 1 punto
(fraccionable en meses completos a razon de 0,08 puntos por mes).

5.2.- Por cada afio de servicios prestados con plaza en propiedad en el Complejo Asisten-
cial de Ledn, en la misma categoria en la que se concursa y con permanencia en el puesto
de destino adiudicado anteriormente por movilidad ... 3 puntos
(fraccionable en meses completos a razén de 0.25 puntos por mes).
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La permanencia en el puesto se refiere al puesto ocupado en la fecha de la convocatoria,
obtenido por concurso de movilidad interna. -

5.3.- Por cada afio de servicios prestados en la misma categoria, de forma temporal en el
Sistema Nacional de Salud .....ccooveeciiiiiiicceecc e 0,5 puntos
(fraccionable en meses completos a razén de 0,04 puntos).

En caso de empate la adjudicacion serd a favor del solicitante que tenga mayor puntuacion
en el apartado 5.1. De persistir el empate, este se resolvera a favor del que tenga mayor
puntuacion en el apartado 5.3. De persistir el empate, este se resolvera a favor del que ten-
ga mayor edad. ‘

Con excepcién de los méritos generados en el Complejo Asistencial de Ledn, que serdn ba-
remados de oficio por la Administracién, la acreditacidn de los méritos contenidos en el ba-
remo se llevara a cabo mediante certificaciones originales del centro o institucidn donde se
hayan obtenido.

6 - SOLICITUDES

6.1.- La solicitud de participacién se realizaréd en el modelo que figura como Anexo III de
este Acuerdo, se dirigird al 6rgano convocante y se podrd presentar en el Registro del Com-
plejo Asistencial Universitario de Ledn, asi como en los lugares previstos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre, de RIAP y PAC.

6.2.- La solicitud ird acompafiard de las correspondientes certificaciones de servicios pres-
tados, en modelo original, emitidas por el centro o institucién correspondiente.

Los méritos obtenidos en el Complejo Asistencial de Ledn serdn baremados de oficio por la
Administracion.

Los candidatos podran ser requeridos en cualquier momento por el 6rgano encargado de la
tramitacion, con el fin de aclarar los méritos que hayan hecho constar en su solicitud.

El interesado harad constar en la solicitud los datos requeridos en la misma asi como los
puestos de trabajo, de entre los ofertados, a los que desee ser destinado, por orden de pre-
ferencia.

7.- PLAZOS

7.1.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria.

7.2.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y con caracter previo a la Resolucién
provisional de la convocatoria, se publicarén listados por categorias, conteniendo la puntua-
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cion de cada uno de los solicitantes Yy se abrira un plazo de diez dias a efectos de reclama-
ciones.

,tOF plazo de 15 dias naturales desde el siguiente a sy publicacion, para la presentacion de ale-
& gaciones / reclamaciones 0, €n su caso, la renuncia a Ia solicitud presentada
P 7. 3.- Vistas las reclamaciones / alegaciones presentadas v una vez consensuadas por la

ac 8.- ADJUDICACION E INCORPORACION

8. 1.- Los puestos de trabajo se adjudicaran teniendo en cuenta el orden de puntuacién
resultante de la aplicacién del baremo de méritos (modelo Anexo I).

8. 2.- Los destinos adjudicados son irrenunciables, salvo que el destino obtenido en I3 reso-
! lucién definitiva sea distinto al que fue adjudicado en la resolucion provisional, en CUyo caso
se podrd renunciar en el plazo de los siete dfas posteriores a la fecha de la resolucién defini-
tiva.

8. 3.- Los puestos de trabajo asignados a aquellos trabajadores que, habiéndolo obtenido
por su participacién en el concurso de Movilidad Funcional Interna, estén en situacién de
servicios especiales, liberacién sindical o desempefio de puestos de libre desig-
nacion, les serd reservado con todos sus derechos, en tanto se mantenga dicha situacién.

8.4.- La incorporacién al nuevo destino se realizard en e plazo que se determine, atendien-
do a las necesidades del servicio y en todo caso en un plazo méximo de seis meses para el

~ personal de servicios especiales y de dos meses para el personal de los servicios generales,
a contar respectivamente desde I3 publicacién de la Resolucién definitiva de cada convoca-
toria.

8.5.- El personal adscrito temporalmente a un servicio CUY0 puesto sea cubierto como con-
secuencia de la resolucién del concurso, sera desplazado atendiendo 3 los criterios que se
establecen a continuacién:

1°.- En primer lugar el personal que viniere prestando Servicios en la unidad o servicio
afectado, que voluntariamente acepte el desplazamiento.,

20.- En segundo lugar, serd desplazado el personal eventual, con los siguientes criterios:
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a).- Antigliedad en el puesto o unidad, desplazédndose al personal con menor anti-
gliedad a contar desde la fecha del Gltimo nombramiento o contrato. En caso de’em-
pate, se aplicard el criterio del punto b).

b).- Antigliedad en el dmbito de la Gerencia Regional de Salud. Se desplazara al per-
sonal con menor antigliedad, considerando todos los servicios acreditados en el am-
bito de los centros e instituciones sanitarias dependientes de la Gerencia Regional de
Salud de Castilla y Ledn.

¢).- De persistir el empate, una vez aplicados los apartados anteriores, se desplazara
al de menor edad.

3°.- En tercer lugar, sera desplazado el personal interino que ocupa plaza vacante, con
los siguientes criterios:

a).- Antigliedad en el puesto o unidad, desplazidndose al personal con menor anti-
guedad a contar desde la fecha del Gltimo nombramiento o contrato. Fn caso de em-
pate, se aplicara el criterio del punto b).

b).- Antigiedad en el dmbito de la Gerencia Regional de Salud. Se desplazara al per-
sonal con menor antigliedad, considerando todos los servicios acreditados en el &m-
bito de los centros e instituciones sanitarias dependientes de la Gerencia Regional de
Salud de Castilla y Ledn.

c).- De persistir el empate, una vez aplicados los apartados anteriores, se desplazara
al de menor edad.

40.- El personal en situacién de promocidén interna temporal.

5C.- El personal en situacion de comision de servicios en el centro.

60.- El personal en situacion de reingreso al servicio activo.

7°.- El personal fijo sin puesto definitivo en la unidad o servicio.
En el supuesto de que se produjeran empates en los apartados 4° al 79, se aplicardn como
criterios de desempate y por este orden, la menor antigliedad en la unidad o servicio, la

menor antigliedad en el centro o institucion sanitaria, la menor antigiiedad en el &mbito de
la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn y el de menor edad.

8.6.- Periodo de adaptacion
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1. Cuando la convocatoria haya ofertado destinos cuya adjudicacién esté condicionada a la
superacion de un periodo de adaptacion (cuya duracidén vendra determinada en la propia -
convocatoria), si la evaluacion del desempefio del puesto fuese negativa, se revocard la ad-
judicacion del destino, previo informe de la Comisién.
A estos efectos, la Gerencia del centro o Institucién le destinaré a su puesto anterior, si fue-
ra posible. En caso contrario se le asignara provisionalmente un nuevo puesto de trabajo.
9.- COMISION DE MOVILIDAD INTERNA FUNCIONAL

e 9.1.- COMPOSICION
La Comision de Movilidad Funcional Interna, tendrd carécter paritario y sera la encargada de
la tramitacidn y resolucién de las convocatorias de movilidad interna.
Dicha Comision estara compuesta por un Presidente, que serd el Gerente del Complejo Asis-
tencial de Ledn o persona en quien delegue, miembros de la Junta de Personal y tantos
miembros del equipo directivo o representantes designados, como sumen los representantes
de la Junta de Personal.
Podra forma parte de esta Comision, con funciones de asesoramiento, el personal que se
considere oportuno, con voz y sin voto.
Los acuerdos se adoptardn por mayoria y en caso de empate, decidira el voto de calidad del
Presidente.
9.2.- FUNCIONES DE LA COMISION

~

Seran funciones de la Comision de Movilidad Funcional Interna:

1. Comprobar que las solicitudes se han presentado en tiempo y forma.
2. Comprobar que la puntuacion obtenida por los participantes corresponde a los méri-
tos acreditados.
3. Conocer las reclamaciones presentadas.
4. Consensuar los puestos de trabajo a ofertar.
5. Estudiar y valorar aquellos casos especiales en que no puedan cumplirse los plazos
establecidos para la incorporacién a los puestos de trabajo obtenidos
Con caracter previo a la publicacién de una convocatoria de Movilidad Funcional Interna, se
informara a la Junta de Personal Estatutario y Funcionario del Area I de Ledn y se constitui-
ra la Comision correspondiente.

TEGY
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El presente Acuerdo que serd de aplicacion en cuanto no contradiga la legalidad vigente o
sea regulado por la Gerencia Regional de Salud de Sacyl, anula cualquier otro anterior sobre
esta materia, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién.

Ledn, 28 de Mayo de 2010

Por la Junta de Personal Estatutario y Funcionario, El Director Gerente,

Fdo.: Nélida Pastor Paramio Fdo.: Juan Luis Burdn Llamazares
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'BAREMO DE MERITOS ]
1.- Por cada afio de servicios prestados con plaza en propiedad en la misma categoria, en-
el Sistema Nacional de Salud ...ccioriii s 1 punto
(fraccionable en meses completos a razon de 0,08 puntos por mes).

2.- Por cada afio de servicios prestados con plaza en propiedad en el Complejo Asistencial
de Ledn, en la misma categoria en la que se concursa y con permanencia en el puesto de
destino adjudicado anteriormente por movilidad Interna............cooiinnn. 3 puntos
(fraccionable en meses completos a razon de 0,25 puntos por mes).

La permanencia en el puesto se refiere al puesto ocupado en la fecha de la convocatoria,
obtenido por concurso de movilidad interna.

3.- Por cada afio de servicios prestados en la misma categorfa, de forma temporal en el
Sistema Nacional de Salud ..ociivviriiici i 0,5 puntos
(fraccionable en meses completos a razén de 0,04 puntos).

En caso de empate la adjudicacion sera a favor del solicitante que tenga mayor puntuacion
en el apartado 1. De persistir el empate, este se resolvera a favor del gue tenga mayor pun-
tuacién en el apartado 3. De persistir el empate, este se resolvera a favor del que tenga
mayor edad.

Con excepcién de los méritos generados en el Complejo Asistencial de Ledn, que seran ba-
remados de oficio por la Administracion, la acreditacion de los méritos contenidos en el ba-
remo se llevard a cabo mediante certificaciones originales del centro o institucion donde se
hayan obtenido.

ANEXO li
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MODELO DE SOLICITUD
D./Dia.
De Categoria adscrita a la Gerencia de Atencion Es-
pecializada del Area | de Leon, Centro dp Gasto 05223003,
EXPONE: |
Que se ha convocado Concurso para Movilidad Funcional Interna con fecha en la catego-

ria que ostenta, y estando interesado/ a en participar, es por lo que:
SOLICITA:

Los siguientes puestos por orden de preferencia

)

1.
12.-
13.-
14.-
15.-
16.-

7.

18.-

19.-

al w! oo ~N o] o ) W N -
-l .l .l -l .l ’l .l ’l -l

0.- 20.-

Enleodn a de 2010

Fdo.:

SR. DIRECTOR GERENTE DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA 1 DE LEON
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