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"TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO
PARA LOS ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS
DE HOSPITALIZACION, CONSULTA Y ASISTENCIA
DE ILLES BALEARS ANOS 2004 A 2007

Articulo 1°. PARTES SIGNATARIAS DEL CONVENIO Y AMBITO DE
APLICACION.- Son partes signatarias de este Convenio Colectivo, por la
representacion sindical: SECTOR DE SALUD Y SERVICIOS
SOCIOSANITARIOS DE LA FSP-UGT llles Balears (UGT) y SINDICATO DE
ENFERMERIA (SATSE); y por la representacion empresarial: UNION
BALEAR DE ENTIDADES SANITARIAS (UBES) y ASSOCIACIO SANITARIA
DE LES ILLES BALEARS (ASIB).

El Convenio Colectivo sera de aplicacion a los Establecimientos Sanitarios
de Hospitalizacién, Asistencia, Consulta y Laboratorios de Analisis Clinicos,
tanto en régimen de hospitalizacion como de asistencia y consulta,
existentes en Illes Balears, ya sean personas fisicas o juridicas,
mercantiles, mutuales o benéficas, comprendiendo los de las Iglesias,
Comunidades Religiosas y Fundaciones Privadas y las sometidas a
regimenes especiales y al personal al servicio de tales establecimientos,
exceptuando a las Instituciones Sanitarias del Sistema Publico de Salud,
cualesquiera que sea la Administracion Publica que sobre ellas ejerza la
competencia, y sus Organismos Auténomos y Empresas y Fundaciones
Publicas; y siendo también de aplicacion a los trabajadores al servicio de
los Establecimientos afectados. En especial, se aplicara a las partes
representadas en la negociacién, con exclusion de cualquier otra.

No sera de aplicacion este Convenio Colectivo al personal que ostente
cargos de Alta Direccion.

Art. 2°. VIGENCIA.- La aplicacion del contenido general del Convenio
Colectivo entrara en vigor a partir del dia en el que la autoridad laboral
competente acuerde su registro, depdsito y remisidn al Boletin Oficial de
las Islas Baleares (BOIB), sin perjuicio de las fechas de efecto acordadas
por las partes en las distintas materias o grupo homogéneo de materias
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dél . a.n-r.ticulado del Convenio. Los efectos retributivos del Convenio
Colectivo se retrotraeran al dia 1 de enero de 2004.

El Convenio estara vigente hasta el dia 31 de diciembre de 2007.

Si el Convenio Colectivo no es denunciado por cualquiera de las partes
otorgantes, se prorrogara de afio en afio, salvo aquellas materias en las
gue se haya pactado expresamente su finalizacién y en consecuencia no
sean prorrogables.

Art. 3°. DENUNCIA DEL CONVENIO.- La denuncia del Convenio
Colectivo debe ser realizada expresamente y por escrito mediante
notificacion por la parte o partes que la realiza a las demas partes
otorgantes del mismo, y a la autoridad laboral competente, fijandose para
este tramite el mes de noviembre del afio 2007 o, en caso de prorroga,
cualquiera de los ulteriores meses de noviembre del afo de finalizacion de
la vigencia prorrogada del Convenio.

Denunciado el Convenio y concluida su vigencia inicial y hasta tanto no se
logre acuerdo expreso para su renovacion, continuard vigente su
contenido normativo salvo el de las materias que se hubiera establecido
su total expiraciéon. Asimismo perderan vigencia todas sus clausulas
obligacionales.

Art. 4°. NATURALEZA DE LAS CONDICIONES PACTADAS.- La
naturaleza juridica de las condiciones pactadas es la siguiente:

1. VINCULACION A LA TOTALIDAD.- Las condiciones pactadas en el
presente Convenio forman un todo organico e indivisible y, a
efectos de su aplicacion practica, seran consideradas global y
conjuntamente, por lo que en el supuesto de que la jurisdiccidon
competente, en el ejercicio de sus facultades, dejara sin efecto
alguna de sus clausulas, debera reconsiderarse todo su contenido.

2. GARANTIA AD PERSONAM.- Se respetardn las condiciones
personales que, globalmente y en su conjunto, excedan de lo
pactado en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente ad
personam.

3. COMPENSACION Y ABSORCION.- Las mejoras establecidas en el
presente Convenio podran ser compensadas y absorbidas por las
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Art.

Empresas, hasta donde alcancen tanto con las de igual como con
las de distinta indole o conceptos, implantadas o que puedan
implantarse en el futuro, por disposicion legal, convencional,
reglamento de régimen interno o con las que libremente o por
cualquier otra causa vengan otorgando tales empresas, estimadas
en su conjunto y en computo anual. Se excluye de la facultad de
compensacion el “Plus Innominado Estatico” que las Empresas
vinieran satisfaciendo al personal con derecho al mismo, que
seguira rigiendo por las mismas condiciones reguladas en el
apartado IV del articulo 4° del Convenio Colectivo de 1980.

Respecto de la compensacién y absorcidn regulada en el parrafo
anterior se establece que el “Plus de Categoria Profesional”
regulado en el articulo 11° c) del presente Convenio y que entra en
vigor con efectos del dia 1 de enero de 2004, sdélo podra ser
compensado y absorbido, en su caso, por las mejoras o
complementos (denominados de diversas maneras en cada una de
las empresas) que las Empresas vinieran o vengan abonando en
virtud de acuerdos individuales o plurales con los trabajadores, sin
que ello alcance a otros conceptos, complementos o pluses
regulados en el Convenio. Ante cualquier controversia sobre esta
materia, la Comision Paritaria del Convenio podra intervenir a
instancia de la Empresa o de la Representacién Legal de los
Trabajadores en la misma, para determinar la naturaleza de las
mejoras o complementos que se abonen y las condiciones que en
su caso se puede practicar la compensaciéon y absorcion.

52, GRUPOS PROFESIONALES Y FUNCIONES.- 1. Los

trabajadores realizaran las funciones que resulten del contenido de la
prestacién laboral a que vengan obligados por el Grupo Profesional de
pertenencia, de conformidad con lo que dispone este articulo. Las
Categorias Profesionales son determinantes del salario que corresponde a
cada uno de los trabajadores afectados por este Convenio, segun se
establece en el Anexo I al mismo.

El personal, en ningln caso, realizard funciones cuyo ejercicio este
expresamente prohibido por la legislacion vigente.

Los puestos de trabajo de Direccidn, Jefatura, Supervision y Coordinacion,
son siempre de libre designacién de la Empresa.
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Los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo se clasificaran en
los Grupos Profesionales que se relacionan a continuacion, atendiendo a
las funciones prevalentes de la prestacion laboral que deban desempefiar.

Los criterios de definicion de los Grupos y Categorias profesionales se
acomodan a reglas comunes para los trabajadores tanto masculinos como
femeninos, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de
sexo.

2. GRUPOS PROFESIONALES.- La clasificacion profesional queda ordenada
en los Grupos Profesionales siguientes:

2.1 Grupo Profesional Primero (I): Integran este grupo los graduados
superiores que provistos de su titulacion correspondiente y con capacidad
para el ejercicio de su profesién son contratados por la Empresa para
ejercerla, desempefiando con responsabilidad e iniciativa las actividades
encomendadas al puesto de trabajo para el que han sido contratados, asi
como los profesionales sanitarios titulados de nivel licenciado a que se
refiere la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las
Profesiones Sanitarias o norma que en cada momento esté vigente en esta
materia.

Se incluyen dentro de este Grupo los siguientes puestos de trabajo y
Categorias Profesionales: Director Médico; Director Administrativo;
Subdirector = Médico;  Subdirector  Administrativo; Jefe = Médico
Departamento; Jefe Médico Servicio; Jefe Farmacéutico Servicio; Jefe
Médico Clinico; Médico; Odontélogo; Médico Adjunto; Médico Especialista;
Farmacéutico; Director de Recursos Humanos; y Titulado de Grado
Superior.

2.2 Grupo Profesional Sequndo (II): Integran este Grupo los diplomados
que provistos de su titulacién y con capacidad del ejercicio de su profesion
son contratados por la Empresa para ejercerla, desempefiando con
responsabilidad e iniciativa las actividades encomendadas al puesto de
trabajo para el que han sido contratados, asi como los profesionales
sanitarios titulados de nivel diplomado a que se refiere la Ley 44/2003, de
21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias o norma
que en cada momento esté vigente en esta materia.

Se incluyen dentro de este Grupo los siguientes puestos de trabajo y
Categorias Profesionales: Jefe de Enfermeria; Supervisor de Enfermeria;
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Subjefe de Enfermeria; Diplomado Universitario de Enfermeria (DUE) y
Ayudante Técnico Sanitario (ATS); Matrona; DUE Especialista en Salud
Mental; DUE Especialista en Ginecologia y Obstetricia; Fisioterapeuta;
Terapeuta Ocupacional; Diplomado en Trabajo Social y Asistente Social;
Intérprete (con titulacién del MEC o con Diplomatura en Relaciones
Publicas); Profesor de Educacion Fisica; Programador Informatico
Titulado; Jefe de Negociado; Jefe de Seccion; Jefe de Personal; Titulado
Mercantil o similar; y Técnico en Relaciones Laborales y Graduado Social.

2.3 Grupo Profesional Tercero (III): Integran este Grupo los trabajadores
gue acreditando una titulacién, formacion profesional o técnica especifica,
segln la funcién, tienen los conocimientos o la experiencia necesaria
acreditada para desempefiar, con responsabilidad e iniciativa, bajo
supervision si no ostentan jefatura, las actividades encomendadas al
puesto de trabajo y a la funcion para los que han sido contratados, asi
como los profesionales del area sanitaria de formacién profesional de
grado medio y superior a que se refiere la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias o norma que en
cada momento esté vigente en esta materia.

Se incluyen dentro de este Grupo los siguientes puestos de trabajo y
Categorias Profesionales: Técnico de Grado Medio y Superior del area
sanitaria de formacion profesional; Auxiliar de Enfermeria; Puericultor;
Técnico de Laboratorio Titulado; Jefe de Cocina; Jefe de Taller o
Mantenimiento; Cocinero de 1.2; Cocinero de 2.2; Gobernanta; Encargado
de Limpieza; Jefe de Almacén; Jefe de Lavanderia; Encargado o Jefe de
Servicios Generales o Auxiliares; Recepcionista y Telefonista; Oficial
Administrativo de 1.8; Oficial Administrativo de 2.2; vy Auxiliar
Administrativo.

2.4 Grupo Profesional Cuarto (IV): Integran este Grupo los trabajadores
que con formacion basica minima académica o profesional, ejercitan, por
indicacion del personal del que dependen, las tareas rutinarias o
repetitivas encomendadas al puesto de trabajo y funcién para los que han
sido contratados. El desarrollo de tales funciones al personal de tal Grupo
se caracteriza por ejecutarse las mismas segun instrucciones concretas,
claramente establecidas, con un alto grado de dependencia y requieren
preferentemente esfuerzo fisico o atencidon y no necesitan de formacién
especifica salvo la ocasional de un periodo de adaptacion. En orden a su
concrecion, dichas tareas seran, a titulo enunciativo, las que
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habitualmente tenga encomendadas el personal, las suplementarias o
auxiliares precisas que integran el proceso completo del que forman parte.

Se incluyen dentro de este Grupo los siguientes puestos de trabajo y
Categorias Profesionales: Celador, Ayudante o Auxiliar Sanitario; Monitor
de Logofonia, de Sordos y de Ocupacional; Cuidador Psiquiatrico; Mozo
Clinica; Ayudante de Cocina; Pinche de Cocina; Camarero; Lavandero;
Costurero; planchador; Limpiador; Oficial de Mantenimiento (Electricista,
Calefactor, Fontanero, Albafil, Carpintero, Pintor, Jardinero, etc.);
Conductor de Ambulancia; Conductor; Conserje; Portero; Ordenanza;
Vigilante Nocturno; y Vigilante.

3. MOVILIDAD FUNCIONAL.- La movilidad funcional en el seno de la
empresa soOlo podra efectuarse, sin menoscabo de la dignidad del
trabajador, con mantenimiento de su categoria profesional y percepcion
economica, sin perjuicio de su formacién y promocién profesional, y
tendran las limitaciones exigidas por las titulaciones académicas o
profesionales para ejercer la correspondiente prestacion laboral.

4. DESARROLLO Y DESCRIPCION DE FUNCIONES.- Queda facultada la
Comisién Paritaria del presente Convenio para que desarrolle las funciones
del personal de los distintos Grupos Profesionales a partir de su
publicaciéon en el BOIB y dentro del afio 2005, funciones que seran
descritas partiendo del documento base de la propuesta sindical.

Art. 6° Bis. MOVILIDAD Y PROMOCION INTERNA.- La movilidad
interna deberd ser un proceso continuo abierto de forma permanente
siendo seguido el proceso de solicitud y de concesion de las plazas por la
Comision de Seguimiento en la empresa constituida por la representacion
legal de los trabajadores en la empresa y por quienes designe la Empresa,
de forma paritaria, que se reunira trimestralmente, pudiéndose reunir de
forma extraordinaria por convocatoria de cualquiera de las partes.

Los criterios de esta norma son los siguientes:
1. OBJETIVOS Y AMBITO DE APLICACION.- Ofertar a los trabajadores la
posibilidad de traslado voluntario a nivel interno por los distintos servicios

y unidades, dentro de su misma categoria o nivel en la empresa.

Estas normas, de régimen interno, seran de aplicacién a todo el personal
de la empresa con plaza fija.
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2. SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE MOVILIDAD:
a) Vacantes.
b) Puestos de nueva creacion.
c) Excedencias y permisos.

3. PROCEDIMIENTO.- Se dara publicidad de las plazas de nueva creacidn
susceptibles de movilidad del resto de situaciones de movilidad en todos
SuS casos.

La convocatoria se hara publica en el plazo maximo de treinta dias desde
su vacante. Mientras tanto la plaza se podra ocupar temporalmente.

El tiempo trabajado temporalmente en esta plaza, segun el parrafo
anterior, no computara a efectos de mérito alguno.

Quedan excluidos de convocatoria, todos los cargos de confianza y
direccion en la empresa.

El periodo de prueba o adaptacion al puesto de trabajo serda de dos meses
en todos los casos, a cuyo efecto se reunira la Comision de Seguimiento y
valorara la adaptacion al puesto si cree oportuna alguna de las partes, que
lo notificara en su caso.

4, SOLICITUD.- La solicitud se realizara en hoja impresa donde figuren los
datos personales del solicitante, méritos que aporta, titulacion
correspondiente al puesto a cubrir, al igual que el turno de preferencia al
que se opta y los servicios a los que desea ser trasladado (este ultimo, en
los casos de movilidad voluntaria), ordenados preferentemente, sin que
exista mas de una solicitud en todo momento.

El tiempo de publicacion de las plazas vacantes sera de veintiln dias
naturales. En dicho tiempo y mientras se tenga que cubrir la plaza
vacante, ésta sera cubierta por un contrato interino si se precisa y que no
contara como tiempo de experiencia en el puesto.

Se entiende que la ultima solicitud presentada es la vigente, la cual se
dard registro de entrada por el departamento de personal y este hara
entrega de una copia a la representacion legal de los trabajadores en la
empresa.
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El modelo de solicitud se efectuara en un folio normal, sin modelo especial
alguno (sino se tuviese modelo en la empresa), donde se registrara con la
fecha de entrada, proporcionando al interesado copia de su solicitud
registrada.

Los interesados dispondran de cinco dias, a partir de la fecha de
publicacién de la adjudicacién de las plazas o vacantes, para formular
reclamaciones u observaciones que crean oportunas, asi como para
renunciar, sin penalizacion alguna, a la plaza solicitada. Para renunciar a
cualquier solicitud el interesado deberad presentar escrito en este sentido a
la Direccién de la empresa para su registro y a la representacion legal de
los trabajadores y de todo ello se remitira informacion a la Comision de
Seguimiento.

Se procedera por parte de la Comision de Seguimiento a consultar con el
Responsable del Departamento o Servicio donde hubiese la vacante, y
solicitarle informe por escrito, de la persona que pudiere tener el perfil
mas adecuado para optar al puesto de trabajo.

5. REQUISITOS.- Estar en posesion de la titulacion académica
correspondiente.

Quien obtuviera un cambio de puesto de trabajo mediante movilidad
voluntaria, deberd permanecer un ano en el puesto antes de poder
solicitar un nuevo destino (salvo causas por salud o por fuerza mayor)
periodo el cual solo podra optar a las plazas vacantes que hayan quedado
desiertas en un proceso de movilidad voluntaria.

6. COMISION DE SEGUIMIENTO.- Se creard una Comisién de
Seguimiento, integrada por un miembro de cada uno de los Sindicatos que
tengan representacion en el Comité de empresa y tantos miembros
designados por la Direccion de la empresa como sumen los representantes
sindicales, con el voto ponderado.

La Comisién la presidira la Direccidon de la empresa, o persona en quien
delegue, con voz pero sin voto, y podra asistir personal técnico vy
administrativo que se considere necesario para el asesoramiento de
cualquiera de las partes.

De todas las reuniones se levantard acta, que deberan firmar los
miembros de la Comisidn.
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Velard la Comision del proceso de adjudicacion de todas las plazas,
reuniéndose de forma ordinaria cada tres meses, para conocer los
traslados y cambios adjudicados, asi como las solicitudes presentadas, su
baremacion y las reclamaciones al respecto.

7. COMPETENCIAS.- Seran competencias de la Comisidon de Seguimiento
las siguientes:

1. Supervisar el proceso de baremacién y confeccionar los listados de
seleccién.

2. Participar en la realizacion de pruebas especificas que se acuerde
en la Comision de Seguimiento.

3. Conocer cualquier reclamacion, incidencia, informe negativo de
contratacion o no superacion de periodo de prueba, para su estudio
y resolucion.

4. Cualquier otra competencia que se acuerde por la Comision de
Seguimiento.

8. BAREMO DE APLICACION.- La Comisidn Paritaria queda facultada para,
en un plazo de seis meses a contar desde la publicacién del Convenio en el
BOIB, fijar el baremo de aplicacién a los ascensos.

Hasta tanto no se haya establecido dicho baremo, si hay varias personas
para el mismo puesto vacante a cubrir, se establecera un baremo de
puntuacion, que sera publico, y que se aplicara con el informe previo del
Comité de empresa. En caso de empate en el baremo se le adjudicara al
mas antiguo, y si el empate persistiera se adjudicara al de mas edad.

Art. 7°. FORMACION PROFESIONAL.- En esta materia regiran los
acuerdos que se suscriban en el ambito correspondiente por las
organizaciones empresariales y sindicales a las que pertenezcan las partes
firmantes del presente Convenio, asi como las que se establezcan en la
legislacién vigente en cada momento.

En esta materia de Formacion Continua, y a falta de acuerdos especificos,
regird lo dispuesto en el Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, asi
como la Orden TAS/500/2004, de 13 de febrero (BOE num. 52, de 1 de
marzo de 2004), disposiciones que regulan el Subsistema de Formacion
Profesional Continua.
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En tanto en cuanto no se fije acuerdo sectorial en esta materia o no se
regule legalmente, los trabajadores que asistan a acciones formativas
presenciales, veinte de las horas que se dediquen a una o diversas
acciones seran dentro de la jornada laboral o se reduciran de la jornada
de trabajo, cumpliéndose siempre las siguientes condiciones:

a) La Empresa podrda denegar motivadamente la asistencia del
trabajador a la accién formativa por razones derivadas de la
prestacion del servicio, solo cuando resulte imposible sustituir al
trabajador solicitante de ficha formacion, lo cual sera informado
por escrito a la representacion legal de los trabajadores.

b) El trabajador solicitante debe haber superado el periodo de prueba
y acreditar, como minimo, una antigledad de tres meses en la
empresa.

c) El trabajador acreditard a la Empresa la asistencia a la accion
formativa correspondiente.

En cuanto a la Formacidén Continuada establecida por la Ley 44/2003, de
21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias (BOE num.
280, de 22 de noviembre de 2003), serd de aplicacidon lo que se determine
legalmente al ambito de las empresas regidas por este Convenio.

La Comisidon Paritaria queda facultada para ir desarrollando y aplicando
durante la vigencia del Convenio todas aquellas normas de emanen de las
disposiciones legales citadas, a la medida que se vayan promulgando los
reglamentos, circulares o instrucciones al efecto.

Art. 8°. SALARIO BASE.- Los salarios base establecidos para las
distintas categorias profesionales son los que figuran en el Anexo I del
presente Convenio Colectivo y son el resultado de aplicar sobre los
vigentes a 31 de diciembre de 2003 un incremento del 4 por ciento, que
es el que se pacta para el afio 2004.

Para el afio 2005 los salarios base son los del Anexo I Bis, que son el
resultado de aplicar a los del afio 2004 un 2,40 por ciento, que es el
equivalente al 120 por ciento de la inflacién prevista oficialmente para
dicho afio.

Para los sucesivos afios de vigencia del Convenio, esto es de 2006 y 2007,
los salarios base tendran también un incremento equivalente al 120 por
ciento de la prevision de inflacion que el Gobierno de Espana determine
para cada uno de estos afios en los Presupuestos Generales del Estado.

10
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Se establece que el salario base de las Categorias Profesionales de
ATS/DUE, DUE Especialista en Ginecologia y Obstetricia o Salud Mental y
Matrona, se equipararan al salario base de la Categoria Profesional de
Fisioterapeuta en el transcurso de la vigencia del presente Convenio,
transito que empezara en el afio 2005 y concluira en el afio 2007. En el
afio 2005 esta equiparacion supondra al menos el 60 por ciento a partir
del 1 de enero de 2005. En el 2006 y 2007 y con efectos de 1 de enero de
cada ano, se procedera a la equiparacion del resto en dos tramos iguales,
para lo que se faculta expresamente a la Comisién Paritaria al objeto de
que fije las cuantias para cada unos de los tramos citados.

Asimismo, y con efectos de 1 de enero de 2005, el salario base de las
Categorias Profesionales siguientes: Jefe de Enfermeria, Subjefe de
Enfermeria y Supervisor de Enfermeria, se equipararan al nivel 8
correspondiente a la Categoria de Fisioterapeuta.

El pago de diferencias salariales que en su caso pudieran producirse por
aplicacion del presente Convenio correspondiente al afno 2004 y el tiempo
transcurrido el afio 2005, o de cualquier de sus revisiones ulteriores, se
deberd abonar a los trabajadores en la ndmina del mes siguiente al de
publicacién del Convenio Colectivo o de las revisiones del mismo en el
BOIB.

Art. 9°. COMPLEMENTO RETRIBUTIVO POR ANOS DE SERVICIO
(ANTIGUEDAD).- Al objeto de fomentar la contratacién estable y fija por
tiempo indefinido en el sector y que el sistema de aumentos retributivos
por afios de servicios en la empresa no sea un obstaculo o inconveniente
para este fin, se acuerda derogar con efectos de 1 de enero de 2004 el
sistema de complementos retributivos por antigliiedad establecido en el
articulo 99, parrafo primero, del Convenio Colectivo anterior, sin perjuicio
de los derechos adquiridos que se determinan en la disposicion adicional
segunda de este Convenio.

Asi, se establece un sistema Unico de complemento retributivo por tiempo
de servicios prestados a la empresa para todos los trabajadores
consistente en un maximo de quince trienios equivalentes al 2 por ciento
de salario base cada uno, con un maximo del 30 por ciento.

La fecha inicial del cdmputo del complemento por antigliedad sera la de
ingreso del trabajador en la empresa sin que haya habido interrupcién
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alguna en la relacién laboral. En caso contrario, si esta interrupcion ha
sido superior a treinta dias naturales, la fecha de inicio del nuevo computo
sera la del nuevo ingreso.

El importe de cada trienio comenzara a devengarse desde el dia primero
del mes siguiente al de su cumplimiento y el mdédulo para el célculo sera el
del salario base vigente en cada momento.

Hasta 31 de diciembre de 2003 estara vigente el articulo 9° del Convenio
Colectivo anterior.

Art. 10°. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.- Los trabajadores
tienen derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afio, abonables
junto con la mensualidad de junio una y antes del 20 de diciembre la otra,
y equivalentes cada una de ellas a un mes de de salario base, mas el
complemento de antigliedad correspondiente.

Por acuerdo entre la Empresa y los Representantes legales de los
trabajadores estas gratificaciones extraordinarias podran abonarse
prorrateadas en las doce mensualidades del afio.

Art. 11°, COMPLEMENTOS Y PLUSES RETRIBUTIVOS.- Se establecen
los siguientes complementos y pluses retributivos:

a) PLUS DE RESIDENCIA.- Los trabajadores afectados por el presente
Convenio percibirdn un complemento salarial en concepto de Plus
de Residencia consistente en el 10 por ciento del salario base que
se abonara mensualmente.

b) PLUS DE ESPECIALIDAD.- En razén a la mayor especialidad, se
establece un complemento retributivo a favor del Personal
Sanitario Titulado clasificado en los grupos profesionales 2 y 3 del
articulo 5° del presente Convenio, que desempefie sus funciones en
puestos de trabajo en las Secciones o Departamentos siguientes:
Quiréfanos, Radioelectrologia, Radioterapia, Medicina Nuclear,
Laboratorio de Analisis, Unidad de Cuidados Intensivos, Unidad de
Prematuros, Hemodidlisis, Tomografia Axial Computarizada vy
Servicio de Urgencias. También percibira este Plus aquel Personal
Sanitario que realice de forma habitual la manipulacién o
preparado de Citostaticos, asi como el Lavandero y el Auxiliar
Sanitario o Celador en el Servicio de Urgencias.
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La cuantia de dicho Plus sera del 15 por ciento del salario base y se
abonara mensualmente.

Este mismo Plus, pero equivalente al 10 por ciento del salario base,
se abonara asimismo al Personal de Limpieza y a los Celadores o
Auxiliares Sanitarios que presten servicios en alguna de las
Secciones o Departamentos a que se refiere el primer parrafo de
este apartado y al personal Recepcionista/Telefonista del Servicio
de Urgencias, siempre que las funciones que realicen hagan que
estén en contacto directo con los pacientes durante la visita
médica. El derecho al Plus regulado en este parrafo entrard en
vigor a partir de la firma del presente Convenio Colectivo y con
efectos del dia 1 de enero de 2005.

Este complemento de puesto de trabajo se percibird Unica vy
exclusivamente mientras el trabajador desempefie efectivamente la
plaza o puesto calificado como de especializado, y no supondra la
consolidacion personal del derecho al mismo cuando sea destinado
a otro puesto de trabajo no calificado de “especialidad” en el
presente apartado.

Para tener derecho al devengo y percibo de este complemento sera
preciso que la dedicacién del trabajador al puesto tenga caracter
exclusivo o preferente y en forma habitual y continuada.

Cuando la prestacion de los servicios a que se refiere este apartado
no tenga caracter habitual y continuado, realizandose en dias
sueltos, este Plus se devengara y percibira Unicamente el dia que
se desempefien las funciones y cualquiera que sea tiempo de
jornada que se destine a las mismas.

c) PLUS DE CATEGORIA PROFESIONAL.- Se establece con este
Convenio un nuevo Plus, que absorbe hasta donde alcance el
regulado en anteriores Convenios Colectivos bajo el nombre de
“Plus Garantia Minima de Incremento”, para los Grupos
Profesionales Segundo, Tercero y Cuarto, cuyas cuantias a lo largo
de toda la vigencia del Convenio son las siguientes:

GRUPOS ANOS

PROFESIONALES 2004 | 2005 [ 2006 | 2007
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Euros por mes (12 pagas)

Segundo 70 120 170 220

Tercero y Cuarto 40 50 60 70

d)

e)

f)

Este Plus es absorbible y compensable con las mejoras retributivas
que las Empresas vinieran abonando en virtud de pacto individual,
plural o colectivo a los trabajadores incluidos en los Grupos
Profesionales citados.

Este Plus no se devengara ni percibird en las Gratificaciones
Extraordinarias.

Los contratados para la Formacion o en Practicas no devengaran ni
percibirdn este Plus, hasta tanto en cuanto su contrato de trabajo
no se convierta en indefinido. Si no se produce esta conversion y se
extingue el contrato a su vencimiento por voluntad de la Empresa,
el trabajador tendrd derecho a una indemnizacién de dos dias de
salario por mes de servicio. El derecho a esta indemnizacién no se
devengara ni percibira si la Empresa opta por abonar al trabajador
contratado el referido Plus de Categoria Profesional en los términos
establecidos en este Convenio.

PLUS DE DOMINGOS Y FESTIVOS.- Se establece un Plus retributivo
por el hecho de que el trabajador tenga que prestar sus servicios
en domingo o festivo, que lo percibird aquél que inicie su jornada
en dichos dias y cualquiera que sea la duracion de la misma. Este
Plus seréa de CINCO EUROS (5 €) para todos las Categorias
Profesionales.

PLUS DE NAVIDAD Y ANO NUEVO.- El personal que trabaje tanto
en la vispera de Navidad y Afio Nuevo, o en Navidad y Afo Nuevo,
devengara y percibird un Plus equivalente al valor de un dia de
salario por nivel retributivo en la cuantia que viene recogido en la
columna correspondiente del Anexo I del Convenio Colectivo. El
percibo de este Plus es incompatible con el fijado en el de la letra
d).

PLUS DE NOCTURNIDAD.- Se establece que la retribucidon
especifica del trabajo nocturno consistird en el recargo del 25 por
ciento, que se aplicara sobre el salario base, cuando ello sea
legalmente aplicable.
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g) PLUS DE TRANSPORTE.- Las empresas afectadas por este Convenio
satisfaran a todo el personal la cantidad que mas abajo se
establece en concepto de Plus de Transporte, para compensar los
gastos devengados por los trabajadores con motivo del
desplazamiento desde el respectivo domicilio al lugar de trabajo y

viceversa.
Ano 2004 Ano 2005 Ano 2006 Ano 2007
20 €/mes 35 €/mes 35 €/mes 40 €/mes

Las cuantias de los complementos de los apartados d) “Plus de Domingos
y Festivos”, y e) “Plus de Navidad y Afio Nuevo”, seran revisados
anualmente, durante la vigencia del Convenio, en el mismo porcentaje
que el salario base, y también les sera de aplicacion la Clausula de
Garantia Salarial pactada en el articulo 11° Bis del Convenio.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial devengaran y percibiran los
Pluses y Complementos regulados en este articulo y que tengan
naturaleza salarial en la parte proporcional que corresponda a la jornada
de trabajo realizada.

Art. 11° Bis. CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL.- Con caracter
retroactivo a 1 de enero de cada uno de los afios de vigencia del
Convenio, salvo en el ano 2004, se aplicard una revision salarial, en su
caso, consistente en la diferencia que se constate entre el incremento
aplicado n')és medio punto porcentual (0,5) y el indice de precios al
consumo (IPC) real registrado en el conjunto nacional a final de cada uno
de los tres ejercicios referidos, segun el dato oficial de IPC publicado por
el Instituto Nacional de Estadistica (INE). La revisidn se efectuara en el
mes de enero siguiente de cada uno de los afios citados, cuando se
conozca el IPC real del ejercicio anterior.

No sera de aplicacién esta revision salarial caso de tener que realizarse a
los Pluses regulado en el articulo 11° Bis, de la letra c) “Plus de Categoria
Profesional” y letra g) “Plus de Transporte”.

Art. 11° Ter. CLAUSULA DE DESCUELGUE SALARIAL.- De

conformidad con lo que dispone el articulo 85.3 c), en relacion con el
articulo 82.3, del Estatuto de los Trabajadores, se establece lo siguiente:
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1. Los porcentajes de incremento salarial acordados en el presente
Convenio Colectivo, no seran de necesaria u obligada aplicacion en
aquellas empresas que acrediten objetiva y fehacientemente,
situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los ejercicios
contables de los dos ultimos afios del ejercicio que se considere y
las previsiones para el bienio subsiguiente, o en los supuestos en
gue su aplicacion afecte en forma grave a su viabilidad.

El 6rgano competente para autorizar la no aplicacién de lo
estipulado en este Convenio Colectivo serd de forma exclusiva la
Comision Paritaria del mismo, siendo nulo cualquier otro pacto de
ambito inferior.

2. Serad obligada la comunicacion a la Comision Paritaria
expresando la intencién de descuelgue salarial dentro de los 30
dias siguientes a la publicacion del Convenio Colectivo o de las
correspondientes revisiones en el BOIB, asi como la entrega de
informacién amplia y suficiente por escrito sobre la situacién de la
empresa, asi como la oferta concreta de incremento propuesto, en
su caso, planes de viabilidad y de reconversion econdémica, que
impidan el sistematico recurso de la misma empresa al descuelgue.

3. La Comision Paritaria una vez recibida la comunicaciéon de
descuelgue, solicitara de la Empresa la informacion complementaria
gue considere conveniente. Una vez recibida la informacion la
Comision tendrd un plazo de 30 dias para emitir informe,
transcurrido este plazo, de no emitirse o haber discrepancia en el
seno de la Comision, cualquiera de las partes podra solicitar la
solucion prevista en el Reglamento del Tribunal de Arbitraje y
Mediacion de las Islas Baleares (TAMIB).

4. El informe de la Comisién Paritaria deberda contener como
minimo los siguientes criterios:

a) Causa que motiva el descuelgue.

b) Criterios para el aumento salarial que se considere
oportuno.

c) Plazos y criterios para que la empresa que efectie el
descuelgue realice un aumento salarial progresivo hasta la
aplicacion de los conceptos econdmicos fijados en el
Convenio Colectivo.

16



SAE

Art. 12°, GASTOS DE DESPLAZAMIENTO O LOCOMOCION.- Los
trabajadores que deban desplazarse durante la jornada de trabajo por
cuenta de la empresa, incluidos los casos en los que el trabajador tenga
que iniciar o finalizar la jornada laboral en poblacién distinta a aquélla en
la que fue contratado, percibiran la cantidad diecisiete céntimos de euro
(0,17 €) por kildbmetro recorrido con vehiculo propio o, en su caso, el
importe del transporte publico utilizado. Las Empresas se haran cargo del
resto de gastos de manutencidn o pernoctacion que se produjeran,
mediante la presentacion de los justificantes de dichos gastos.

Art. 13°. HORAS EXTRAORDINARIAS.- Se establecen en esta materia
los criterios siguientes:

1. Horas extraordinarias habituales: Supresion.

2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de
riesgo de pérdida de material: Realizacion.

3. Con respecto a las horas extraordinarias motivadas por ausencias
imprevistas, cambio de turno, periodos punta y otras circunstancias de
caracter estructural derivadas de la especial naturaleza de la asistencia
sanitaria, la empresa informara mensualmente a la representacion legal
de los trabajadores de las realizadas por estas causas, especificandolas.
Trimestralmente los representantes legales de los trabajadores haran
publica una valoracion del caracter de las horas extraordinarias realizadas
durante los tres meses considerados, en base a la informacion mensual
facilitada por la empresa y a la suya propia y reservandose, en su caso,
las acciones legales correspondientes por incumplimiento del acuerdo de
supresion de las horas extraordinarias habituales. La realizacion de horas
extraordinarias conforme establece el articulo 35.5 del Estatuto de los
Trabajadores, se registrard dia a dia y se totalizard semanalmente,
entregando copia del resumen semanal al trabajador en el parte
correspondiente.

Se pacta, exclusivamente para el periodo de vigencia del presente
Convenio Colectivo, el 50 por ciento de recargo sobre el valor de la hora
ordinaria, para el abono de las horas extraordinarias que se realicen. Si se
compensan las horas extraordinarias que se realicen con descanso, éste
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sera equivalente a la duracion del periodo extra trabajado. La opcidn para
el percibo dinerario o la compensacién en descanso sera del trabajador.

Art. 13° Bis. COMPROMISO DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.- Las
empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo asumen el
compromiso de creacion y mantenimiento de empleo estable. Asi, la
relacion entre el volumen de empleo fijo y la plantilla total de la empresa
sera de al menos un 70 por ciento de plantilla fija de promedio en
computo anual.

Los contratos que se suscriban como fijos indefinidos desde el inicio, les
seran de aplicacién los periodos de prueba regulados en el articulo 14 del
Estatuto de los Trabajadores.

Art. 13° Ter. CONTRATACION EVENTUAL.- Los contratos de duracién
determinada celebrados cuando lo exijan circunstancias del sector privado
de la sanidad, acumulacion de tareas o exceso de demanda, aun
tratandose de la actividad normal de la empresa, podran tener una
duracion maxima de doce meses dentro de un periodo de dieciocho
meses. El periodo de prueba de dichos contratos no sera superior a 40
dias naturales para los diplomados y titulados superiores y de 15 dias
naturales para el resto de personal. Si se conciertan por tiempo inferior al
maximo previsto, podran prorrogarse por una sola vez hasta alcanzar
dicha duraciéon maxima.

Art. 14°, JORNADA LABORAL.- La jornada ordinaria anual de trabajo
efectivo sera de mil setecientas veintiocho (1.728) horas. Esta jornada
anual se correspondera con una jornada promedio semanal de treinta y
siete horas y 45 minutos (37,45) ordinarias de trabajo efectivo.

En atencion a las caracteristicas del Servicio de unidad de cuidados
intensivos (UCI) y para el personal fijo nocturno, la jornada anual sera de
mil seiscientas (1.600) horas, que se correspondera con una jornada
promedio semanal de treinta y cinco horas (35) ordinarias de trabajo
efectivo.

Con independencia de la jornada anterior se reduce la jornada laboral a
treinta y cinco (35) horas semanales de promedio, para todos los
trabajadores que tengan turno rotatorio nocturno, durante la semana
nocturna trabajada, minorando la jornada maxima anual cada una de las
semanas nocturnas trabajadas en 2 horas y 45 minutos.
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En los casos que se preste jornada diaria continuada que exceda de seis
(6) horas, el periodo de descanso durante la misma sera de quince (15)
minutos, que se considerara tiempo de trabajo efectivo.

El control y computo de la jornada ordinaria de trabajo se verificara
trimestralmente en términos de media o por otro sistema, cuando sea
necesario por razones objetivas, y en todo caso, la distribucion de la
jornada no supondra la superacion del nimero de horas ordinarias anuales
pactadas.

Art. 15°. HORARIOS, TURNOS Y DESCANSOS.- En tales materias se
mantendra el régimen actualmente vigente en cada empresa. Su
modificacion soélo podra darse previa negociacion y acuerdo con los
representantes legales de los trabajadores en la empresa.

Art. 16°. VACACIONES.- 1. Todo el personal disfrutara de un periodo
anual de vacaciones de treinta (30) dias naturales, que seran retribuidas a
razon del salario real, haciéndose efectiva dicha retribucién el dia anterior
al inicio del disfrute de las mismas.

En cada empresa se confeccionara anualmente un calendario de
vacaciones de mutuo acuerdo entre la Direcciéon de la empresa y los
trabajadores a través de sus representantes. Este calendario vacacional
sera rotatorio y por servicios y categoria profesional, y las fechas de
disfrute se asignaran por el orden de antigliedad establecido a raiz del
primer afio de vigencia del Convenio anterior

El trabajador conocera las fechas que le correspondan dos meses antes, al
menos, del comienzo del disfrute de las vacaciones.

El periodo anual de vacaciones Unicamente se podra fraccionar en dos
periodos de quince dias cada uno, uno de ellos a eleccion del trabajador y
el otro por designacion de la Direccion de la empresa, de acuerdo con los
criterios antes referidos, salvo pacto en contrario entre ambas partes.

El inicio del periodo de vacaciones no podra coincidir con un dia de

descanso semanal de modo que en este caso se entenderan iniciadas las
vacaciones el dia siguiente de dicho descanso semanal.
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2. Se recomienda el disfrute de las vacaciones durante los meses de mayo
a septiembre, ambos inclusive.

En el supuesto de que la Empresa no pueda dar el disfrute de las mismas
integramente en este periodo, se vera obligada a dar quince dias en dicho
periodo, salvo pacto individual en contra.

3. Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de las
vacaciones no hubieran completado el afio efectivo en la plantilla de la
empresa, disfrutardn un numero de dias proporcionales al tiempo de
servicios prestados.

4. La Empresa, siempre que sea posible cubrir la plaza con las condiciones
del Convenio, sustituirda a los trabajadores en periodo vacacional, a
excepcion de cuando haya cierre parcial, total o disminucion de la
actividad en la planta o servicio. En el caso de que la Empresa sustituya a
trabajadores por causa del disfrute del correspondiente periodo
reglamentario de vacaciones, mediante la utilizacion de la modalidad de
contratacion laboral que corresponda, la Categoria Profesional que se
atribuira al sustituto sera la que tenga asignada el sustituido.

5. En el supuesto que concedidas o sefialadas las vacaciones, el trabajador
fuera dado de baja por una incapacidad temporal de cualquier tipo, y en
dicha situacion debiera comenzar el periodo de disfrute, tendra derecho a
la sustitucion del periodo concedido por otro normal de vacaciones.

6. El comienzo y terminacién de las vacaciones tendran que ser
forzosamente dentro del afio natural, excepto en los casos en que por
necesidades del servicio, y de mutuo acuerdo, se aplacen al afio siguiente.

Art. 17°, LICENCIAS Y PERMISOS RETRIBUIDOS.- 1. MATRIMONIO
DEL TRABAJADOR: El trabajador disfrutard de un permiso de 20 dias en
caso de matrimonio, que se ampliara a 22 dias en caso de que éste tenga
lugar fuera del ambito territorial de aplicacion del presente Convenio.

2. NACIMIENTO HIJO: Por nacimiento de hijo del trabajador, 3 dias si
tiene lugar en la misma isla y 5 dias si es fuera de ella.

3. FALLECIMIENTO: Por fallecimiento del conyuge, pareja de hecho y

parientes hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, 4 dias, si
tiene lugar en la misma isla y 6 dias si es fuera de ella. En caso de
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fallecimiento de parientes de segundo grado, la licencia durara 2 o 4 dias,
segln tenga lugar el ébito en la misma isla o fuera.

4. Por matrimonio de padres, hijos o hermanos, 1 dia, y dos si es fuera de
la isla.

5. Por cambio de domicilio habitual: 1 dia.

6. ENFERMEDAD: Por accidente o enfermedad graves, intervencion
quirdrgica u hospitalizaciéon del cényuge, pareja de hecho e hijos 4 dias si
en la isla y 6 dias si es fuera de ella; y resto de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, 2 dias si es en la isla y 4 dias si es
fuera de ella.

7. EXAMENES: El tiempo necesario para realizar los mismos, debidamente
justificado y 48 horas en caso de traslado fuera de la Isla en que se
ubique el centro de trabajo.

8. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber de
caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en
cuanto a duracion de la ausencia y a su compensaciéon econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad
de la prestaciéon del trabajo debido en mas del 20 por ciento de las horas
laborables en un periodo de 3 meses, podra la Empresa pasar al
trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el articulo
46.1 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento de un deber o
desempefio del cargo perciba una indemnizacion, se descontara el importe
de la misma del salario al que tuviera derecho en la empresa.

9. Para realizar funciones sindicales o de representacidon del personal, en
los términos establecidos en el presente Convenio.

Asimismo, en los supuestos de los apartados 2, 3 y 6, el trabajador,
siempre que las necesidades lo permitan, podra prorrogar aquellas
licencias, hasta 10 dias, a cuenta del periodo de vacaciones que le
corresponda. En todo caso el trabajador deberd avisar previamente y
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justificar debidamente el permiso o licencia y las circunstancias que en el
mismo concurran.

Todas las licencias y permisos contemplados deben coincidir con el hecho
causante.

Art. 18°. LICENCIAS NO RETRIBUIDAS.- Las Empresas afectadas por
el presente Convenio consideraran aquellas peticiones de permiso no
retribuido, por un periodo minimo de 30 dias y maximo de 120 dias al
ano, cuando se soliciten a través de los Delegados de personal, Comités
de empresa o Delegado sindical. Podran disfrutar de dichas licencias, al
mismo tiempo, un maximo del 20 por ciento de la plantilla de cada
Categoria Profesional y Servicio. Salvo causa justificada y urgente la
solicitud deberd cursarse con dos meses de antelacion.

La sustitucién del puesto de trabajo temporalmente vacante, podra ser
cubierta mediante contratos de interinidad.

Los permisos que al efecto se concedan tendran la consideracién legal de
suspensiones temporales de los contratos de trabajo.

El personal que se halle en el disfrute de una licencia no retribuida no
podra prestar servicios en empresas que desarrollen su actividad en el
sector sanitario y socio-sanitario, tanto publico como privado. En caso de
producirse situaciones concurrentes se entenderd que constituye una
trasgresion de la buena fe contractual.

Art. 19°. PRENDAS DE TRABAJO Y UNIFORMES.- Las Empresas
facilitaran al personal el vestuario, incluido calzado y medias, preciso e
idoneo para la realizacion de su funcidén. Respecto al calzado, se estara al
modelo establecido por la Empresa, previa consulta al Comité de
Seguridad y Salud.

La no utilizacidon del vestuario, calzado y medias facilitado por la Empresa
no devengara compensacioén alguna, salvo prescripcion facultativa.

El lavado y planchado del vestuario correra a cargo de las Empresas.
Las Empresas admiten que la duracion normal de las prendas de trabajo

es de un afio, sin perjuicio de que la reposicion de las mismas se haga
cuando sea necesario.
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Art. 20°. INCAPACIDAD TEMPORAL.- Durante los procesos de
incapacidad temporal (I.T.) derivados de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, las Empresas complementaran las prestaciones
economicas que los trabajadores afectados reciban de la Seguridad Social,
hasta alcanzar el 100 por 100 del salario real, incluidas pagas extras.
Dicho complemento se abonard a partir del primer dia hasta, como
maximo, cumplirse un afio de haberse iniciado la I.T..

En los procesos de I.T. derivados de enfermedad comun o accidente no
laboral que determinen la hospitalizacion y/o intervencion quirdrgica del
que lo sufra, las Empresas complementaran las prestaciones econdmicas
que los trabajadores afectados reciban de la Seguridad Social hasta
alcanzar el 100 por 100 del salario real, incluidas pagas extras, desde el
primer dia de iniciarse el proceso de I.T. hasta cumplirse los doce meses
de duracién del mismo, en cuyo momento cesara la obligacion que
asumen las Empresas en este particular sentido. En los supuestos de L.T.
por Contingencias Comunes que no requieran hospitalizacion o
intervencidn quirtrgica el complemento hasta el 100 por ciento del salario
real se devengara a partir del trigésimo primer dia (31°). Este nuevo
parrafo se aplicard a los procesos de I.T. que se inicien a partir de la
entrada en vigor del presente Convenio.

No se generara derecho a complemento a cargo de la Empresa en los
procesos de I.T. derivados de accidentes de trafico, laborales o no, que
determinen para el lesionado derecho a percibir cantidades procedentes
del seguro de vehiculos. En todo caso, los complementos a cargo de la
Empresa se prestaran de acuerdo con lo previsto en este apartado hasta
que sea efectiva la cantidad compensatoria del seguro, en cuyo momento
se procedera a la regulacién de las cantidades satisfechas por la Empresa
como complementos de la I.T..

Las bajas que se produzcan como consecuencia de procesos de I.T. de
duracion superior a treinta dias, seran sustituidas por la contratacion de
interinos por el tiempo previsto de duracion de la baja, siempre que la
ocupacion clinica lo exija.

A efectos de computo de la jornada anual los procesos de I.T. se
consideraran como tiempo efectivo de trabajo en el turno correspondiente,
de acuerdo con la jornada resultante del promedio semanal establecido en
el articulo 14°. del Convenio Colectivo.
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Art. 21°. AYUDA POR FALLECIMIENTO O INVALIDEZ ABSOLUTA.-
En caso de defuncion del trabajador o declaracion de invalidez
permanente en grado de absoluta para todo trabajo por causa de
accidente de trabajo o muerte subita durante la jornada laboral, sea cual
sea la causa de la misma, se satisfara por las Empresas, en cualquiera de
los citados supuestos, una indemnizacion de doce meses del salario real
gue, en caso de fallecimiento, percibiran los herederos.

Las Empresas podran cubrir la obligacién asumida en este articulo
mediante la concertacion de una pdliza de seguros.

Art. 22°., PAGA DE PROMOCION.- La Empresa abonard a los
trabajadores que anticipen su jubilacion las siguientes cantidades:

A los 60 anos | A los 61 afios A los 62 afos A los 63 anos
14 Pagas 13 Pagas 9 Pagas 6 Pagas

Las Pagas a que se hace mencion se abonaran a razon del salario base,
antigiedad y plus de residencia. En los supuestos que el trabajador tenga
60 o0 61 afios se exigira el mutuo acuerdo entre Empresa y trabajador para
el abono de las referidas pagas.

Se hace constar por las partes signatarias del Convenio que lo negociado
en este articulo no tiene naturaleza de compromiso por pensiones alguno,
sino naturaleza salarial y compensatoria por los afios de servicio a la
empresa y en funcidn del trabajo desarrollado en la misma, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Estatuto de los
Trabajadores. De comun acuerdo entre Empresa y trabajador podra
sustituirse el pago en metalico por un pago en especie de valor
equivalente o transformarlo en tiempo de descanso retribuido.

Se hace constar que si a instancia de Ila Autoridad competente,
administrativa o judicial, se requiriera a la Empresa la exteriorizacién o
declarara la obligacion de éstas de proceder a la dotacidon contable del
devengo de dichas pagas, este articulo quedara automaticamente sin
efecto alguno. En este supuesto las partes signatarias del presente
Convenio se reuniran en orden a alcanzar los acuerdos precisos al objeto
de compensar las expectativas de los beneficios aqui pactados.

24



SAE

Art. 22° Bis. JUBILACION ESPECIAL A LOS 64 ANOS.- Los
trabajadores afectados por el presente Convenio, podran acogerse a lo
dispuesto por el Real Decreto 1194/1995, de 17 de julio, sobre
anticipacion de la edad de jubilaciéon como medida de fomento del empleo.
A tal efecto, las Empresas sustituiran a los trabajadores en las condiciones
previstas en el citado Real Decreto.

Art. 23°. EXCEDENCIAS.- 1. Los trabajadores fijos que tengan
acreditado, como minimo, un afio de antigliedad en la empresa, podran
disfrutar de una excedencia por tiempo no superior a tres afios, con
reserva de puesto de trabajo y con garantia de reincorporacion al término
de la misma siempre y cuando el motivo de peticion de aquélla sea el
cuidado directo de hijos, no necesariamente recién nacidos. Cuando el
padre y la madre trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar este derecho.
Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que en su caso viniera
disfrutando.

2. Los trabajadores fijos que tengan acreditado, como minimo, un afio de
antigledad en la empresa, podran disfrutar de excedencia para cursar
estudios en centros oficiales por tiempo superior a seis meses Yy sin
exceder de seis afios, con reserva de puesto de trabajo. Este derecho solo
podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador, si han transcurrido
4 afios desde el final de la anterior excedencia, sea cual sea el caracter
que ésta tuviera.

3. Los trabajadores fijos, podran solicitar excedencia con reserva de
puesto de trabajo por tiempo no inferior a 2 meses ni superior a 2 afios,
siempre y cuando concurran circunstancias de enfermedad grave de larga
duracion o defuncion de coényuge, pareja de hecho o de familiares
comprendidos en el primer grado de consanguinidad y se acredite la
necesidad de atender personalmente las consecuencias derivadas de
aquellas situaciones.

4. Los trabajadores fijos que tengan acreditado, como minimo, un afo de
antigledad en la empresa, podran disfrutar de una excedencia por tiempo
no inferior a 6 meses, prorrogable una Unica vez, ni superior a 5 anos, con
reserva de puesto de trabajo y sin garantia de reincorporacién al término
de la misma. Este derecho sélo podra ser ejercitado si han transcurrido
cuatro afos desde el final de la anterior excedencia sea cual sea el
caracter que ésta tuviera.
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5. La solicitud para reintegrarse al puesto de trabajo habra de formularse
por escrito y con un mes de antelacion a la fecha del término de aquélla.
El incumplimiento de tal requisito implicara la renuncia a la
reincorporacion.

6. Todas las solicitudes de excedencia deberan cursarse por escrito a la
Empresa con al menos un mes de antelacion e indicando el tiempo de
duracion y la causa de la misma, salvo las excedencias reguladas en el
apartado 4 del este articulo, en las que no sera obligatorio especificar el
motivo de la solicitud. La Empresa dispondra de quince dias como maximo
para resolver lo que proceda sobre dicha solicitud, lo que deberda hacer
motivadamente y por escrito.

7. Mientras duren las excedencias contempladas en los apartados 1, 2 y 3
del presente articulo no se podran destinar a fines distintos que los
solicitados.

Art. 24°. VACANTES.- Durante la vigencia del presente Convenio, las
Empresas afectadas por el mismo procuraran, en la medida en que sus
posibilidades y necesidades organizativas, técnicas o derivadas de la
asistencia sanitaria que prestan se lo permitan, cubrir con nuevos
trabajadores las vacantes que se produzcan mediante alguna modalidad
de contrato de trabajo de los validamente establecidos en la legislacidon
vigente.

Art. 25°, VACANTE POR DESPIDO PROCEDENTE.- Las bajas
producidas como consecuencia de despidos procedentes declarados por
sentencia de la jurisdiccion laboral, seran cubiertas mediante la
contratacion de otro trabajador en las condiciones expresadas en el
articulo 2290, Bis de este mismo Convenio para la jubilacién anticipada a
los 64 anos, y sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6°.

Art. 26°. SALUD LABORAL.- En aplicacion de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales (LPRL) los trabajadores tienen derecho a una proteccion
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El ejercicio de este
derecho va unido a un deber de los empresarios de proteger la seguridad
y salud de los trabajadores llevando a cabo todas las medidas de
participacion (Delegados de Prevencion, Comités de Seguridad y Salud) vy
medidas técnicas: evaluacion de riesgos, organizacion preventiva,
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planificacion de la prevencion, formacion e informacién de los
trabajadores, etc., previstos en la LPRL y su normativa de desarrollo.

La diversidad de riesgos y la importancia cualitativa de alguno de ellos
hace que el sector sanitario sea considerado de especial interés en
prevencidn y su actividad incluida en el anexo I del Reglamento de los
Servicios de Prevencidn.

Las partes firmantes del Convenio asumen, para el periodo de vigencia del
mismo, los siguientes compromisos:

19, La mejora de las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores
como objetivo de las Empresas del sector.

20, El deber de los trabajadores de utilizar los equipos de proteccion que
les sean entregados y respecto de los cuales hayan recibido la informacién
y formacion correspondientes.

30, La obligacion de las Empresas de dotarse de una organizacién
preventiva que debe ser conocida por los representantes de los
trabajadores.

40, La obligacion de las Empresas de que se realice una evaluacién de
riesgos siguiendo los criterios de la autoridad competente en la materia o
cualquier otro técnicamente valido.

590, La realizacion del resto de las actividades preventivas en funcidon de
los resultados de la evaluacion de riesgos: planificacion preventiva,
formacion e informacién de los trabajadores, revision periddica de las
condiciones de trabajo, planificacion de emergencias, etc.

6°. De modo especial se asume el compromiso de desarrollar y aplicar
protocolos especificos de vigilancia de la salud de los trabajadores en
todos y cada uno de los puestos de trabajo, prestando mayor atencién a
aquellos de especial riesgo: radiologia, citostaticos, laboratorios,
esterilizacion, unidad de infecciosos, medicina nuclear, quiréfanos, etc.

70. Situaciones de especial proteccién contempladas en la LPRL: trabajo

de menores, embarazo y maternidad y trabajadores de especial
sensibilidad.
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La Empresa pondra especial dedicacion y dotard de las medidas de
proteccidén a este tipo de trabajadores, haciendo un exhaustivo control de
las condiciones de trabajo, con un adecuado material de proteccion
conforme a las necesidades de éstos.

Para ello, tan pronto la Empresa tenga constancia de cualquiera de estas
situaciones, lo pondra en conocimiento del Servicio de Prevencién que
llevard a cabo un seguimiento individualizado de cada caso tomando las
medidas que procedan en funcidon de los riesgos del puesto de trabajo vy
de la evolucion y situacién clinica del trabajador. El trabajador podra
solicitar por si mismo o a través de su representacion en los érganos de
participacion preventiva las medidas de proteccion que estime
convenientes debiendo el Servicio de Prevencidon dar respuesta razonada y
por escrito a las peticiones que reciba. Los informes del Servicio de
Prevencion relativos al personal a que se refiere este apartado seran
elevados al Comités de Seguridad y Salud.

Se reconoce de manera especifica el derecho de las embarazadas, a partir
del sexto mes de gestacion, a no realizar trabajos nocturnos. La Empresa
tendra la facultad de disponer las permutas temporales derivadas de la
aplicacion de este derecho.

89, REHABILITACION PROFESIONAL.- En el seno del Comité de Seguridad
y Salud se promoveran actuaciones encaminadas a la rehabilitacion
profesional tendentes a la reincorporacion de los trabajadores que hayan
sufrido una minusvalia derivada de accidente laboral o enfermedad
profesional como consecuencia de su actividad en la Empresa.

Dentro de las actuaciones encaminadas a la rehabilitacién, se
confeccionaran planes especificos para la prevencién, asistencia y
reinsercidon en relacion con el alcoholismo y otras drogodependencias.

90, PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES.- Se desarrollard segln lo
previsto en la LPRL. Las empresas facilitaran la actuacion de los Delegados
de Prevencién y los Comités de Seguridad y Salud poniendo a su
disposicidon los medios suficientes para el desarrollo de sus funciones.

La Empresa ofrecera a los Delegados de Prevencidén y otros componentes

del Comité de Seguridad y Salud un curso basico de 50 horas segun lo
previsto en el Reglamento de los Servicios de Prevencion. De la misma
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forma se compromete a facilitar la formaciéon sobre riesgos generales o
especificos que sea necesaria para el desempefio de sus funciones.

Para su formacion preventiva y el resto de las funciones atribuidas en la
LPRL los Delegados de Prevencién dispondrdan de un crédito horario
especifico de 20 horas anuales que no podran ser cedidos sino a quién
reglamentariamente los supla.

10°. Se reconoce el derecho de los trabajadores mayores de 55 afios a no
realizar turnos de noche. La Empresa tendra la facultad de disponer las
permutas temporales derivadas de la aplicacién de este derecho.

119, Se crea una Mesa de Seguimiento en Salud Laboral en el seno de la
Comision Paritaria con el objetivo de profundizar y desarrollar los puntos
relativos a Salud Laboral del presente Convenio. La Mesa, de caracter
paritario, estara formada por tres representantes de la parte sindical
firmante y tres representantes de la parte empresarial. Su primera
reunion se realizara dentro de los seis meses siguientes a la firma del
presente Convenio en cuyo momento se elaborard el reglamento de
funcionamiento.

Art. 27°.- DE LOS SINDICATOS Y DE LOS COMITES DE EMPRESA
A) DE LOS SINDICATOS:

Las partes firmantes del presente Convenio, por las presentes
estipulaciones ratifican una vez mas su condicion de interlocutores validos
y se reconocen asimismo como tales, en orden a instrumentar a través de
sus organizaciones unas relaciones laborales racionales, basadas en el
respeto mutuo y tendentes a facilitar la resolucion de cuantos conflictos y
problemas suscite la dinamica social.

La representacion empresarial admite que las Empresas afectadas por
este Convenio consideren a los Sindicatos debidamente implantados en
sus respectivas plantillas como elementos basicos y consustanciales para
afrontar a través de ellos las necesarias relaciones entre trabajadores vy
empresarios. Todo ello sin demérito de las atribuciones conferidas por la
Ley y desarrolladas en el presente Convenio, a los Comités de empresa.

A los efectos anteriores, las Empresas respetaran el derecho de todos los
trabajadores a sindicarse libremente, admitirdn que los trabajadores
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afiliados a un Sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y
distribuir informacion sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar
la actividad normal de las empresas; no podran sujetar el empleo de un
trabajador a la condicion de que no se afilie o renuncie a su afiliacion
sindical, y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier
otra forma, a causa de su afiliacién o actividad sindical. Los Sindicatos
podran remitir informacién a todas aquellas empresas en las que
dispongan de suficiente y apreciable afiliaciéon, a fin de que ésta sea
distribuida, fuera de las horas de trabajo, y sin que en todo caso, el
ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el proceso productivo. En los
centros de trabajo que posean una plantilla superior a 25 trabajadores,
existiran tablones de anuncios en los que los sindicatos debidamente
implantados podran insertar comunicaciones, a cuyo efecto dirigiran
copias de las mismas previamente a la Direccion o titularidad del centro.

En aquellos centros de trabajo con plantilla superior a 50 e inferior a 251
trabajadores, y cuando los Sindicatos o Centrales posean en los mismos
una afiliacion superior al 15 por ciento de aquélla, la representacion del
Sindicato o Central sera ostentada por un Delegado Sindical designado de
acuerdo con los Estatutos de la Central o Sindicato a quien represente. El
Delegado Sindical, que debera ser trabajador en activo de la empresa,
salvo que a su vez fuera miembro del Comité de empresa o Delegado de
personal, no dispondra de ningun crédito horario para desarrollar sus
funciones.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante
titularidad personal en cualquier empresa, debera acreditarlo ante la
misma de modo fehaciente, reconociendo ésta, acto seguido, al citado
Delegado su condicidén de representante del Sindicato a todos los efectos.

FUNCIONES DE LOS DELEGADOS SINDICALES:

I. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien representa y
de los afiliados del mismo en la empresa y servir de instrumento de
comunicacién entre su Central Sindical o Sindicato y la Direccidon de las
respectivas empresas.

II. Podran asistir a las reuniones del Comité de empresa, Comités de

Seguridad y Salud en el Trabajo, Comités Paritarios de Interpretacion, con
voz y sin voto, y siempre que tales drganos admitan su presencia.
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III. Tendran acceso a la misma informaciéon y documentacion que la
Empresa deba poner a disposicion del Comité de empresa, de acuerdo con
lo regulado a través de la Ley, estando obligados a sigilo profesional en las
materias que legalmente proceda. Poseera las mismas garantias vy
derechos reconocidos por la Ley o por Convenio Colectivo a los miembros
del Comité de empresa.

IV. Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos problemas
de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados al Sindicato.

V. Seran asimismo informados y oidos por la Empresa con caracter previo:
a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al
Sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores cuando revista caracter colectivo
o del centro de trabajo en general y, sobre todo, proyecto accion
empresarial que pueda afectar substancialmente a los intereses de
los trabajadores.

c) La implantacion o revision de sistemas de organizacion del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

VI. Podran recaudar cuotas de sus afiliados, repartir propaganda sindical y
mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas efectivas
de trabajo.

VII. Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que pudieran
interesar a los respectivos afiliados al Sindicato y a los trabajadores en
general, la Empresa pondréa a disposicion del Sindicato cuya
representacién ostente el Delegado, un tablén de anuncios, que debera
establecerse dentro de la empresa y en lugar que garantice, en la medida
de lo posible, un adecuado acceso al mismo por todos los trabajadores.

VIII. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento
se refiere, ajustardn su conducta a la normativa legal vigente.

IX. En aquellos centros en los que ello sea materialmente factible y en los
que posean una plantilla superior a 100 trabajadores, la Direccion de la
empresa facilitara la utilizacion de un local, a fin de que el Delegado
representante del Sindicato ejerza las funciones y tareas que como tal le
correspondan.
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X. Los Delegados cefiirdn sus tareas a la realizacion de las funciones
sindicales que le son propias.

XI. CUOTA SINDICAL.- A requerimiento de los trabajadores afiliados a las
Centrales o Sindicatos que ostenten la representacion a que se refiere
este apartado, las Empresas descontaran en la nédmina mensual de los
trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion remitira a la
Direccidén de la empresa un escrito en el que se expresara con claridad la
orden de descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de
la cuota, asi como el niumero de la cuenta corriente o libreta de ahorros a
la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.

La Direccion de la empresa entregara copia de la transferencia a la
representacidén sindical en la empresa, si la hubiere. Este descuento se
practicara trimestralmente aln cuando la plantilla del centro de trabajo de
la empresa no exceda de 100 trabajadores, siendo en cualquier caso de
aplicacion todas y cada una de las condiciones exigidas en el presente
apartado, para efectuarlo, a excepcién de la entrega de la copia de la
transferencia que se hard a un miembro del Comité de empresa o
Delegado de personal afiliado a la Central Sindical respectiva.

XII. EXCEDENCIAS.- Podra solicitar la situacion de excedencia aquel
trabajador en activo que ostentara cargo sindical de relevancia provincial
a nivel de Secretariado del Sindicato respectivo, y nacional en cualquiera
de sus modalidades. Permanecera en tal situacion mientras se encuentre
en el ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a su empresa en el
término de un mes al finalizar el desempefio del mismo.

En las empresas con plantilla inferior a 100 trabajadores, los afectados por
el término de su excedencia cubriran la primera vacante que de su grupo
profesional se produzca en su plantilla de pertenencia, salvo pacto
individual en contra.

XIII. PARTICIPACION EN LAS NEGOCIACIONES DE CONVENIOS
COLECTIVOS.- A los Delegados Sindicales o cargos de relevancia nacional
de las centrales reconocidas en el contexto del presente Convenio,
implantadas nacionalmente, y que participen en las comisiones
negociadoras de convenios colectivos, manteniéndose su vinculacién como
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trabajadores en activo de alguna empresa, les seran concedidos permisos
retribuidos por las mismas, a fin de facilitarles su labor como negociadores
y durante el transcurso de la antedicha negociacion, siempre que la
Empresa esté afectada por la negociacién en cuestion.

B) DE LOS COMITES DE EMPRESA:

I. Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las Leyes, se
reconoce a los Comités de empresa las siguientes funciones:

A) Ser informados por la Direccion de la empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector econémico, al
que pertenece la Empresa, sobre la evolucion de los negocios y la
situaciéon de produccién y ventas de la entidad, sobre su programa de
produccion y evolucién probable del empleo en la empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, cuenta de
resultados, memoria y, en el caso de que la empresa revista la forma de
sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documentos se den a
conocer a los socios.

c) Con caracter previo a su ejecucion por la Empresa: sobre las
reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o
temporales, y las reducciones de la jornada; sobre el traslado total o
parcial de las instalaciones empresariales y sobre los planes de formacion
de la empresa.

d) En funcidn de la materia de que se trata:

1. Sobre la implantacién o revision de sistemas de organizacion y
cualquiera de sus posibles consecuencias: estudios de tiempos,
establecimientos de sistemas de primas e incentivos y valoracion
de puestos de trabajo.

2. Sobre la fusion, absorcién o modificacion del status juridico de la
Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al
volumen de empleo.

3. El empresario facilitara al Comité el modelo o modelos de contrato
que habitualmente utilice, estando legitimado el Comité para
efectuar las reclamaciones oportunas ante la Empresa y, en su
caso, la autoridad laboral competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, en especial,
en supuestos de despido.

5. En lo referente a estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
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sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento de
ingresos y ceses y de los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de
Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos y condiciones o
usos de empresas en vigor, formulando en su caso, las acciones
legales oportunas ante la Empresa y los Organismos o Tribunales
competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los
centros de formacion y capacitacion de la empresa, si los tuviere.

¢) Las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo del trabajo
en la empresa.

d) Participar como reglamentariamente se determine en la gestion de
obras sociales establecidas en la empresa en beneficio de los
trabajadores o de sus familiares.

e) Colaborar con la Direccion de la empresa para conseguir el
cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el
incremento de la productividad de la Empresa.

f) Se reconoce al Comité de empresa capacidad procesal como
organo colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales
en todo lo relativo al ambito de su competencia.

g) Los miembros del Comité de empresa, y éste en su conjunto,
observaran sigilo profesional en todo lo referente a los apartados
a) y b) del punto a), aun después de dejar de pertenecer al Comité
de empresa, y en especial en todas aquellas materias sobre las que
la Direccion sefale expresamente el caracter reservado.

h) El Comité velard no sélo porque en los procesos de seleccion se
cumpla la normativa vigente o pactada, sino también por los
principios de no discriminacion, igualdad de sexo y fomento de una
politica racional de empleo.

II. GARANTIAS:

a) Ningin miembro del Comité de empresa o Delegado de personal podra
ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni
dentro del afio siguiente de su cese, salvo que éste se produzca por
revocacion o dimisidon, y siempre que el despido o la sancién se basen en
la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su representacion. Si el
despido o cualquier otra sancion por supuestas faltas graves o muy graves
obedecieran a otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio
en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de empresa o
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restantes Delegados de personal y el Delegado del Sindicato al que
pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la
empresa. Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de
trabajo, respecto a los demas trabajadores, en los supuestos de
suspension o extincién por causas tecnoldgicas o econémicas.

b) No podran ser discriminados en su promocion econémica o profesional
por causa o en razon del desempeno de su representacion.

c) Podran ejercer la libertad de expresidon en el interior de la empresa, en
las materias propias o de su representacion, pudiendo publicar o distribuir
sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas
publicaciones de interés laboral o social, comunicandolo todo ello
previamente a la Empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la
normativa legal vigente al efecto.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas, que la Ley
determina, sin rebasar el maximo legal. Se podran acumular
mensualmente las horas de los distintos miembros del Comité de
empresa, Delegados de personal, y Delegado Sindical en uno o varios de
sus componentes, siempre que exista conformidad de los interesados, que
serd puesta en conocimiento de la Empresa, entendiéndose que se
mantiene en los términos acordados hasta tanto no se comunique lo
contrario a la Empresa por los afectados. Se fija en tres el maximo de
variaciones que pueden producirse en un afo en este orden de cosas y si
sobrepasan no entrara en juego la acumulacion que se regula en este
apartado, que se computara siempre mensualmente, es decir, sin que
puedan acumularse las horas de crédito de un determinado mes al mes o
meses subsiguientes.

En concreto, el crédito de horas mensuales retribuidas para cada uno de
los miembros del comité o delegados de personal en cada centro de
trabajo, para el ejercicio de sus funciones de representacion, queda
establecido de acuerdo con la siguiente escala:

Delegados de personal o miembros del Comité de empresa:

Hasta 100 trabajadores 15 horas.

De 101 a 250 trabajadores 20 horas.

De 251 a 500 trabajadores 30 horas.

De 501 a 750 trabajadores 35 horas.

De 751 trabajadores en adelante 40 horas.

uhwWwNE
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No se computara dentro del maximo legal de horas, el exceso que sobre el
mismo se produzca con motivo de la designacién de los Delegados de
personal o miembros de Comités de empresa como componentes de
comisiones negociadoras de convenios colectivos en los que sean
afectados, y por lo que se refiere a la celebracidon de sesiones oficiales a
través de las cuales transcurran tales negociaciones y cuando la empresa
en cuestion se vea afectada por el ambito de negociacion referido.

e) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen los miembros de Comité o Delegados de
personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de
formacion organizados por sus Sindicatos, Institutos de Formacion u otras
Entidades.

C) PRACTICAS ANTISINDICALES.- En cuanto a los supuestos de
practicas que a juicio de alguna de las partes quepa calificar de
antisindicales, se estara a lo dispuesto en las Leyes.

Art. 28°, COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y
VIGILANCIA.- Para los temas especificos del Sector afectado por el
presente Convenio y en lo que concierne a la regulacion que de ellos se
hace, se establece una Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia
formada por seis representantes de los trabajadores y seis representantes
de los empresarios, designados aquéllos por los Sindicatos firmantes, y
éstos por las Organizaciones empresariales firmantes, con las siguientes
funciones:

a) Interpretacion del Convenio Colectivo.

b) Arbitraje sobre las cuestiones que las partes le sometan.

c) Salud Laboral. En particular redactar un nuevo articulo 26°. A
instancia de las propuestas que formule la representacion sindical
firmante.

d) Estudio para su aplicacion durante la vigencia del Convenio, como
clausula de naturaleza obligacional, de una bolsa de horas sindicales de
caracter sectorial en el &mbito de Illes Balears.

e) Las demas que se le atribuyan en este Convenio, en especial la
realizacion de estudios que traten de poner en marcha sistemas que
aseguren el correcto reciclaje y formacion continuada de los trabajadores
del sector, de conformidad todo ello con la competencia que le asigna el
articulo 7 del presente Convenio Colectivo.

Los acuerdos seran vinculantes.
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La sede de la Comisién Paritaria sera la del Tribunal de Arbitraje y
Mediacion de las Islas Baleares (TAMIB).

Art. 29°. CLAUSULA DE ADHESION AL TRIBUNAL DE ARBITRAIJE Y
MEDIACION DE LAS ISLAS BALEARES.- 1. Las discrepancias que no
sean resueltas en el seno de la Comision Paritaria prevista en este
Convenio Colectivo se solventaran de acuerdo con los procedimientos
regulados en el Acuerdo Interprofesional por el que se procede a la
creacion del Tribunal de Arbitraje y Mediacion de las Islas Baleares
(TAMIB), aplicando el Reglamento de funcionamiento de dicho Tribunal.

2. La solucién de los conflictos colectivos y de aplicacion de este Convenio
Colectivo y cualquier otro que afecte a los trabajadores y empresarios
incluidos en su ambito de aplicacion, se efectuara de acuerdo con los
procedimientos regulados en el TAMIB, aplicando el Reglamento de
funcionamiento del mismo, sometiéndose expresamente las partes
firmantes de este Convenio Colectivo, en representacion de los
trabajadores y empresas comprendidos en el ambito personal del
Convenio, a tales procedimientos, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 89 del citado Reglamento.

Art. 30°. REGIMEN DISCIPLINARIO Y GRADUACION DE LAS
FALTAS.- Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccidén de las
empresas de acuerdo con la graduaciéon de faltas y sanciones que se
establecen en los articulos siguientes.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencidn, en leve, grave o muy grave.

Art. 31°. FALTAS LEVES.- Se consideran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida del
trabajo hasta tres ocasiones en un mes natural, superior a diez
minutos e inferior a veinte minutos, que no causen juicio
irreparable.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo
de un mes.

c) La no comunicacién con la antelacion previa debida de Ia
inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se
acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves
periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a
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h)

la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra

ser calificado, segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

La desatencion y falta de correccidon en el trato con el publico.

Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a
cargo o fuere responsable y que produzcan deterioros leves del
mismo.

Por falta de aseo e higiene personal, cuando sea de tal indole que
pueda afectar al normal funcionamiento de la empresa.

El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los
datos que tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

Art. 32°, FALTAS GRAVES.- Se consideran faltas graves las siguientes:

a)

b)

d)
e)

f)

9)

h)
i)
j)

k)

La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida del
trabajo en mas de tres ocasiones por un tiempo superior a diez e
inferior a veinte minutos en un periodo de un mes natural y que no
causen perjuicios irreparables.

La inasistencia injustificada al trabajo de dos dias consecutivos o
tres no consecutivos en el plazo de un mes natural.

La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo
prevenido el parrafo d) del siguiente apartado.

La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros vy
controles de entrada y salida al trabajo.

La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de su
trabajo.

La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o
anormalidades observados en los utiles, herramientas, vehiculos y
obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio
grave a la empresa.

La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares
durante la jornada asi como el empleo de utiles, herramientas,
maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los
que no estuviere autorizado o para usos ajenos a los del trabajo
encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva
que no produzcan grave perjuicio para la empresa.

La embriaguez no habitual durante la jornada laboral.

Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las
personas, dentro del centro de trabajo, cuando no revistan acusada
gravedad.

Las derivadas de lo establecido en los apartados d) del articulo
anterior.
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I) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sean
de distinta naturaleza y siempre que hubiere mediado sancion
distinta de la amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

Art. 33°. FALTAS MUY GRAVES.- Se consideran faltas muy graves las
siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida del
trabajo, por un tiempo superior a diez e inferior a veinte minutos,
en diez ocasiones durante seis meses naturales o en veinte durante
un afio natural.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias
consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes natural.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas o la apropiaciéon, hurto o robo de bienes con
suficiente entidad de propiedad de la Empresa, de compafieros o
de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la
empresa.

d) El gquebrantamiento o violacidn de secretos de obligada reserva que
produzca grave perjuicio para la empresa.

e) Las derivadas de los apartados d) del articulo 31° y f) y m) del
articulo 32°.

f) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones
de mando.

g) El acoso sexual.

h) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en
materia de seguridad e higiene.

i) A los efectos de consideracion como falta grave o muy grave la
reincidencia en la comision de faltas leves y graves, se tomaran en
cuenta solamente las correspondientes en el periodo de nueve
meses anteriores.

j) En lo no previsto en la precedente relacion, se aplicara las causas
contempladas en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 34°. REGIMEN DE SANCIONES.- Corresponde a la Empresa la
facultad de imponer sanciones en los términos estipulados en el presente
Convenio.

La sanciéon de las faltas requerird comunicacién escrita motivada al

trabajador, o la observancia del procedimiento que sea aplicable cuando
sea legalmente preceptivo.
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En cualquier caso, la Empresa dara cuenta en la misma forma en que
practique la sancion, a los representantes legales de los trabajadores, al
mismo tiempo que al propio afectado, de toda sanciéon que imponga, con
todas las especificaciones que en ella concurra.

SANCIONES MAXIMAS: Las sanciones maximas que podran imponerse en
cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las
siguientes:
a) Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacién por escrito,
suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.
b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a diez
dias.
c) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de once a
sesenta dias y despido disciplinario.

Art. 35°. PRESCRIPCION.- La facultad de la Empresa para sancionar
prescribird para las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los
veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha
en que aquella tuvo conocimiento de su comisién, y en cualquier caso a
los seis meses de haberse cometido.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. FOMENTO CONTRATACION INDEFINIDA.- Mientras exista la
habilitacion legal o convencional para hacerlo, podran las Empresas
incluidas en el ambito de aplicacién de este Convenio Colectivo, concertar
contratos para el fomento de la contratacion indefinida regulados en la
Disposiciéon Adicional 12 de la ley 63/1997, de 27 de diciembre, con los
trabajadores que estuvieren en ellas empleados mediante un contrato de
duracion determinada temporal, incluidos los contratos formativos.

El régimen juridico de tales contrataciones y los derechos y obligaciones
que de ellas se deriven, se regiran por lo dispuesto en la ley para los
contratos indefinidos, con las excepciones que se contemplan en los
apartados 4 y 5 de la referida Disposicion Adicional.

Segunda. DERECHOS ADQUIRIDOS EN MATERIA DE ANTIGUEDAD.-
A los trabajadores cuya fecha de ingreso a efectos del computo del
complemento por afios de servicio fuera anterior al 1 de enero de 1996, se
les reconoce como derecho adquirido a titulo ad personam, el
complemento por antigliedad en la cuantia que viniera percibiendo en el
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mes de diciembre de 2003, derecho que tienen reconocido por Ila
aplicacion de los Convenios Colectivos anteriores.

A partir de 1 de enero de 2004, a estos trabajadores se les aplicara la
tabla recogida en el Anexo II del Convenio, segun el nivel retributivo que
tuvieran adquirido en el mes de diciembre de 2003, y siempre que la
cuantia resultante sea superior a la regulada en el articulo 9° de este
Convenio, en cuyo caso se aplicara aquella, sin que en ningln caso sean
acumulables ambos regimenes o sistemas.

Las partes signatarias del Convenio declaran que el régimen pactado en la
presente materia no tiene finalidad selectiva ni discriminatoria alguna de
los trabajadores en atencion al momento de su contratacién laboral, sino
Unica y exclusivamente el reconocimiento a la consolidacion a titulo
personal de los derechos adquiridos o en trance de adquisicion que venian
disfrutando determinados trabajadores con anterioridad, todo ello de
conformidad con la doctrina del Tribunal Constitucional en materia de
aplicacion del principio de igualdad, por lo que si la autoridad laboral
competente estimase que este articulo pudiera conculcar la legalidad
vigente y advirtiera de ello a las partes signatarias o si la jurisdiccion
competente adoptara medida alguna al objeto de subsanar las supuestas
anomalias, en este supuesto se acuerda reunir de forma urgente a las
partes signatarias del Convenio Colectivo, quedando desde este instante
automaticamente suspendida la aplicacién de este articulo, procediéndose
entonces a subsanar las supuestas anomalias adaptandolo a la legalidad
vigente, manteniendo en todo caso en el consiguiente acuerdo las
expectativas de los devengos, abonos e incrementos pactados en este
complemento entre las partes para los trabajadores afectados.

La tabla del Anexo II se incrementara en el afio 2005, asi como en el resto
de afos de vigencia del Convenio, en el 120 por ciento de la inflacién que
prevea el Gobierno de Espafia para cada uno de dichos afios.

Hasta 31 de diciembre de 2003 estara vigente el articulo 9° del Convenio
Colectivo anterior.

Tercera. PRODUCTIVIDAD.- Por la naturaleza de la actividad a que se
dedican las Empresas afectadas por el presente Convenio, concurren en
estos momentos dificultades insuperables que permitan establecer
sistemas de medicion de productividad, por lo que las empresas no
pueden obtener, a través de la presente negociacién, contrapartidas que
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puedan objetivarse sobre la materia. No obstante ello, las partes
firmantes hacen constar que las condiciones econdmicas pactadas
remuneran a niveles normales de productividad y que éstos son exigibles
a cambio de aquéllas, y que la restauracién de la rentabilidad de las
empresas y el mantenimiento del nivel de empleo se relaciona
directamente con la esmerada asistencia que se preste a enfermos,
familiares y acompafiantes, a todos los niveles.

Cuarta. CANON DE NEGOCIACION.- Respecto al llamado "Canon de
Negociaciéon", la Comisién Paritaria podra pactar su establecimiento,
observando las condiciones legales que lo hagan eficaz y viable.

Quinta. VALOR HORA PROFESIONAL.- El valor hora profesional para
cada Categoria viene determinado por el resultado de aplicar la siguiente
férmula:

ISHP = (SB + CA x 14) + (PR x 12) + (PG 0 CP x 12) + JATE|

Estas abreviaturas representan:

SHP: Salario Hora Profesional

SB mensual: Salario Base

CA mensual: Complemento Antigiedad

PG o CP mensual: Plus de Categoria Profesional

PR mensual: Plus de Residencia

JATE: Jornada anual de trabajo efectivo

Sexta. ACCIDENTES DE CIRCULACION.- En el caso de que algln
trabajador de la empresa, conduciendo vehiculo destinado al transporte de
enfermos, por encargo de la misma, sufriera un accidente de circulacién
durante la realizacion de servicios previamente calificados de muy
urgentes, la Empresa se vera obligada a lo siguiente:

a) A abonar los honorarios de la defensa letrada ante los Juzgados,
Tribunales y Organismos competentes.

b) A abonar la fianza carcelaria que pudiera sefalarse y las costas
judiciales y honorarios profesionales e incluso de peritos.

c) Si a resultas del accidente se privara temporalmente al trabajador
de libertad o del permiso de conducir, se le respetard mientras
dure la privacion el salario real que viniere percibiendo y la
privacion de libertad o del permiso de conducir no sera considerado
como motivo de sancién, independientemente de la resolucion que,
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en orden a su culpabilidad o inocencia en el accidente, dicten los
organismos competentes, salvo en el caso de que el trabajador
resultara condenado, en sentencia firme, por imprudencia
temeraria o por conduccion bajo el influjo de bebidas alcohdlicas.
d) Las Empresas cubrirdn mediante el correspondiente seguro las
obligaciones asumidas en la presente Disposicion Adicional.

Séptima. IGUALDAD RETRIBUTIVA Y DERECHOS DE
INFORMACION.- Las Empresas garantizan la aplicacion de las
condiciones retributivas pactadas en este Convenio Colectivo a todos los
trabajadores contratados, en funcién de la categoria profesional asignada,
cualquiera que sea la modalidad contractual utilizada.

Asimismo, las empresas observaran las obligaciones impuestas en el
Estatuto de los Trabajadores sobre derechos de informacién de los
representantes de los trabajadores.

Octava. TITULACION.- Las partes son coincidentes en relacionar la
mejora de la calidad asistencial con el mayor grado de formacién vy
profesionalidad del personal que presta la asistencia. A tal fin, las
Empresas exigiran al personal de nueva contratacion la titulacion
suficiente para el desempefio de las funciones propias del puesto para el
gue se contrate.

Novena. PERSONAL DISCAPACITADO.- Las Empresas afectadas por el
presente Convenio Colectivo y por las normas que rigen la materia, se
comprometen a cumplir las obligaciones legales sobre porcentaje de
reserva de plazas a favor de las personas disminuidas destinatarias de
tales medidas protectoras, siempre que la discapacidad no impida el
normal desempefio de las tareas o funciones del puesto de trabajo.

Décima. CARRERA PROFESIONAL.- Las partes firmantes del presente
Convenio declaran el reconocimiento de la Carrera Profesional en el
ambito sanitario, segun lo establecido en la legislacién vigente en esta
materia.

Y en prueba de conformidad se firma el presente Convenio Colectivo en la

ciudad de Palma de Mallorca (Illes Balears), a 7 de febrero de dos mil
cinco.
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PERSONAL DIRECTIVO
Director médico; Director administrativo; Director
1 | recursos humanos. 1.255,85 125,59 ~ 1.381,43 19.088,85 | 85,61
2 | Subdirector médico; Subdirector administrativo. 1.189,36 118,94 R 1.308,30 18.078,31 | 81,08
PERSONAL NO SANITARIO TITULADO
3 | Titulado grado superior. 1.145,95 114,60 R 1.260,55 17.418,45 | 78,12
12 1l Titulado mercantil o similar. 972,42 97,24 70,00 1.139,66 15.620,81 | 69,60
Diplomado relaciones laborales y Graduado
Social; Maestro nacional; Diplomado en trabajo
13 1 social y Asistente social; Profesor educacion 966,62 96,66 70,00 1.133,28 15.532,62 | 69,20
fisica; Intérprete diplomado.
PERSONAL ADMINISTRATIVO
9 Il Jefe de personal; Jefe de seccion. 1.011,45 101,15 70,00 1.182,60 16.214,13 | 72,26
12 1l Jefe de negociado. 972,42 97,24 70,00 1.139,66 15.620,79 | 69,60
14 Il Programador informatico titulado. 918,55 91,85 70,00 1.080,40 14.801,83 | 65,93
16 1] Oficial administrativo de 12. 842,19 84,22 40,00 966,41 13.281,33 | 59,30
19 1] Oficial administrativo de 22. 776,94 77,69 40,00 894,63 12.289,49 | 54,86
23 1] Auxiliar administrativo. 732,63 73,26 40,00 845,89 11.615,99 | 51,83
PERSONAL SANITARIO TITULADO
3 | Jefe médico departamento. 1.145,95 114,60 R 1.260,55 17.418,45 | 78,12
4 | Jefe médico servicio. 1.100,14 110,01 ; 1.210,15 16.722,09 | 75,00
5 | Jefe médico clinico. 1.076,51 107,65 _ 1.184,16 16.363,01 | 73,39
6 | Médico adjunto. 1.059,22 105,92 _ 1.165,14 16.100,14 | 72,21
Médico; Médico especialista; Farmacéutico;
7 | Odontdlogo. 1.041,68 104,17 : 1.145,85 15.833,52 | 71,01
8 Il Fisioterapeuta. 1.030,28 103,03 70,00 1.203,31 16.500,26 | 73,54
10 Il Jefe enfermeria. 1.007,11 100,71 70,00 1.177,82 16.148,08 | 71,96
11 Il Terapeuta ocupacional. 995,56 99,56 70,00 1.165,11 15.972,49 | 71,18
12 Il Subjefe enfermeria; Supervisor de servicios. 972,42 97,24 70,00 1.139,66 15.620,81 | 69,60
Diplomado universitario enfermeria
13 I (DUE);Ayudante técnico sanitario (ATS). 966,62 96,66 70,00 1.133,28 15.532,62 | 69,20
Matrona; DUE especialista ginecologia y
13 Il obstetricia o salud mental. 966,62 96,66 70,00 1.133,28 15.532,62 | 69,20
15 I Técnico de laboratorio titulado. 860,81 86,08 40,00 986,89 13.564,27 | 60,57
Auxiliar enfermeria; Auxiliar enfermeria
23 i especializado (FP1 o Médulo 2); Puericultor. 732,63 73,26 40,00 845,89 11.615,99 | 51,83
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ANEXO 1
TABLA DE NIVELES RETRIBUTIVOS POR

CATEGORIASPROFESIONALES PARA EL ANO 200«
K} = T
—_ [} T o= o —_
o © » 8 o« > © o' o
> -2
35 8_.5 , 3 S %) e 9.5 % 2 -5
22 59 CATEGORIA PROFESIONAL o2 23 8% £ = £z
= - S Qo D - = ]
H - =g 2 | @ s 3 %S
4 s 3 [ Sa ° - E
o [ o
PERSONAL SANITARIO NO TITULADO
22 v Cuidador psiquiatrico. 748,35 74,84 40,00 863,19 | 11.854,94 | 52,91
23 v Monitor de logofonia, de sordos o de 732,63 73,26 40,00 84589 | 11.61599 | 51,83
ocupacional; Monitor de educacién
fisica; Mozo clinica; Rehabilitador;
Celador, Ayudante o Auxiliar sanitario
PERSONAL SUBALTERNO
18 v Conserije. 793,28 79,33 40,00 912,61 | 1253792 | 55,97
23 Il Recepcionista y Telefonista. 732,63 73,26 40,00 845,89 | 11.615,99 51,83
23 v Vigilante nocturno. 732,63 73,26 40,00 84589 | 11.61599 | 51,83
25 I\ Ordenanza; Portero; V|g||ante 698,07 69,81 44,59 812,47 11.145,74 49,70
PERSONAL SERVICIOS GENERALES
17 M Jefe de cocina. 801,74 80,17 40,00 921,92 | 12.666,47 | 56,55
18 1]l Encargado servicios generales; Jefe 793,28 79,33 40,00 912,61 | 12.537,92 | 55,97
almacén; Jefe lavanderia; Gobernanta
y Encargado de limpieza; Jefe y
Encargado seccién auxiliar.
21 Ml Cocinero de 12. 749,97 75,00 40,00 864,97 | 11.879,57 | 53,02
24 Ml Cocinero de 22. 718,50 71,85 41,25 831,60 | 11.416,18 | 50,93
25 \Y, Ayudante cocina; Camarero; Pinchey | 698,07 69,81 44,59 812,47 | 11.14574 | 49,70
Fregador de cocina; Limpiador;
Costurero; Lavandero; Planchador.
PERSONAL OFICIOS VARIOS
20 11l Jefe mantenimiento o de taller. 760,68 76,07 40,00 876,74 | 12.04229 | 53,75
20 I\ Oficial de mantenimiento (Electricista, | 760,68 76,07 40,00 876,74 | 12.04229 | 53,75
Calefactor, Fontanero, Albaiiil,
Carpintero, Pintor, Jardinero, etc.)
Conductor ambulancia; Conductor.

APRENDICES Y ASPIRANTES

26 v Aprendiz de oficio y Aspirante 565,02 56,50 66,31 687,83 | 9.384,00 | 41,65
administrativo de 16 y 17 afios.
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