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Resolucié del director general del Servei de Salut de les llles Balears per la
qual es dicten instruccions per elaborar les nomines del personal estatutari
I’any 2009

La Direccié General del Servei de Salut de les Illes Balears considera oportti
dictar les instruccions segiients tenint en compte el que disposen la Llei de
pressuposts, les lleis de pressuposts d’anys anteriors pel que fa a les seves
normes de vigencia indefinida, les lleis de mesures fiscals, administratives i
de Pordre social, les lleis de mesures tributaries, administratives i de funcié
publica, aixi com la resta de normes vigents que regulen els régims
retributius.

1. Instruccions sobre la quantia de les retribucions del personal estatutari
al qual és aplicable el sistema retributiu establert pel Reial decret llei
3/1987 i per la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de ’estatut marc del
personal estatutari dels serveis de salut

1.1.Amb efecte econdmic des de I'1 de gener de 2009, el personal
estatutari del Servei de Salut de les llles Balears percebra les
retribucions en les quanties que es detallen en les taules | (General) |
Il (Triennis} d’aquesta resolucid.

1.2.Aixd0 no obstant, I'import dels triennis reconeguts de conformitat
amb el sistema retributiu anterior al Reial decret ller 3/1987 al
personal estatutari fix es mantindra en les quanties vigents
anteriorment.

1.3.El complement especific, d’acord amb la Llei de pressuposts,
experimentara amb caracter general un increment del 2 % respecte
de la quantia aprovada per a Pany 2008 i, addicionalment, els
increments lineals (mdduls) que es recullen en la taula retributiva de
I’article 28.1.D d’aquesta Llei perqué el complement especific anual
que resulti d’ambdds increments es percebi en catorze pagues. Les
catorze d’aquestes pagues seran iguals, dotze ordinaries i dues
addicionals, una al mes de juny i I'altre en el desembre.

1.4.1gualment es fa constar que I’article 22.7 de la Llei de pressuposts de
I’Estat per a I’any 2009 assenyala que les equivaléncies entre la Llei
30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié
publica, i la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de lestatut basic de
I’empleat public respecte als grups de classificacié professional, sén
les segtients:
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Grup A Llei 30/1984 ....ocoeerrcermnnn. Subgrup A1 Llei 7/2007
Grup B Llei 30/1984 ......oovvveeinnnen. Subgrup A2 Llei 7/2007
Grup C Llei 30/1984 ..o Subgrup C1 Llei 7/2007
Grup D Llei 30/1984 ........cocevinns Subgrup C2 Uei 7/2007
Grup E Llei 30/1984..........ccciin Agrupacions professionals Llei 7/2007

1.5.Aixi mateix, en els conceptes “sou” i “triennis” referits a dotze
mensualitats, les retribucions seran:

Grup / Subgrup Llei 7/2007 Sou Triennis
Al 13.893,84 | 534,12
A2 11.791,68 | 427,44
B 10.233,72 | 372,48
c1 8.790,12 | 321,00
Cc2 7.187,40 | 214,56
E [Llei 30/1984] i agrupacions professionals [Llei 7/2007] 6.561,84 | 161,04

1.6.Les quanties del complement especific en el seu component singular
pel treball per torns experimentaran un augment del 2 % respecte de
les aprovades per a I’exercici de 2008, de tal manera que queden
fixades des de I’1 de gener de 2009 tal com es detalla en la taula Ill.

1.7.La taula 1V d’aquesta resolucié estableix els valors corresponents
que s’han de percebre pel complement d’atencié continuada des de
1 de gener de 2009, i s’ha previst en Papartat 5 (Diplomats
dinfermeria d’atencié primaria) que la modalitat A correspondra a tota
la infermeria/DUI, excepte CCU, UME, SUAP i SNU.

1.8.La taula V d’aquesta resolucié estableix la quantia de la
productivitat fixa de! personal de I’atencié primaria pel nombre de
targetes sanitaries individuals o poblacié assignada, amb sis
decimals, tal com preveu la reformada regla de |'arrodoniment
(article 11.4 de la Llei 46/1998), a causa del reduit valor unitari
d’aquests. Per tant, els valors que s’han d’incloure en la ndomina es
calcularan multiplicant les quantitats corresponents —que
apareixen en I’annex esmentat— pel nombre de targetes assignades
a cada professional. El resultat obtingut s’arrodonira en dos
decimals d’acord amb la regla general d’arrodoniment perque tots
els conceptes apareguin amb dos decimals.
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1.9.Quan hi hagi complements personals i transitoris reconeguts,

aquests seran absorbits per qualsevol millora retributiva que es
produeixi durant I’any 2009, incloses les derivades del canvi de lloc
de treball.

1.10. A lefecte de 'absorcié prevista en el paragraf anterior, 'increment

de retribucions de caracter general que s’estableix en la Llei de
pressuposts només es computara en el 50 % del seu import, ja que
s’entén que tenen aquest caracter el sou i el complement de
destinacid referits tots dos a catorze mensualitats, i el complement
especific (component general), perd en cap cas els triennis, el
complement de productivitat, el complement especific pel treball
per torns ni el complement d’atencié continuada, excepte en els
casos en qué hi hagi un pacte especffic que reguli aquesta situacié
d’una manera diferent.

1.11. Les retribucions establertes en aquesta resolucié seran aplicables

al personal estatutari que presti servei en institucions sanitaries
dependents del Servei de Salut de les llles Balears mitjancant
nomenaments d’interinitat, eventual o per substitucié.

1.12. Aixd no obstant, el personal funcionari o estatutari amb plaga en

propietat que hagi estat nomenat com a personal directiu amb
contracte d’alta direccié a 'empara del Reial decret 1382/1985, d’1
d’agost, continuara percebent els triennis que tengui reconeguts
abans de subscriure el contracte i la retribucié corresponent al grau
de carrera que tinguin consolidat o, si es cau, el pagament a compte
que els correspongui .

Aixi mateix, el temps en qué presti serveis sota aquesta modalitat
servird per computar nous triennis.

2. Instruccions sobre les retribucions del personal que presti servei en
institucions sanitaries del Servei de Salut de les llles Balears al qual
encara no és aplicable el sistema retributiu establert pel Reial decret llei
3/1987 iperlalLlei 55/2003

2.1.El personal estatutari del Servei de Salut de les llles Balears que

percebia les seves retribucions a través del Servei de Determinacio
d’Honoraris (contingent i zona) continuard essent remunerat d’acord
amb el régim retributiu que en cada cas li sigui aplicable, les
quanties del qual experimentaran un increment del 2 % respecte a
les percebudes durant I’any 2008.



{r iﬁ} Govern

%lll ¢ de les liles Balears

Servei de Salut

2.2.Com a conseqiigncia del repartiment del 0,7 de la massa salarial
acordat el 2004 i en virtut del que hi disposa la Resolucié del
director general del Servei de Salut de 3 de febrer de 2004, aquest
personal percebra la quantia corresponent en el concepte retributiu
“acte medic”.

2.3.La taula VI d’aquesta resolucié estableix la quantia dels coeficients
aplicables a aquest personal, amb sis decimals, tal com preveu la
reformada regla de I'arrodoniment, a causa de! reduit valor unitari
d’aquests. Per tant, els valors que s’han d’incloure en la ndomina es
calcularan multiplicant les quantitats corresponents que apareixen
en aquesta taula pel nombre de targetes o cartilles assignades a
cada professional. El resultat obtingut s’arrodonira en dos
decimals d’acord amb la regla general d’arrodoniment perque tots
els conceptes apareguin amb dos decimals.

3. Instruccions sobre la quantia de les retribucions del personal que presti
serveis en institucions sanitiries del Servei de Salut en régim laboral

3.1.El personal que presti servei en virtut d’un contracte laboral subscrit
abans que entrés en vigor el Reial decret llei 3/1987, d’11 de
setembre, continuard essent remunerat d’acord amb el sistema
retributiu establert per ’Ordre del Ministeri de Sanitat i Consum de
8 d’agost de 1986 —corregida per 'Ordre de 4 de desembre de
1986— o pel que disposi el seu contracte, amb un increment del 2%
sobre les quanties que s’han aplicat fins al 31 de desembre de 2008.

3.2.El personal que presti servei en virtut d’un contracte laboral subscrit
després que entrés en vigor el Reial decret llei 3/1987, d’11 de
setembre, percebra les seves retribucions de conformitat amb
Iapartat 1 d’aquesta resolucié.

3.3.Per aplicar Iarticle 7 —en relacié amb la disposicié transitoria
segona— del Reial decret 1146/2006, de 6 d’octubre, pel qual es
regula la relacié laboral especial de residencia per a la formacio
d’especialistes en ciéncies de la salut en els conceptes “sou” i
“complement de grau de formacié”, les retribucions del personal
facultatiu en formacié (MIR, BIR, FIR, QUIR, PSIR) i les del
personal d’infermeria en formacié en les especialitats d’infermenia
obstetricoginecoldgica (flevadora) o salut mental seran les
establertes en la taula VII. Aix( mateix, percebran dues pagues
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extraordinaries, que es meritaran semestralment —en els mesos de
juny i desembre—, compostes d’ambdés conceptes retributius.

3.4.Les quanties establertes per al complement d’atencié continuada
aplicable al personal en formacié experimentaran un increment del
2 % sobre les fixades fins al 31 de desembre de 2008.

3.5.El personal en formacié percebra sota el concepte “atencié
continuada” durant el mes de vacances reglamentaries una mitjana
del que hagi percebut per aquest mateix concepte en els sis mesos
anteriors.

Instruccions sobre productivitat variable dels caps de guardia de
PPatencié especialitzada

4.1.1a taula VIIl d’aquesta resolucié estableix la quantitat que han de
percebre des de I'1 de gener de 2009 els facultatius que exerceixin
com a cap de guardia en I’atencié especialitzada.

4.2.Les quantitats corresponents segons els moduls assenyalats
s’abonaran sota el concepte “complement de productivitat variable”
I seran addicionals a les que corresponguin al facultatiu pel
concepte “complement d’atencié continuada” com a conseqiiéncia
de les guardies mediques.

Instruccions generals per a tot el personal dependent del Servei de
Salut

5.1.Indemnitzacions

A) El personal de les institucions sanitaries de la Seguretat Social
dependents del Servei de Salut percebra la indemnitzacié per
residéncia amb quanties identiques a les que corresponguin
I’any 2009 als funcionaris inclosos en I’ambit d’aplicacié de la
Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la
Comunitat Autdonoma de les llles Balears. La taula IX d’aquesta
resolucié estableix les quanties reconegudes des de I’1 de gener
de 2009 pel concepte “indemnitzacié per residéncia”.

B) La indemnitzacié per residéncia s’abonard en dotze mensua-
litats i no repercutira en les pagues extraordinaries,
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C) El personal el sou del qual sigui inferior a la quantia establerta
amb caracter general percebra la indemnitzacié per residencia
rebaixada en la mateixa proporcié.

D) Les compensacions i les indemnitzacions per raé del servei
derivades de la participacié en I'extraccié i I'obtencié de sang,
de I'ds de vehicles propis del personal dels serveis normals
d’urgencia, dels desplagaments en ambulancia acompanyant
malalts i dels desplagaments de metges especialistes de
contingent es mantindran amb el mateix régim i amb les
mateixes quanties que figuren en les ordres ministerials de 8
d’agost i de 4 de desembre de 1986.

5.2.Meritacié de retribucions

A) El personal al servei de les institucions sanitaries de la Seguretat
Social dependents del Servei de Salut tindra dret a percebre
durant el mes de vacances reglamentaries una mitjana del que
hagi percebut en els sis mesos anteriors pel concepte “atenci6
continuada”, excepte el personal facultatiu jerarquitzat
d’assisténcia especialitzada, la mitjana del qual es referira als
tres mesos anteriors.

B) El personal que, d’acord amb la normativa vigent, faci una
jornada inferior a la normal percebra les retribucions basiques i
les complementaries que li corresponguin segons el que
estableixen les instruccions anteriors, reduides en la proporcié
que en cada cas sigui aplicable, inclosos els triennis. Aquesta
reduccié s’ha de calcular en cdmput anual. Aixd no obstant, cal
tenir en compte les especialitats introduides per ’Acord del
Consell de Govern de 3 de mar¢ de 2006 pel qual es ratifica
I’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 10 de febrer de 2006
sobre mesures de conciliacié de la vida familiar i la laboral.

5.3.Pagues extraordinaries

A) Les pagues extraordinaries del personal que percep les seves
retribucions de conformitat amb la Llei 55/2003 estaran
compostes cadascuna del sou base, dels triennis, del
complement de destinacié mensual i del complement especific,
segons el que disposa Papartat 1 (taula I} d’aquesta resolucié.
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B) les

pagues extraordinaries del personal estatutari es meritaran el

primer dia habil dels mesos de juny i desembre amb referéncia a
la situacié i als drets del personal estatutari en aquests dates,
excepte en els casos segiients:

a)

b)

d)

Quan el temps de serveis prestats fins al dia en que es meriti
la paga extraordinaria no comprengui la totalitat dels sis
mesos immediatament anteriors als mesos de juny o
desembre, I'import de la paga extraordinaria es reduira
proporcionalment i es computard cada dia de servei prestat
en I'import que resulti de dividir la quantia de la paga
extraordinaria que en la data de meritacié hagi correspost
per un perfode de sis mesos entre cent vuitanta-dos dies (cent
vuitanta-tres dies en els anys de traspas) per al primer semestre i
entre cent vuitanta-tres dies per al segon semestre.

Quan el personal estatutari hagi prestat una jornada de
treball reduida en el transcurs dels sis mesos immediatament
anteriors als mesos de juny o desembre, I'import de la paga
extraordinaria experimentard la corresponent reduccié
proporcional en el perfode afectat per tal reduccié.

Quan el personal estatutari hagi prestat servei en diferents
categories o llocs de treball en el transcurs dels sis mesos
immediatament anteriors als mesos de juny i desembre,
I'import de la paga extraordinaria serd proporcional al
temps de servei prestat en les diferents categories o llocs de
treball.

El personal estatutari en servei actiu amb llicéncia i sense
dret a retribucié meritara les pagues extraordinaries en les
dates indicades, perd la quantia experimentard |la
corresponent reduccié proporcional prevista en el paragrafa
anterior.

En el cas de cessar del servei actiu —en passar a qualsevol
altra categoria com a conseqiigncia de participar en els
concursos oposicié regulats per la Llei 55/2003; o en passar
a la situaci6 d’excedéncia; o per un canvi de régim juridic, de
I’estatutari a qualsevol altre, o viceversa; o per la finalitzacié
en la promocié interna temporal; o bé per jubilacié— la
darrera paga extraordinaria es meritara el dia de la cessacié i
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amb referéncia a la situacié i als drets del personal estatutari
en el moment de la cessacié, pero en la quantia
proporcional al temps de servei prestat efectivament.

Si en el moment de la meritacié de la paga extraordinaria
algun treballador en actiu ha quedat en situacié de permis
per maternitat en algun dels sis mesos anteriors a la
meritacié, se li descomptara de la paga extraordinaria la part
proporcional d’aquesta ja inclosa en la prestacié del 100 %
de la base reguladora que de manera directa ha estat
abonada per I'INSS.

Si la cessacié del servei actiu es produeix durant el mes de
desembre, la liquidacié de la part proporcional de la paga
extraordinaria corresponent als dies transcorreguts d’aquest
mes s’efectuara d’acord amb les quanties de les retribucions
basiques vigents en aquest.

5.4.Liquidacié d’havers

A) Les retribucions basiques i complementaries que es meritin amb
caracter fix i amb periodicitat mensual es faran efectives per
mensualitats completes, excepte quan sigui procedent la
liquidacié d’havers segons les instruccions segiients:

a)

b)

En el supdsit que el personal estatutari es traslladi d’un
centre a un altre fora de 'ambit del Servei de Salut de les Illes
Balears per qualsevol mecanisme de provisi6 o mobilitat
establert legalment, el centre d’origen ha d’efectuar —amb
carrec al seu pressupost— les corresponents liquidacions
d’havers, en les quals ha d’incloure la part proporcional de
la paga extraordinaria a la qual tengui dret el personal que
cessa.

Aixd no obstant, quan el personal estatutari es traslladi a un
dels establiments dependents del Servei de Salut de les llles
Balears, el centre de destinacié ha d’assumir fntegrament
(amb carrec al seu pressupost) I'abonament de la paga
extraordinaria corresponent a aquest personal en les dates
assenyalades en |'apartat 5.3, i no correspondra al centre
d’origen pagar cap retribucié amb carrec a aquest concepte.
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B)

Q

¢) En ambdds suposits, el centre d’origen ha d’emetre un
certificat d’havers a I’efecte de I’alta en la ndmina del centre
de destinacié. En aquest certificat han de figurar la quantia i
el temps de servei liquidat en concepte de paga
extraordinaria, la constatacié de si s’ha gaudit d’algun tipus
de permfs, de vacances i de dies de disposicié lliure, i
qualsevol altra circumstancia que es consideri necessari fer-
hi constar.

En el supdsit que se solliciti qualsevol tipus d’excedéncia —in-
closa I'excedéncia per cura de fill amb reserva de plaga—,
s’efectuara una liquidacié d’havers en la qual s’incloura la part
proporcional de la paga extraordinaria. Aquesta liquidacié no
ha d’incloure la part corresponent a les vacances no gaudides,
ja que aquestes consisteixen en el dret a gaudir de dies, no
compensable econdomicament. Tenint en compte que les
situacions d’excedéncia suposen una suspensié de la relacié
laboral i no lextincié d’aquesta relacié, el dret a gaudir de
vacances s’extingeix o es perd des del moment en qué el
treballador no es pot incorporar a la feina per gaudir d’aquests
dies.

En els casos de presa de possessié en la primera destinacié, de
cessacié del servei actiu, de lliczncies sense dret a retribucié, de
personal nomenat amb caracter temporal I'inici o el final de
Pactivitat del qual no coincideixi amb el mes natural i, en
general, en els suposits de drets econdmics que s’hagin de
liquidar normativament per dies 0 amb reduccié o deduccié
proporcional de retribucions, cal tenir en compte el nombre de
dies naturals del mes corresponent.

5.5.Valor de I’'hora aplicable al personal estatutari

A

L’article 117 de la Llei 13/1996, de 30 de desembre, de mesures
fiscals, administratives i de I'ordre social, estableix que la
diferéncia en el comput mensual entre la jornada reglamentaria
de treball i |a realitzada efectivament pel personal al servei de les
institucions sanitaries de la Seguretat Social déna lloc —llevat de
justificacié— a la corresponent deduccié d’havers, que s’efec-
tuara el mes segiient.
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B) Per tal d’aplicar aquest article, cal seguir les instruccions
seglents:

a)

b)

d)

Quan el personal al servei de les diferents institucions
sanitaries dependents del Servei de Salut incompleixi
injustificadament la jornada mensual que hagi de complir
segons la planificacié de la divisié corresponent, la direccié
geréncia del centre on presti servei ha d’aplicar la
corresponent deduccié d’havers en la ndomina del mes
segiient al de la data de I'incompliment, havent-ho notificat
préviament a la persona interessada.

Alld que estableix el paragraf anterior és aplicable també al
personal que exerceixi el dret a participar en vagues o en
aturades convocades.

L’article 117 de la Llei 13/1996 estableix un valor per hora
referit al personal estatutari que s’aplicara a les deduccions
previstes en els apartats a i b. A I'efecte de calcular aquest
valor per hora cal tenir en compte el seglient: s’ha de
prendre com a base la totalitat de les retribucions integres
anuals, excepte les percebudes pel concepte “complement
d’atencié continuada” per haver treballat en torms de
guardia, nit o festiu; també se n’han d’exceptuar les pagues
extraordinaries i el complement de productivitat variable. La
quantia resultant ha de ser dividida pel nombre d’hores que
corresponguin segons la jornada anual que el personal
estatutarni estigui obligat a treballar, a les quals cal sumar les
hores corresponents al periode anual de vacances i a les
festes anuals que el Govern estableixi en el calendari laboral.

D’altra banda, en el supdsit que la deduccié representi
almenys un dia complet de feina, s’efectuara la corresponent
reduccié proporcional de la paga extraordinaria prevista en
I’apartat 5.3.A d’aquesta resolucié, sempre en el moment de
la meritacié. Atés que les successives lleis de pressuposts
estableixen reduccions proporcionals en les pagues extra-
ordinaries per dies complets, es menysprearan les hores que,
sumades, no suposin un dia de feina complet.

5.6.Retribucions integres

10
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Les referéncies a retribucions contingudes en aquesta resolucié
s’han d’entendre sempre fetes quant a retribucions fntegres.

6. Altres instruccions

6.1.Els psicolegs clinics percebran les retribucions corresponents a la

categoria de facultatiu especialista d’area sempre que posseeixin el
titol oficial de psicoleg especialista en psicologia clinica, de
conformitat amb el Reial decret 2490/1998, de 20 de novembre, pel
qual es crea i es regula 'obtencié d’aquesta especialitat.

6.2.En virtut de la disposicié addicional novena de la Llei 3/2007, de 27

de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autdonoma de les llles
Balears, el personal funcionari i 'estatutari tenen dret a percebre el
complement de destinacié en la quantia que la Llei de pressuposts
generals de I’Estat fixa per als directors generals de I’Administracié
de PEstat quan es reincorporen al servei actiu després d’haver
ocupat els carrecs i quan compleixen els requisits que estableix
aquesta disposicié addicional. Per aixo, el personal del Servei de
Salut que es trobi en aquesta situacié tindra dret a percebre com a
complement de destinacié 1.251,33 € mensuals, distribuits en
catorze pagues.

6.3.Les retribucions dels auxiliars d’infermeria en funcions de técnic

especialista s’homologuen amb les retribucions del personal técnic
especialista de la branca sanitaria en virtut el que s’estableix a
I’Acord de Consell de Govern de 20 d’abril de 2007 num. edicte
8344, BOIB nim. 65 d’1 de maig de 2007. Per aixd, es modifica el
complement de productivitat fixa per a homologar les retribucions
del personal esmentat.

7. Equips d’atencié primaria

7.1.La taula X d’aquesta resolucié estableix els graus de dispersié

geografica que, amb efecte des de |'1 de gener de 2009, corresponen
a cada equip d’atencié primaria del Servei de Salut.

7.2.La férmula per assignar el grau de dispersié geografica va ser

establerta per la Resolucié del director gerent del Servei de Salut
de 8 de gener de 2007 per la qual es dicten instruccions per
calcular els indexs de dispersié geografica (factor G) dels equips
d’atencié primaria (BOIB 29/2007, de 24 de febrer, corregida per
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la Resolucié de 3 de setembre, en el BOIB 139/2007, de 15 de
setembre).

7.3.Quan algun pediatre atengui infants de 0 a 3 mesos als qual encara
no se’ls hagi dispensat la targeta sanitaria individual, percebra pel
concepte “complement de productivitat fixa” el valor d’aquesta
targeta en el moment en qué s’emeti, perd amb efecte retroactiu des
del naixement de 'infant.

7.4.La taula XI d’aquesta resolucié estableix les retribucions del personal
designat amb caracter eventual com a refor¢ no solament per als
caps de setmana i per als dies festius, siné també quan calgui entre
setmana per evitar que els titulars de les places sobrepassin els limits
horaris establerts.

7.5.La taula Xl d’aquesta resolucié estableix les quanties que pel
concepte “desplacament” han de percebre des de I'l de gener de
2009 el personal dels equips d’atencié primaria i el personal d’area.

7.6.La taula XV d’aquesta resolucié estableix les compensacions del
sobreesfor¢ als professionals sanitaris de medicina general i de
pediatria que tinguin quotes majors de TSI, d’acord en I'apartat I1.2
de la Resolucié del director general del Servei de Salut de les llles
Balears per la qual es modifica la Instruccié 1/2008, d’elaboracié de
ndmines del personal estatutari de 11 de juny de 2008, i amb
I’apartat Instruccié, punt 1, de la Resolucié del director general del
Servei de Salut de les llles Balears per la qual es regula I'aplicacié al
personal facultatiu d’atencié primaria i al personal llicenciat
resident en formacié de I’Acord entre el Servei de Salut de les llles
Balears i el Comité de Vaga de 7 de maig de 2008 amb data 18 de
desembre de 2008.

. Complementde carrera

La taula Xl d’aquesta resolucié estableix les quanties que s’han
d’abonar pel concepte “complement de carrera” d’acord amb el regim
transitori previst per I’Acord del Consell de Govern de 22 de desembre
de 2006 pel qual es ratifica I’Acord de la Mesa Sectorial de Sanitat de 3
de juliol de 2006 sobre el sistema de promocié, desenvolupament
professional i carrera professional del personal dependent del Servei de
Salut de les llles Balears.
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A més s’estableix les quanties que s’han d’abonar pel concepte de “
complement de carrera” pel personal dels subgrups A1 i A2 sanitari fix
de quota i zona, d’acord amb la resolucié del director general de
PIbsalut per la qual es modifica la Instruccié 1/2008, d’elaboracié de
ndmines del personal estatutari, per a la correccié d’errors matetrials |
aplicacié dels efectes retributius de I’Acord de Consell de Govern de 18
de gener de 2008, pel qual es ratifica I’Acord de la Mesa Sectorial de
Sanitat, de 14 de setembre de 2007.

9. Retribucions Especifiques.

La taula XIV d’aquesta resolucié estableix les retribucions especifiques
per a lilla de formentera 1 per a la geréncia de 061 i serveis urgencia
atencié primaria SUAP, en virtut de la resolucid del director general del
Servei de Salut de les llles Balears per la qual es modifica el punt noveé | la
Taula XIV de la Resolucié de 16 de gener de 2007 per la que es dicten
instruccions per a 'elaboracid de les nomines del personal estatutari del
Servei de Salut de les llles Balears, de data 4 de maig de 2007, i de la
Resolucié del director general de Plbsalut per la qual es modifica la
Instruccié 1/2008, d’elaboracié de nomines del personal estatutari, per
a la correccié d’errors materials i aplicacié dels efectes retributius i
aplicacié dels efectes retributius de PAcord del Consell de Govern de 18
de gener de 2008, pel qual es ratifica ’Acord de Mesa Sectorial de
Sanitat , de 14 de setembre de 2007, de datal6 de maig de 2008.
Aquestes retribucions expetimentaran un increment del 2% d’acord
amb la Llei de pressuposts. La regulacié és la seglient:

1. Per a l'illa de Formentera.

A) El “COMPLEMENT ESPECIAL SERVEI-A FORM ENTERA” s’ha d’abonar —sota
el concepte “productivitat fixa”— al personal estatutari que presti
servei en institucions sanitaries del Servei de Salut de les Illes Balears
ubicades a Formentera:

a) S’ha d’abonaratotel personal estatutari que resideixi i treballi en
nstitucions sanitaries del Servei de Salut de les llles Balears
ubicades a Formentera, d’acord amb les quanties que figuren en
el quadre A.

b) Per cada any de servei prestat a partir de I'1 de gener de 2007 en
institucions sanitaries del Servei de Salut de les llles Balears
ubicades a Formentera —cosa que cal acreditar—, el
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“complement especial servei a Formentera” s’incrementard amb
les quanties que figuren en el quadre B.

El “COMPLEMENT HOMOLOGACIO FUNCIONAL FORMENTERA” s’ha
d’abonar —sota el concepte “productivitat fixa”— als metges SUAP i
ATS/DUI Urgencies AE que prestin servei en institucions sanitaries
del Servei de Salut de les Illes Balears ubicades a Formentera.

El “COMPLEMENT PER DESPLACAMENT ILLA DE FORMENTERA” s’ha
d’abonar —sota el concepte “productivitat variable”— als metges
adscrits a I’Hospital Can Misses i/o a centres d’atencié primaria de
Iilla d’Eivissa que, a causa de lincrement de la necessitat
assistencial, s’hagin de desplagar per prestar serveis a PHospital de
Formentera. Aquest complement s’abonara per cada desplagament.

En virtut del pacte d’homologacié funcional, el personal dels grups
A2, C1, C2 i AP de Patencié primaria tindra dret —sempre que
compleixi els requisits corresponents— a cobrar el complement
especial pel treball per torns (taula Ill) i el complement d’atencié
continuada (taula IV) d’aquesta instruccié.

2. Geréncia 061 i SUAP.

A) El “PLUS DE VINCULACIO ADSCRIT A LA GERENCIA DEL 061 | SUAP” s’ha

Palma, 12 de gener de 2009

d’abonar —sota el concepte “productivitat fixa”’—al personal adscrit
a la Gerencia del 061 i als serveis d’urgéncia dels centres d’atencid
primaria ( SUAP), amb caracter mensual segons lestablert a
I’apartat 4 de la Taula XIV.

14
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