Orden de de noviembre de 2008 por la que sc cream especialidades en
determinadas categorias de personal estatutario del Scrvicio Extremefio de Salud y se
modifica la denominacién dc las categorias dc ATS/DUE y de Matrén/a.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, establece en su articulo 14 que, de acuerdo con el criterio de agrupacién unitaria de las
funciones, competencias y aptitudes profesionales de las titulaciones y de los contcnidos especificos
de la funcién a desarrollar, los servicios de salud establecerdn las diferentes categorfas o grupos
profesionales existentes en su dmbito.

Por tanto, 1a ordenacién del personal estatuario del Servicio Extremefio de Salud se realiza a través
de las categorias de personal estatutario, las cuales constituyen el soporte sobre las que se concretan
1os agrupamientos del personal Las referidas categorias se crean, modifican o suprimen mediante
Orden de la Consejeria de Sanidad y Dependencia,

Por una parte, existen catcgorias estatutarias vinculadas a las ércas de gestion y servicies que
abarcan un espectro funcional amplio, no requiriéndose titulaciones académicas especificas para
acceder a las plazas de dichas categorias. No obstante, a la vista de 1a experiencia adquirida en los
diferentes érganos y unidades que conforman el Servicio Extremefio de Salud y de las nuevas
necesidades que se deben afrontar para alcanzar los objetivos dc mejora en la gestién integral de los
centros sanitarios, procede que dentro de dichas categorfas se creen especialidades con
requerimientos, en su caso, de titulacioncs académicas especificas que permitan desarrollar las
funciones de dcterminadas plazas de 1a categoria en condiciones Optimas.

En consccuencia, mediante esta orden se crean especialidades en las categorias de Grupo Técnico
de la Funcién Administrativa, Grupo de Gestién de la Funcién Administrativa, Téenico Titulado
Superior y Técnico Titulado de Grado Medio, las cuales permitirin acotar ireas de actividad mas
coneretas de la gestién que se desarrolla en los Servicios Centrales, en las Gerencias de Area y en
los propios centros sanitarios, y para fas que deberén requerirse titulaciones académicas de nivel
universitario igualmente especificas.

Por otra parte, 1a Ley 44 //2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias
incorpor6 importantes modificaciones en el panorama dc la formacién especializada cn ciencias de
la salud, lo cual ha cbligado a iniciar un proceso de reforma del que cl mis reciente exponente ha
sido cl Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de
formacién especializada., si bien cn el ceso de las especialidades dc enfermeria su actual
configuracién ya se habfa abordado a través del Real Decreto 450/2005, de 22 de abril. Por cllo,
tenzendo en cuenta la necesidad de potenciar la prestacién de determinados servicios por parte de
personal especializado en las dreas de salud mental y de salud laboral, procede en este momento
abordar, dentro de la categoria estatutaria de Enfermeria, cuya nueva denominacién sc recoge en





















