I11. OUTRAS DISPOSICIONS CONSELLERIA DE SANIDADE

Resolucién conxunta do 24 de maio de 2004, da Secretaria Xeral da Conselleria de Sanidade e da
Division de Recur sos Humanos do Servizo Galego de Salde, pola que se ordena a publicacion do
pacto subscrito pola Administracién sanitaria coas centrais sindicais CC.00., CIG, UGT, CSlI-
CSIF e SAE, de seleccion temporal de persoal estatutario para vinculacionstemporais nas
institucions sanitarias do Servizo Galego de Saude.

Resolucion conxunta do 24 de maio de 2004, da Secretaria Xeral da Conselleria de Sanidade e da
Division de Recursos Humanos do Servizo Galego de Salde, pola que se ordena a publicacion do pacto
subscrito pola Administracion sanitaria coas centrais sindicais CC.0O0., CIG, UGT, CS-CSF e SAE, de
seleccion temporal de persoal estatutario para vinculaciéns temporais nas institucions sanitarias do
Servizo Galego de Saude.

No marco da mesa sectorial de persoal das institucions sanitarias do Sergas, coa finalidade de establ ecer
un sistema de seleccidn temporal para o persoal estatutario das ingtitucions sanitarias dependentes do
Servizo Galego de Salide, negociaronse os pactos publicados nos DOG do 13 de abril de 1993, do 12 de
maio de 1994, do 21 de decembro de 1995, do 10 de marzo de 1997 e do 4 de febreiro de 2000.

Prorrogada automaticamente a vixencia do Ultimo pacto e tras a denuncia da organizacion sindical CIG,
no seo da mesa sectorial do 22 de decembro 2003, iniciéronse as negociaci dns dun novo pacto regul ador
do sistema de seleccidn temporal de persoal estatutario das institucidns dependentes do Servizo Galego de
Satide.

Tras 0 mencionado proceso negociador acadouse 0 pacto que se publica, subscrito entre a Administracion
sanitariade Galicia e as centrais sindicais CC.00., CIG, UGT, CSI-CSIF e SAE. A negociacion foi
celebrada de conformidade co artigo 35 da L el

9/1987, do 9 de xufio, pola que se regulan os érganos de representacion, determinacion das condicions de
traballo e participacion do persoal ao servizo das administracions publicas.

Para xeral cofiecemento, de acordo co disposto no artigo 36 da citada Lei 9/1987, fai se necesariaa slla
publicacion no Diario Oficial de Galicia

Na sta virtude,

RESOLVEN:

Acordar a publicacién do pacto de seleccidn temporal de diversas categorias de persoal estatutario para
vinculacions temporai s nas institucions sanitarias do Servizo Galego de Salide que se inclde xunto con
esta resolucion.

Santiago de Compostela, 24 de maio de 2004.

Manuel Antonio Silva RomeroJosé Ignacio Lema Pifieiro

Secretario xeral da ConselleriaDirector xeral da Division

de Sanidadede Recursos Humanos

Pacto de selecci 6n temporal de persoal estatutario para vinculacions temporais nas ingitucions sanitarias
do Servizo Galego de Salide asinado entre a Administracion sanitaria e as organizacions sindicais
CC.00,, CIG, UGT, CSI-CSIF e SAE

En Santiago de Compostela o 6 de maio de 2004, no marco da mesa sectoria de negociacion do persoal
de ingtitucions sanitarias do Sergas, de conformidade coas facultades conferidas no artigo 35 da L el
9/1987, do 12 de xufio, de 6rganos de representacion, determinacion das condicions detraballo e
participacion do persoal ao servizo das administraciéns

publicas, asi como das competencias outorgadas & referida mesa sectoria polo acordo entre a
Administracion da Comunidade Autonoma de Galicia e as organizacions sindicais damesa xera. Tras o
proceso negociador mantido no seno da Mesa Sectoria Sanitaria, subscribese este pacto de seleccion
temporal de persoa estatutario para vinculacions temporai s nas instituciéns sanitarias do Sergas, co
contido que a seguir se expén:



I. Normas xerais.

1. Vixencia do pacto.

1° Egte pacto entrara en vigor aos vinte dias da stia publicacion no Diario Oficial de Gdlicia, agas o
previsto nanormaxeral 2, réxime transtorio para 0s supostos comprendidos na normaxeral 12.3 e 12.5.

Para a seleccidn dos aspirantes, unha vez publicado no DOG este pacto, a Division de Recursos Humanos
efectuard unha convocatoria xeral concernente &s categorias que se determinen, logo de informe da
comision central de seguimento do pacto. A seleccion dos aspirantes desa convocatoriarexerase polos
baremos de méritos e criterios ordenadores previstos neste pacto, ben que as novas listas que se
confeccionen non terén virtualidade ata a data prevista para a stia entrada en vigor, de conformidade co
gue se prevexa na respectiva convocatoria.

2° Egte pacto terd vixencia dun ano a partir da data da stla entrada en vigor, con prérroga automati ca por
idéntico ou idénti cos periodos, de non mediar denuncia expresa por ningunha das partes cando menos con
tres meses de antelacion ao seu termo.

De existir denuncia da vixencia deste pacto, prorrogarase a slia efectividade ata a formalizacion do novo
pacto ou norma que o substitla, tras a negociacion correspondente.

2. R&imetrangtorio.

1° En canto non se publiquen as listas definitivas das categorias que se convoquen, para efectuar os
chamamentos que resulten precisos aplicaranse as listas confeccionadas en desenvolvemento do pacto do
4 de febreiro de 2000 (Resolucion do 28 de decembro de 2001, DOG n° 13, do 18 de xaneiro 2002).

2° A seleccidn de persoal temporal para a cobertura de postos de traball o correspondentes as RPT de
funcionariosda Le 17/1989, da clase de salide publica, redlizarase de conformidade co pacto do 4 de
febreiro de 2000 e coas listaxes daboradas con base nel e vixentes na data de publicacion deste pacto, que
se manterén ata a data de finalizacion dos procesos sel ectivos, actualmente convocados ou que se
convoguen, ao final dos cales no seo da mesa sectoria negociarase o sistema de seleccidn temporal
especifico para estes postos.

3° O réxime previsto para as vinculacions de curta duracion na normaxeral 12.3 serade aplicacion a
entrada en vigor das novas listaxes da categoria que corresponda elaborados ao abeiro deste pacto.

4° A seleccion do persoal temporal das categorias de médicos de familia e de ATS/DUE para a cobertura
das necesidades no ambito das urxencias extrahospital arias seré de aplicacién no momento en que se
publiguen as listaxes definitivas a que serefire anorma xeral 12.5, agas nos casos previstos nasregras
transitorias que se rexerdn polas slas disposi cions especificas.

5° Cada un dos exercicios que integren afase de oposicidn, para todas aquelas categorias que ata a data
non foron obxecto de OPE formalizada ou que o sexan no futuro polo Sergas, incluirase co grao de
proporcionalidade e na ponderacion que corresponda dentro da estrutura dos seus baremos, logo do
acordo da comision central de seguimento do pacto adoptado no momento que se executen as OPE
correspondentes.

De conformidade co acordado pola mesa sectorial na stiareunion do 6 de xufio de 2002, en ningulin caso
serén tidos en conta para os efectos de baremo na epigrafe de OPE os resultados obti dos nos procesos
sel ectivos convocados ao amparo do disposto naLe 16/2000, do 21 de novembro, pola que se establece
un proceso extraordinario de consolidacién de emprego e provision de prazas de persoa estatutario das
ingtitucions sanitarias.

3. Ambito de aplicacion do pacto.

3.1. Teritoria: serd de aplicacion en todaa Comunidade Auténoma de Galicia

3.2. Persodl: afectard atodas as vincul acidns temporais, através dos nomeamentos que se formalicen, das
categorias de persoa estatutario.

4. Sistema de nomeamentos.
Aslistas elaboraranse por caegoria profesional e ambito territorial de &rea de xestion sanitaria, agas nos
casos do persoal técnico e persoa de xestion da funcion administrativa, as categorias de persoal



informati co pertencentes aos grupos A, B, logopedas, técnico superior e técnico de grao medio que, de
conformidade co que establezan as respectivas convocatorias, poderdn ser de ambito distinto (de
comunidade auténoma, provincial ou o que se especifique para cada caso).

5. Formalizacion das solicitudes.

5.1. Convocatoria.

Publicado este pacto no Diario Oficial de Galicia, convocaranse os aspirantes, mediante resolucion da
Division de Recursos Humanos do Servizo Galego de Salide, que se publicarano Diario Oficial de
Galicia (en diante DOG), nos taboleiros de anuncios das direccions provinciais do Sergas e dos centros de
xestion de atencidn primaria e especializada e na paxina web do Sergas (Www.sergas.es).

Igualmente, daraselle a publicidade adecuada a convocatoria, através da insercion na prensa dun anuncio
dela

5.2. Prazo e lugar de presentacion das solicitudes.

Formalizada a convocatoria e, nos termos que nela se prevexan, os aspirantes disporan dun prazo maximo
de entre 15 e 20 dias naturais a partir do seguinte a data da publicacién destano DOG, para a presentacion
da stia solicitude no model o normalizado, en unién da documentacidn que sexa pertinente.

As solicitudes poderén presentarse nas direccions provinciais do Servizo Galego de Salide e nos centros
de xestion.

5.3. Requisitos dos aspirantes.
Na data en que expire 0 prazo para a presentacion das instancias, os aspirantes deberdn reunir os seguintes
requisitos:

-Ter cumpridos os 18 anos de idade e non exceder aidade da xubilacidn.
-Acreditar anacionalidade espafiola ou dun pais da Union Europea (en diante UE) ou, de ser o caso,
dispor de autorizacion para poder residir e traballar legalmente en Espafia.

-Posuir atitulacion que, segundo se fai constar no modelo de instancia, habilita para o exercicio da
profesion correspondente ou estar en condicidns de obtel a dentro do prazo de presentacion de solicitudes.

-Posuir a capacidade funcional necesaria para o desempefio das funcions que deriven do correspondente
nomeamento.

-Os demais requisitos recollidos no artigo 30 da Lei 55/2003, do 16 de decembro, do estatuto marco do
persoal estatutario dos servizos de salide (BOE 301, do 17 de decembro).

Non serén admitidas a trémite as solicitudes dos aspirantes que fosen excluidos das listas confeccionadas
en aplicacion dos pactos do 1 de abril de 1993 (DOG do 13 de abril), do 27 de abril de 1994 (DOG do 12
de maio), do 21 de decembro de 1995 (DOG do 19 de xaneiro), do 28 de febreiro de 1997 (DOG do 10 de
marzo), e do 4 de febreiro de 2000 (DOG do 25 de febreiro) polas causas previstas nos citados pactos, con
excepcion do previsto nanormaxera 11.2.3.

5.4. Acreditacion de méritos avaliables.
Os méritos admisibles e val orables seran unicamente os causados ata o dia inmediato anterior & data de
publicacion da convocatoria, sempre gue se acrediten no prazo de presentacion das solicitudes.

A acreditacion dos méritos aegados requirird aincorporacién de documentos auténticos, sen prexuizo da
posible compul sa que, sobre as copias fotoestaticas deles, sexaredizada polo persoal competente.

Non serd necesaria a presentacion de documentos acreditativos dos méritos que consten no expediente do
aspirante por figuraren naanterior convocatoria do pacto namesma categoria

5.5. Formulacion das solicitudes.
5.5.1. Cada aspirante aos nomeamentos a que e refire este pacto solicitara a siainclusion nos ambitos e
categorias sinalados nos model os de solicitude.



No suposto de que un aspirante incumprise as regras previstas no citado modelo e, se asi se detectase a
través dos mecanismos de control, excluirase inmediatamente de calquera listaxe das solicitadas. No
modelo normalizado de solicitude advertirase, de modo claro e inequivoco, a aplicacién desta medida

A citada exclusion acordarase baixo os seguintes criterios:

-No caso de detectarse duplicidade de areas ou ambitos territoriais incompatibles entre S, optarase por
manter o interesado na listaxe da area ou ambito territorial en que figuraba naanterior convocatoria,
deixando sen efectividade a solicitude respecto da outra.

-De non figurar nas listaxes da Ultima convocatoria, optarase polo sinaado polo interesado en Ultimo
lugar.

-De detectarse duplicidade en categorias incompatibles entre si, optarase por manter o interesado na
listaxe da categoria na que figurase na anterior convocatoria, deixando sen efectividade a solicitude
respecto da outra.

De non figurar nas listaxes da Ultima convocatoria, optarase polo sinalado polo interesado en dltimo
lugar.

-Se o interesado presentase solicitude nas diferentes direccidns provinciais preval ecerd a posterior sobre a
anterior.

5.5.2. Os aspirantes que figuren ademais nas listas que se mantefian vixentes para 0 acceso a postos de
traballo incluidos na relacion de postos de traballo Le 17/1989, poderan optar pola slia baixa nas citados
listaxes facéndoo constar na cuadricula especifica da solicitude, das categorias estatutarias da mesma
titulacion. A baixa nas listaxes terd efectividade coa publicacién expresa das listaxes definitivas da
categoria solicitada.

6. Elaboracion das listas.

6.1. Regraxeral.

6.1.1. Aslistaxes de aspirantes aos nomeamentos temporais elaboraranse pola estrita orde de puntuacion
que resultara da aplicacion do baremo establecido para as categorias.

6.1.2. Unha vez que setefia realizada a baremacion, publicaranse aslistas provisorias, por categorias e
ambito territorial respectivo, nos taboleiros de anuncios das direccions provinciais do Sergas e dos centros
asistenciai s dependentes delas, incluindo relacion dos aspirantes admitidos coa stia puntuacion e orde de
prelacion, asi como dos excluidos, indicando as causas da stla exclusion.

Contra as listaxes provisorias, os interesados poderén formular reclamacion perante a direccién provincial
do Sergas, no prazo méximo de 10 dias hébiles a partir do dia seguinte & data de publicacién.

6.1.3. Resoltas as reclamacions, publicaranse as listas definitivas do xeito establecido para as provisorias.

Contra as listas definitivas, os aspirantes poderan presentar recurso de alzada perante a Division de
Recursos Humanos do Servizo Galego de Salide, no prazo dun mes contado desde a data seguinte a da stia
publicacion.

6.1.4. As comisiOns provinciais de seguimento, cando asi 0 soliciten, serdn informadas do seguimento do
proceso para a elaboracion das listaxes de cada categoria e ambito.

6.2. Prorroga do pacto.
De prorrogarse a vixencia deste pacto, vehicularase unha nova of erta para a seleccion dos aspirantes &s
vinculacions temporai s durante o Ultimo trimestre de cada ano natura que corresponda.

A primeira oferta que se produza por esta causa efectuarase a partir do Ultimo trimestre do ano 2005 e
SUCES VOS anos.

6.3. Supostos especiais.
6.3.1. Incorporacion automati ca de novos aspirantes.
Co obxecto de garantir a dispofiibilidade de profesionais nas categorias de médicos de familia, pediatras,



matronas e enfermeiros/as (ATS/DUE) e cocifieiros, mediante aincorporacion dos novos titulados e
doutros profesionais, os profesionais, que aspiren aos chamamentos para vinculaciéns temporai s poderan
presentar a stia solicitude, sen necesidade dunha convocatoria previa, durante os quince primeiros dias de
marzo, xullo e outubro, que deberan dirixir s direccidns provinciais do Sergas. Estas listaxes manteranse
vixentes ata aresolucion da seguinte convocatoriaxeral ordinaria da correspondente categoria.

Para estes efectos as direccidns provincias divulgaran na segunda quincena do mes anterior un
recordatorio da apertura do citado prazo entre os sindicatos, colexios profesionais, escolas de enfermeria,
servizos e unidades de atencidn primaria, e nos taboleiros de anuncios das propias direccions provinciais
e centros de xestion. Asi mesmo, publicaran o oportuno anuncio nun ou varios medios de difusion do
ambito territorial respectivo. Asi mesmo, teran ao dispor dos interesados os model os normalizados de
solicitude.

Coas solicitudes presentadas, realizarase a val oracion dos expedientes presentados consonte o baremo da
categoria que se publica con este pacto e procedera a publicacion das listaxes provisorias de puntuacions
gue poderan ser obxecto de reclamacion no prazo de 5 dias. As direccidns provinciais resol

veran as reclamaci 6ns que se presenten no prazo doutros cinco dias desde a stia recepcion.

A lisaxe que resulte pasard aintegrar as listaxes xerais da derradeira convocatoria ao cabo da lista, con
indicacion do periodo de solicitude -mes (marzo, xullo, outubro) e ano- e pola orde derivada do citado
prazo e da prelacion que resultase da avaliacion.

|déntico tratamento outorgarase 4 listaxe que resulte dos aspirantes que optasen por acceder pola quenda
de promocion interna.

6.3.2. Convocatorias por indispofiibili dade.

No caso de indispofiibilidade de profesionais nunha lista das categorias convocadas, as direccions
provinciais ou, de ser 0 caso, a Division de Recursos Humanos, poderédn redlizar unhanova oferta para o
acceso de aspirantes as vinculacions temporais desta, 1ogo do seu tratamento na comision central de
seguimento deste pacto.

De tratarse de indispofiibilidade absoluta, procederase aincorporar aos aspirantes pola orde de prelacion
que resulte ao cabo dalista realizadas con base nas disposicions anteriores.

De tratarse de indispofiibilidade eventual ou para un periodo concreto e determinado, elaborarase unha
listasubsidiaria da principal & ca se acudira exclusivamente nos casos en que concorra a citada
indispofiibilidade.

Para os efectos previstos no parégrafo anterior, as direccions provinciaisterén a dispor dos interesados 0s
model os normalizados das ditas solicitudes.

Coas solicitudes recibidas, que deberan reunir os requisitos a que serefire o pardgrafo 5.3., adireccion
provincial elaborari alistaxe correspondente mediante un procedemento simplificado en que unicamente
se valorara a formacion académica dos aspirantes.

A ligaxe provisional publicarase no taboleiro de anuncios da direccién provincial; contra ela poderase
presentar reclamacion no prazo de 5 dias perante adireccion provincial, que resolverano prazo maximo
de 15 dias.

Resoltas as reclamacions, publicaranse, nos citados taboleiros as listaxes definitivas, contra as cales
caberd interpofier recurso de alzada perante a Division de Recursos Humanos do Sergas no prazo dun mes
desde a data da stia publicacion.

As novas listas que se elaboren ao abeiro desta epigrafe serdn subsidiarias da principal e, de ser o caso, as
subseguintes que se publiquen ata a nova convocatoria ordinaria seran subsidiarias entre si por orde
cronol oxica.

6.3.3. Indispofiibilidade transitoria na area de aspirantes dunha categoria.
Ata a publicacién definitiva das listaxes mencionadas nos parégrafos anteriores, no caso de



indi spofii bilidade de aspirantes nunha determinada cate

goria, acudirase 4 utilizacion de listas das éreas de xestion méis proximas,
Para os efectos do previsto no parégrafo anterior, considéranse &reas de xestion méai s proximas as que se
determinan, respecto de cada &rea concreta, nos respectivos model os de solicitude.

6.3.4. Novas categorias e readaptacion de categorias.

No caso de creacién dunha categoria de persoa estatutario ou de non ter convocada algunha das
existentes no prazo previsto para a convocatoria xeral, realizarase unha convocatoria cos baremos que
corresponda tras a negociacion na comision central de seguimento deste pacto.

No caso de readaptacion de categorias ofertadas que supofian aeliminacién doutras anteriores ou a
reclasificacion dunha ou varias das existentes nunha nova, preveranse no seo da mesa sectorial 0s
mecanismos de adaptacion das listaxes das categorias existentes as novas categorias.

6.4. Baixa automatica do persoal estatutario fixo.

O persoa estatutario fixo de novo ingreso en virtude do remate dun proceso selectivo sera dado de baixa
automati camente como aspirante s vinculacions temporai s no momento en que se abra o prazo de toma
de posesi6n das prazas adxudicadas.

7. Xestion das listas.

7.1. A determinacion das necesidades de vincul acion compételles aos directores xerentes dos respectivos
centros sanitarios, de acordo coas stlas competencias de xestion normativamente recofiecidas, sen
prexuizo da preceptiva informacion sobre 0os nomeamentos efectuados, que periodicamente debe
facilitarse as xuntas de persoal de &rea, nos termos recofiecidos no artigo 9 daLe 9/1987, do 12 de xufio,
de dérganos de representacion, determinacion das condicions de traballo e participacion do persoa ao
servizo das administracions pablicas (BOE n° 145, do 18 de xufio) e, asi mesmo, nos artigos concordantes
dalLe organica11/1985, deliberdade sindical.

As comisiéns provinciai s de seguimento tamén poderan solicitar a citada informacion aos directores
xerentes, que deberan facilitala nun prazo razoable.

7.2. A xestion das listas e os chamamentos dos aspirantes levarase a cabo nas direccions provinciais do
Sergas, através dun proceso informatizado, respecto de todas as categorias incduidas neste pacto.

Emporiso, as xerencias de atencion primaria poderdn exercer tal cometido respecto do persoal facultativo
de medicina de familia, odontdlogos e pediatras verbo dos distintos ambitos da slla competencia.

Cando as circunstancias o aconsellen, polo momento, inmediatez e perentoriedade para efectuar o
chamamento dun aspirante, os centros de atencion especializada e de atencidn primaria efectuaran
directamentetal chamamento, con respecto absoluto

dos criterios de seleccion previstos neste pacto. Paratal efecto, adireccion provincia correspondente dara
cumprida e periédica informacién da situacion e estado das listas, coa explicitacion da orde de
chamamento dos aspirantes, coordinando axeitadamente 0 proceso cos centros sanitarios.

7.3. Para efectuar os chamamentos seguirase rigorosamente a orde de puntuacién acreditada polos
aspirantes en cada dmbito, sen prexuizo dos supostos de suspensidn previstos na normaxera oitava, e dos
supostos especiais danorma xeral 12.

Para aformalizacion de nomeamentos de duracion igua ou superior ao ano chamarase, en todo caso, ao
aspirante que acredite amaior puntuacion nalista da area sanitaria que corresponda, sempre que non estea
xa vinculado por outro nomeamento de duracién igual ou superior ao citado periodo.

De acordo co anterior, cando un aspirante figura con dereito preferente, pola puntuacién que acredite,
para ocupar praza vacante con carécter interino ou paraformalizar outro vinculo de duracién prevista
igual ou superior a0 ano, e se atope vinculado por un nomeamento de duracién inferior, serarequirido
para ocupar a citada praza vacante ou paraformalizar outra vinculacién de duracion igual ou superior ao
ano.



7.4. Para as vinculacions programadas, e sempre que exista un prazo suficiente de 48 horas, os aspirantes
seran avisados mediante carta ou telegrama. No resto dos supostos en que exista premura na vincul acion,
avisarase tel efonicamente.

En todo caso, quedara constancia da data e hora en que cada aspirante sexarequirido, mediante dilixencia
expedida para o efecto, levandose un libro de rexistro das chamadas efectuadas.

7.5. De constatarse un erro material ou de feito no chamamento e posterior vincul acion en prol dun
aspirante que pola stia orde de puntuacién non lle corresponde, procederase, no prazo dos 15 dias
seguintes, arevogacion do nomeamento expedido por tal circunstancia.

Detal actuacion notificarase o antes posible & comision provincial de seguimento correspondente.

8. Duracion dos vinculos formalizados.

8.1. Os aspirantes que acrediten un periodo de traballo de 360 dias ou superior, nun prazo detres anos, en
virtude deste ou anterior pacto, non serdn chamados para subscribir novos vinculos de duracién inferior a
un ano nun periodo de tres meses, desde a data de finalizacién do dltimo vinculo en virtude do cal se
acumule oreferido periodo de traballo.

Para estes efectos os meses contaranse por mes natural ou, no seu defecto, pola agrupacion de dias
traballados, arazén dun mes por cada 30 dias de prestacion de servizos.

Estaregra seré de aplicacion ao computo do tempo de traballo, asi como do periodo de suspensién que, de
ser 0 caso, se estivese aplicando aos aspirantes, desde a entrada en vigor do pacto, con independenciade
gue o citado cdmputo comezase bai xo a vixencia do pacto anterior.

8.2. Estamedida de suspension dos chamamentos non sera de aplicacion no caso de que, por razéns
conxunturais, non existan profesionai s suficientes nalgunha listaxe das categorias convocadas e, de ser 0
caso, &rea sanitaria, sen prexuizo da continuidade da aplicacion da medida unha vez que se superen as
citadas circunstancias.

Asi, de procederse a convocatoria extraordinaria prevista por indispofiibilidade, entenderase aplicable esta
medida de suspension.

8.3. Finalizado o periodo de suspension dos chamamentos, os servizos prestados comezaran a computarse
para os efectos de completar un novo periodo de 360 dias que dea lugar & aplicacidn novamente da
medida de suspension.

Non se poderdn acumular periodos de suspensién dos chamamentos. En todo caso, a citada suspension
non sera superior atres meses, nun periodo de doce desde a aplicacion da medida

8.4. Sen prexuizo do reflectido non parégrafos anteriores, coa finalidade de acadar unha maior mobilidade
das listas en funcién das peculiaridades que concorran nalgunha area sanitaria ou provincia, as comisions
provinciais poderan propofier, mediante acordo adoptado de conformidade co previsto na disposicion
décima deste pacto, o establecemento do sistema que consideren méis conveniente para conseguir a
aludidamaior mobilidade das listas.

Tal proposta de sistema sO podera referirse aos vinculos de duracidn inferior aos 12 meses e requirira para
a stia efectividade a ratificacion da comision central de seguimento.

Sen prexuizo do anterior, a comision central de seguimento do pacto acordara as medidas necesarias para
a aplicacion destas medidas de suspension.

9. Promocién profesional temporal.

9.1. Convocaranse listas especificas co obxecto de reservar 0 50% das necesidades a cubrir nos
respectivos centros ou complexos sanitarios, para aformalizacion de vinculos de interinidade en praza
vacante e demais que se estimen, inicialmente, de duracion igual ou superior a dous meses, para o persoal
estatutario fixo con praza en propiedade deigua ou inferior grupo ao da categoria obxecto de
vinculacion, que leve polo menos dous anos en servizo activo como persod fixo.



De concorrer a circunstancia, debidamente constatada, de que a categoria solicitada para promocionar non
exista ou sexa obxecto de oferta reducida no centro de xestién ou complexo de que depende o solicitante,
apromocion estenderase 4 area sanitaria ou complexo correspondente.

9.2. Para estes efectos, confeccionaranse unhas listas por centro de xestion ou area sanitaria, segundo
corresponda, coa mesma vixencia das anteriores e coa aplicacion dos criterios de seleccidn e restantes
prescricions establecidas neste pacto.

9.3. Podera solicitar ainclusion nas devanditas listas de promocion temporal, o persoal estatutario fixo, en
servizo activo durante, polo menos, dous anos na categoria de procedencia que tefia a titulacion requirida
para prestar servizos na categoria a que opta.

De conformidade co previsto no artigo 34.5° da Lei 55/2003, do 16 de decembro, do estatuto marco do
persoal estatutario dos servizos de salide, non se exixird o requisito detitulacion para o acceso &s
categorias do artigo 7.2° b) dacitadalel, agas que sexa necesaria unha titulacion, acreditacién ou
habilitacion profesional especifica para o desempefio das novas funcions, sempre que o interesado
prestase servizos durante cinco anos na categoria de orixe e tefia a titulacion exixidano grupo
inmediatamente inferior & categoriaa que opta.

9.4. O persoal estatutario fixo que seincorpore a un novo destino con ocasi én dun concurso de traslados
poderd solicitar a stlainclusion nas listaxes de promocion temporal do centro de destino, no prazo
previsto para atoma de posesion.

Coas soli citudes confeccionaranse as listas de conformidade cos criterios de selecci n previstos neste
pacto. Estas listas seran subsidiarias das que estivesen vixentes ata a data dunha nova convocatoria xeral
ordinaria

10. Seguimento do pacto.

10.1. Para o seguimento do pacto constituiranse unhas comisions paritarias, unha central, con sede nos
servizos centrais do Sergas, e unha por provincia, con sede nas direccions provinciais do Sergas. A
comision central estardintegrada por un representante sindical de cada unha das organizacions asinantes
do pacto e polos representantes designados pola Division de Recursos Humanos do Sergas. As comisidns
provinciais estarn integradas por un representante por cada organizacién sndica asinante do pacto een
nimero igua polos representantes designados pola direccion provincia e os centros da provincia.

Os representantes poderan ir acompafiados dos supl entes, representantes noutras areas, cando areunion
tefla por obxecto o tratamento de asuntos de area distinta a de pertenza do titular e co obxecto de garantir
0 cofiecemento e a proxi midade dos temas. Os supl entes teran voz pero non terén voto.

10.2. A comision central tera as seguintes competencias:

-Unificar e establecer os criterios de actuacion einterpretacion do pacto.

-Resolver en Unicainstancia as incidencias e controversias de afectacion xeral que deriven daaplicacion
do pacto.

-Outorgar o ava &s actividades de formacion continua destinadas &s correspondentes categorias de
persoa non sanitario nos termos que se establecen nos criterios xerais do baremo.

-As demais explicitamente recofiecidas neste pacto.

10.3. Ascomisions provinciais teran as seguintes competencias.

-Cofieceran, en Unicainstancia, todas as incidencias e reclamacions que se produzan, formulando as
propostas de resolucion con caracter vinculante que procedan és direccions provinciais do Sergas parao
seu traslado, se € o caso, aos interesados.

-Exerceran o control da execucién dos chamamentos dos aspirantes en todo o seu dmbito.
-As demais explicitamente recofiecidas neste pacto.

10.4. Réxime de funcionamento:
10.4.1. Os acordos adoptaranse por maioria dos presentes, requirindose un quérum de 3 membros de cada



unha das partes e sendo decisorio, no caso de empate, o0 voto do presidente.

10.4.2. A presidencia das comisions corresponderalle a un dos membros designados pola Administracion,
actuando como secretario destas, con voz e voto, outro dos seus representantes.

10.4.3. As comisions reuniranse, ben con carécter ordinario, unha vez ao trimestre a comision central, e
unha vez a0 mes as provinciais; ou ben con carécter extraordinario, nas ocasions en que concorran as
circunstancias que o fagan preciso.

A solicitude da convocatoria extraordinaria, na cal necesariamente se fixara a orde do dia, farase por
instancia, cando menos, de dous dos membros da comisién, e cunha antelacion minima de 48 horas.

11. Penalizacions.

11.1. Renuncias aos nomeamentos.

11.1.1 Serd penalizado pasando ao cabo da lista da slia categoria 0 aspirante que renuncie por primeira
vez a unha oferta de vinculacion. No caso de concorrer unha segundarenuncia, o aspirante sera
penalizado coa exclusion da citada lista.

A penalizacion acordada por un ou outro motivo tera unha duracién dun ano, contado desde que a medida
sefa efectiva e sera notificada ao aspirante afecto e a comision provincial de seguimento do pacto, con
carécter inmediato.

11.1.2. Procedera a suspension dos chamamentos, sen penalizacion ningunha & peticion do interesado

e sempre que o xustifique suficientemente, Nnos seguintes casos:

-Maternidade ou adopcién legal .

-Exercicio derepresentacion sindical.

-Casamento.

-Falecemento de familiar ata 0 segundo grao de consanguinidade ou afinidade.

-Coidado de fillos menores de 3 anos ou dun familiar que se encontre ao seu cargo, ata o segundo grao de
consanguinidade ou afinidade que, por razons de idade, accidente ou enfermidade non se poida valer por
sl mesmo e non desempefie actividades retribuidas.

-Participacion en programas de cooperacion internaciona debidamente autorizados ao servizo de
organizaciéns de cooperacion internaciona .

-Calquera outra de entidade suficiente que se considere oportuno a criterio da comision central de
seguimento.

O aspirante deberd a egar as citadas causas, perante a direccion provincial respectiva, e acreditalas con
anterioridade 4 data en que o chamamento se produza ou, de non ser posible, no momento en que se
atenda o chamamento ou se formalice o nomeamento.

A suspension de chamamentos deberd ser informadad comisién provincia de seguimento na seguinte
reunion que se celebre desde que se presenta arenuncia

De concorrer supostos de controversia ou dubida sobre a causa alegada, a direccidn provincia, trasa
audiencia do interesado no prazo de 10 dias hébiles, elogo do tratamento e acordo adoptado pola
comision provincial de seguimento do pacto, resolvera sobre a stia estimacion ou desestimacion. No caso
de desestimacion e, de persistir o rexeitamento da oferta por parte do interesado, adoptarase
cautelarmente a medida penalizadora que corresponda, sen menoscabo da sia revogacion ulterior, se
cabe, co restablecemento da Stuacidn do aspirante.

A suspensi6n dos chamamentos manterase ata que o interesado notifique a stia dispofiibilidade degando o
remate da causa de suspension e sexa aceptada a stia reposicion pola comision provincial de seguimento
do pacto.

11.1.3. Os aspirantes en que concorrese unha causa xustificada que impedise o cumprimento do
nomeamento deberan comunicalo no momento da formalizacién do vinculo, procedendo a direccion
provincial do Sergas a suspension dos chamamentos ata que remate a causa.



Os criterios que sirvan de base a determinacién das causas xustificadas de suspenson seran determinados
pola Division de Recursos Humanos do Sergas previamente ao seu tratamento pola comision central de
seguimento do pacto.

11.2. Incumprimentos graves dos aspirantes.

11.2.1. Seran excluidos definitivamente da li sta 0s aspirantes que incorresen en incumprimentos graves,
tanto derivados da stia caidade de aspirante inscrito nalistada categoria correspondente como do
desempefio concreto do posto de traballo.

Consi déranse incumprimentos graves todas as condutas cualificadas como faltas graves ou moi graves no
estatuto marco (Le 55/2003).

11.2.2. Parafacer efectivas as exclusions derivadas dos citados incumprimentos, seguirase un
procedemento perante a Divisidn de Recursos Humanos do Sergas, no ca se garanta, en todo caso, a
audiencia do interesado, e con participacidn preceptiva da comision central de seguimento do pacto.

A Division de Recursos Humanos do Sergas, unha vez incoado o procedemento de exclusion, podera
adoptar amedida cautelar consistente na suspension dos chamamentos do aspirante incurso nel.

11.2.3. Tras a ultimacion do expediente, a Division de Recursos Humanos ditard aresolucion en que se
pronunciara sobre a exclusi 6n definitiva do aspirante ou acerca do sobresemento do expediente.

Excepcionamente, seasi 0 aconsellan as circunstancias consideradas no caso, poderd acordar a exclusion
do aspirante para chamamentos referi dos a determinado ambito ou &mbitos funcionais, de xestion,
temporais, en que cabera contemplar medidas adicionais de adaptaci 6n profesional, formacion,
adestramento, etc. que se consideren oportunas ad hoc e que deberdn motivarse no corpo daresolucion
gue se dite.

A citada medida de exclusién tamén serd acordada con caracter adiciona aresolucion que se adopte nos
expedientes disciplinarios incoados por mor da comisién de faltas graves e moi graves.

11.2.4. Os aspirantes afectados pola exclusién poderan solicitar autorizacion paraincorporarse as listaxes
de aspirantes nas sucesivas convocatorias. A Division de Recursos Humanos resolvera expresamente as
citadas solicitudes, logo do seu tratamento na comisién central de seguimento do pacto. Na fata de
resolucion expresa, as soli citudes entenderanse desestimadas.

Non procederd a citada autorizacion se a causa de exclusion das listas deriva dun incumprimento
disciplinario constitutivo de faltamoi grave ou causa penal.

12. Disposicions especias.

12.1. Periodo de proba.

Nos nomeamentos expedidos estipularase un periodo de proba para os aspirantes, de conformidade co
establecido no artigo 33.2° da L e 55/2003, do 16 de decembro, do estatuto marco de persoal estatutario
dos servizos de salide, e o artigo 5 da orde da Consell eria de Sanidade e Servizos Sociais do 1 de xullo de
1997, pola que se regulan as modalidades de formalizacion do vinculo do persoa tempora de institucions
sanitarias xestionadas polo Ser

vizo Galego de Salde e demais hormas concordantes e complementarias ou que a substitdan.

Cando un aspirante sexa cesado por non superar o periodo de proba que no nomeamento se estipule,
guedara automati camente excluido dalista.

Emporiso, a comision central de seguimento do pacto poderd exceptuar a aplicacién de tal medida de
exclusion, de xeito motivado, naquel es casos en que, polas circunstancias concorrentes se considere
oportuno, asi como as medidas adicionais que se estimen convenientes.

Os centros sanitarios deberdn comunicar & comision central de seguimento do pacto, o antes posible, os
cesamentos que se produzan por tal motivo e, de existiren, as circungtancias que razoablemente obsten &
aplicacién da medida de exclusion.



12.2. Areas especiais.

12.2.1. Cando sexa preciso cubrir necesidades de vinculacion de ATS/DUE que se produzan nas areas de
UCI-reanimacién, quiréfanos, hemodidlise, transplantes, hospital de dia onco-hematol 6xico e onco-
pediatria e prematuros-neonatos, e asi mesmo No que respecta as categorias de persoal adscrito as

uni dades de salide mental, 0s aspirantes que acrediten experiencia profesiona nas citadas &reas ou postian
a especialidade ou titulacion especifica que non fose preceptiva farano constar no espazo reservado para o
efecto nas solicitudes que formulen, presentando, en todo caso, certificacion acreditativa da experiencia
expedida polo centro sanitario correspondente ou atitulacion da especialidade.

Excepcionamente, as xerencias poderan propofier s comisidns provinciais de seguimento outras &reas de
traballo de caréacter sanitario, nas cales sexa necesario que os aspirantes acrediten experiencia profesiona
nelas ou postian unha determinada especialidade. Paratal fin, o centro presentarainforme debidamente
razoado e xustificativo. A comision provincial resolvera sobre a procedencia do chamamento dun
aspirante cuaificado naérea ou servizo, e sobre 0 sistema de efectuar a designacion daquel.

12.2.2. O chamamento paratales areas farase seguindo a orde de prelacion dalista e en prol das persoas
que acrediten a experiencia ou a especialidade a udidas. Asi mesmo, requirirase un informe por escrito do
centro sanitario solicitante, no cal sefard constar a area sanitaria especia de que setrate e maila
necesidade de que para esta se designe persoa coa especialidade ou titulacion, de ser o caso, ou con
experiencia acreditada. En todo caso, excluirase de tal sistema a cobertura das prazas vacantes e as
substitucidns dunha duracién previsible superior a 60 dias, que se proveran sempre na forma ordinaria

Seran de aplicacion aos aspirantes as medidas de penalizacion e suspenson de chamamentos previstos
nos nimeros 11 e 8 respecti vamente deste pacto.

12.3. Vinculacidns de curta duracion.

12.3.1. Para a cobertura das necesidades de persoal estatutario nagquelas categorias que razoadamente se
considere oportuno, producidas como consecuencia do traslado de enfermos en ambulancias, absentismo,
incapacidade tempora pendente de xustificacién non superior a 3 dias desde a data da slia efectividade,
permisos e licenzas, podera confeccionarse unha listaxe especial por centro ou complexo da
correspondente categoria para nomeamentos que non excedan 5 dias.

12.3.2. Os centros interesados no citado sistema faran a oportuna proposta & comision central de
seguimento do pacto, que resolverd sobre da pertinencia concreta de cada listaxe e 0 nUmero de aspirantes
que proceda incluir, en atencion as circunstancias concorrentes e &s necesidades reai s de vinculacién
manifestadas por aqueles.

12.3.3. Os aspirantes que soliciten ainclusion nalistaxe especia, exercerdn a stia opcion consignandoana
epigrafe especifica do modelo formalizado da solicitude.

Os aspirantesincluidos nalistas, de conformidade co parégrafo 12.3.2, serén chamados para a cobertura
deste ti po de situacions pola stia orde de puntuacion e de xeito rotatorio.

Ademais, poderd elaborarse unha listaxe de reserva que serd utilizada no suposto de esgotamento ou
insuficiencia dalistaxe principal.

Os aspirantes deberdn permanecer na citada listaxe principal durante a vixencia de cada convocatoria.

Serdn de aplicacion aos aspirantes as medidas de penalizacion e suspenson de chamamentos previstos
nos nimeros 11 e 8 respectivamente deste pacto.

12.3.4. Os aspirantes que figuren nas listaxes a que serefire esta norma xeral 12.3. non poderan ser
chamados para vincul acions gque superen o computo de 10 dias por cadames.

No caso de que acrediten un tempo de vinculacidn que exceda dos 120 dias ao ano, con ocasion dos
chamamentos realizados por esta listaxe, serén excluidos da listaxe de vinculacidns de curta duracién e
serén chamados cando Iles corresponda polo seu nimero de orde nalistaxe ordinaria. Paraaredizacién
do cdmputo dos citados dias teranse en conta como termo inicial aentrada en vigor das listaxes que se



elaboren conforme a este pacto.

12.3.5. En canto se mantefia un aspirante nas listaxes a que <e refire este punto, quedaran excluidos da
formalizacion de vinculos inferiores a4 meses, agas nos casos de indispofiibilidade de aspirantes dalista
xeral paraa cobertura do periodo de vacacions estivai s en que serdn chamados polo seu nimero de orde
con preferencia sobre as listas a que serefire anorma xera 6.3. Os citados casos de indispofiibilidade
seran acreditados perante as comisidns provinciai s de seguimento do pacto que serén debidamente
informadas.

12.3.6. As comisions provinciai s de seguimento do pacto poderan solicitar informacion das xerencias co
obxecto de redizar o control pertinente sobre as citadas vinculaciéns, e serdn informadas mensuamente
da xestion e das slias incidencias das listaxes para vincul os de curta duracion.

12.3.7. Asi mesmo, as comisions de centro poderén solicitar a citada informacion das xerencias.
12.4. Vinculacions atempo parcial ou en ambito territorial distinto ao dalistaxe.

Cabera arenuncia do aspirante a oferta de vinculacions a tempo parcia ou que supofian a prestacion de
servizos nun ambito territorial distinto ao dalista do que forme parte, agés nos casos en que por
indispofiibilidade de profesionais, sexa necesariaa sdiainmediata incorporacion. Para os efectos
esgotarase previamente a oferta a todos os aspirantes dispofibles na lista de que se trate. De non ser
aceptada a oferta por ningulin deles, a aceptacion do chamamento sera obrigatoria en segundo
chamamento.

Asi mesmo, caberd arenuncia sen penalizacion do aspirante vinculado mediante un nomeamento a tempo
parcia ou que supofiaa prestacion de servizos nun dmbito territoria distinto, sempre que exista
di spofii bilidade de profesionais na lista da sta correspondente categoria.

12.5. Cobertura de atencion urxente extrahospitalaria
|. Seleccion de persoa temporal no ambito da atencion urxente no nivel de atencidn primaria.

A) Seleccion para vinculos de longa duracion (novas prazas e incidencias nesas prazas que impliquen
vinculos de longa duracién) no novo modelo de urxencias en atencion primaria.

1° A seleccion do persoa temporal para vinculos de longa duracion na nova organizacion de atencion
urxente extrahospitalaria que resulte do futuro modelo de urxencias en atencion primaria, redizarase de
conformidade cos criterios xerai s do pacto de seleccion temporal, coas particul ari dades seguintes:

1. Os aspirantes optaran voluntariamente a formar parte dunha listaxe especifica que sera o instrumento
utilizado nos chamamentos para os vinculos de longa duracién no futuro modelo de atencion urxente
extrahospitalaria.

Estes vinculos of ertaranse polo nimero de orde na li staxe especifica que resulte da aplicacion das
epigrafes do baremo xeral ao que se engadird a puntuacion derivada do parégrafo IX do baremo de
médicos e VIl do baremo de enfermeria.

Nestas epigrafes do baremo tense en conta a prestacion baixo a modalidade de vincul os para a cobertura
de atencidn continuada en atencion urxente extrahospitalaria.

2. A inclusién dun aspirante nesta listaxe especifica non o excluird dos chamamentos que lle corres

pondan pola sta orde de prelacion nalisaxe ordinaria

3. A aceptacion dos vinculos de longa duracion do novo model o organizativo de urxencias en atencion
primaria non suspenderd os chamamentos aos vincul os de longa duracién que Ile correspondan polalista
ordinaria. Se ben arenuncia a un vinculo de longa duracion ao que sexa chamado pola stia orde nalista
ordinariaimplicara o rexeitamento paratodo tipo de vincul o destas caracteristicas, e, xa que logo, a slia
opcion por permanecer no vinculo de longa duraci n nas urxencias extrahospitalarias.

A slia opcion por permanecer prestando servizos no dmbito das urxencias extrahospitalarias non obstara a
slila obrigatoriedade de incorporarse & prestacion ordinaria se houber indispofiibilidade de aspirantes para



a stia cobertura.

2° A seleccién de vinculos de curta duracion poderd establ ecerse mediante o sistema previsto na epigrafe
B deste punto primeiro, seasi se acordano marco de negociacion da seleccidn temporal .

B) Seleccion para outros vincul os derivados da atencidn continuada en atencion primaria: vincul os de
atencion continuada en PAC que non estean configurados como de novo modelo.

A vinculacion para a prestacion a que serefire esta epigrafe realizarase a prol dos aspirantes que figuren
nalista especial 4 que serefire aepigrafe anterior e que soliciten voluntariamente a stiainclusion nunha
listaxe de chamamentos para outras vinculaciéns das urxencias extrahospitalarias non incluidas na
epigrafe anterior:

1. A listaxe elaborarase cos aspirantes a que se refire a epigrafe anterior que voluntariamente o manifesten
no modelo de solicitude.

2. Os profesionais inscritos cubriran as necesidades de atencidn urxente extrahopitalaria e as demais de
carécter tempora que supofian vinculacién dun mes ou periodo inferior, nos ambitos territoriais do
servizo de atencidn primaria ou punto de atencion continuada (PAC), segundo se determine, en cada caso,
no marco de negociacion da seeccidn tempord.

3. A incorporacion alistaxe especial non obstara 0 chamamento para as vinculacions superiores a un mes
que lle corresponda pola stia orde de prelacion nalistaxe ordinaria.

4. A voluntariedade manifestada para 0 acceso a vinculaciéns derivadas desta lista B seratida en contaen
futuras convocatorias de seleccion temporal nas epigrafes VI e IX de médicos e nas epigrafes V.4 e VII
de enfermeria. Nos baremos das epigrafes | X e VII anteriores seran incluidos en tanto permanezan
vixentes as ditas listaxes.

2. Puntuacion adicional.
Nos baremos de persoal de enfermeria e persoal médico que seinclie nas epigrafes VII e X
respectivamente dos baremos anexos tdmanse en conta

0s servizos prestados de atencion continuada no model o transitorio paraa configuracion das listaxes de
aspirantes as vinculacions ao que se refire esta disposicion.

3. Regrastrangtorias.

1. Transformacion dos vincul os actuais de atencion continuada.

De conformidade co acordo acadado na data do 5 de marzo de 2004, as actuais vincul acions para a
cobertura da atencidn urxente extrahospitalaria formalizados no mes de marzo de 2004 transformaranse
NOS NOVOS nomeamentos eventuai s que se configuren para a citada prestacion coas caracteristicas e
vixencias que se determinen.

2. Dispositivos de posta en marcha do novo model o de urxencias de atencién primaria.

Unha vez determinados os dmbitos dos dispositivos de posta en marcha do novo model o de atencion
continuada no dmbito de atencidn primara, de conformidade co acordo acadado no seo da comisién de
seguimento do pacto de urxencias extrahospitalarias, aincorporacién de profesionais a estesredizarase
en virtude da convocatoria especifica para cada ambito, na que se teran en conta os baremos deste pacto
de seleccion de persoal temporal, coa consideracion especifica dos servizos prestados no &mbito das
urxencias extrahospitarias.

As vinculacions que serealicen teran a consideracién de vincul acions de longa duracion aque serefire o
punto 1. Xa que logo, hon excluird o chamamento para vinculaciéns de longa duracidn que corresponda
a0 nimero de orde dalista ordinaria, sen prexuizo de que o seu rexeitamento por unha soa vez implicaa
opcion do profesiona de manterse vinculado no &mbito das urxencias extrahospitalarias ata a finalizacion
do seu vinculo.

12.6. Nomeamento de médicos de familia con diploma de puericultura.



Para poder aspirar aos nomeamentos de médico especialista de pediatria na atencidn primaria serd
requisito imprescindible a acreditacion do titulo especialista en pediatria. Non obstante, no suposto de non
existir médico pediatrainscrito nas listas que poida efectuar a cobertura de substitucions ou

eventuali dades, poderanse utilizar os servizos dos aspirantes da li sta de médicos de familia que acrediten
o diploma de posgrao en puericultura, que asi 0 soliciten. En todo caso producirase o cesamento dese
persoal no suposto de dispofiibilidade de médicos especiaistas en pediatria.

Asi, confeccionarase unha lista de médicos de familia que acrediten o diploma de posgrao en puericultura
por area de xestién sanitaria, co fin de poder chamar osincluidos nela por orde de puntuacion para cubrir
as necesidades asistenciai s al udidas no parégrafo anterior.

Para a slla baremaci 6n teranse en conta os méritos recollidos no baremo de pediatras, agas a formacion
especializada e coa precision de que a experiencia profesiona serefire a acreditada como médicos de
familia en prazas de pediatra de atencion primaria.

12.7. Compatibilidade da permanencia nas listaxes especiai s dunha mesma categoria.

O aspirante podera solicitar a sfiainclusion nunha ou varias listaxes as que serefire estanorma xera
décimo segunda, agés nos casos de incompatibilidade expresamente indi cada en cada convocatoria ou
neste pacto.

13. Cobertura de vacantes polo persoal fixo da mesma categoria.

De conformidade co compromiso adquirido no Acordo sobre melloraretributiva e profesional do 1 de
outubro de 2003 e segundo o disposto na Lel 55/2003, do estatuto marco do persoal dos servizos de
salde, a cobertura de vacantes que xurdan podera ser realizada polo persoa fixo da mesma categoria, de
conformidade co que se estableza na normativa de desenvolvemento sobre selecci6n de persoal estatutario
e provision de prazas das ingtitucions sanitarias do Sergas que sera obxecto de negociacion no seo da
mesa sectorial.

14. Seleccidn de postos de traballo de facultativo especialista.
A provisién temporal dos postos de traballo de persoal facultativo especialistarealizarase mediante un
procedemento baseado nos principios de igualdade, publicidade, imparcialidade, mérito e capacidade.

Para os efectos anteriores a normativa de desenvolvemento sobre selecci6n de persoal estatutario
establecerd os procedementos de seleccion e formalizacion das convocatorias que se deban redlizar.

15. Adaptacion de postos de traballo.

A comisién central de seguimento do pacto prevera a adopcién de medidas de incorporacion ao traballo
temporal de persoas que requiran adaptacion de postos de traballo por razén da stia discapacidade, que
deberd ser acreditada

[1. Criterios de seleccion.

Para desefiar o proceso de seleccion de aspirantes e confeccionar as diferentes listas por categoria e &rea
de xestion, tivose en conta a necesidade de artellar un proceso axil e eficaz con acatamento dos principios
bési cos recollidos na Constitucion e, de xeito especial, no artigo 29 da Le 55/2003, do 16 de decembro,
do estatuto marco do persoal estatutario dos servizos de salide.

Con tales fundamentos configUranse os criterios de seleccidn deste pacto que se recollen a continuacion:

1. Outdrgase unha entidade avaiativa & superacién da fase de oposicidn dos procesos sel ectivos
inmediatamente anteriores &s convocatorias que serea

licen ao abeiro deste pacto. Non obstante, exceptliase a val oracion dos resultados da fase de seleccién dos
procesos convocados ao abeiro daLel 16/2001, do 21 de novembro (BOE do 22 de novembro), en virtude
do acordo da mesa sectoria do 6 de xufio de 2002, na que se resolveu excepcionar os ditos resultados da
valoracion como mérito nos futuros procesos de seleccidn de persoa tempora . Por todo isto, na primeira
convocatoria que serealice en execucion deste pacto, teranse en conta os resultados da fase de seleccion
do ultimo proceso selectivo realizado con anterioridade & aplicacion dacitadaLe 16/2001.

A vaoracion dafase de oposicidn dos citados procesos adquiren especial relevancia xa que resultaun



expofiente claro dos principios de publicidade, igual dade, mérito e capacidade que informan os sistemas
de acceso ao emprego publico recollidos, neste caso, no estatuto marco como corolario do establecido no
artigo 103 da Constitucion.

2. Coaimprescindible atencidn daanterior premisa, establécese o proceso de seleccion tempora contido
neste pacto. Tal proceso, No que respecta ao persoal sanitario, en todo o seu ambito, facultativo e sanitario
non facultativo, consistira exclusivamente na aplicacion dos baremos de méritos que, para as distintas
clases de persoal, se establezan neste pacto.

No relativo ao persoal non sanitario, tendo en conta a especificidade ou compl exidade dal gunhas das
funciodns que van desempefiar determinados profesionais, resulta preciso, respecto de concretas categorias
que o integran, realizar unha proba de cofiecementos que garanta aidoneidade do profesional para o
desempefio da praza ou posto de traballo.

a) Asi € o caso dos aspirantes ao grupo técnico superior ou medio, técnico e de xestion dafuncién
administrativa, e do persoal informatico, que, ademais de seren puntuados con caracter previo conforme
a0 baremo de méritos, realizarén unha proba de caréacter tedrico-practi co, que determinara, segundo o
perfil ou caracteristicas da praza obxecto da cobertura, a Divison de Recursos Humanos ou o director
xerente do centro sanitario, segundo o caso e &mbito da convocatoria, coa colaboracién da comisiéon
central de seguimento do pacto, xunta do persoal daérea ou, se é 0 caso, comision de centro. Tal proba
sera executada scamente cando as caracterigticas e circunstancias da praza obxecto de cobertura o
requiran.

b) Os aspirantes &s prazas de caréacter técnico ou de oficios, nas categorias de calefactores, dectricistas,
mecani cos, fontaneiros e cocifieiros redizaran unha proba de aptitude, de carécter préctico, que acredite o
dominio necesario do seu oficio.

¢) Tamén poderan ser obxecto dunha proba de aptitude de carécter informatico os aspirantes a categoria
de persoal de servizos xerai's, agas aguel es que acreditasen o cofiecemento suficiente na dreainformética,
através de cursos formativos de caracter

sel ectivo debidamente avalados no seo da comision central de seguimento do pacto.

Daredlizacion das devanditas probas excluiranse os aspirantes que aprobasen a fase de oposicion do
proceso selectivo do Sergas a que se fixo referencia. Sen embargo, poderén excepciona mente acordarse
para as categorias dos grupos A e B (técnicos superiores, da funcion administrativa e persoal
informatico), respecto as prazas que polas stias caracteristicas e desefio non pertenzan aramaxuridicanin
econémica.

Da execucion das devanditas probas exceptuarase tamén agquel persoal técnico, de oficios, e de servizos
Xerais, que prestasen servizos nalgunhainstitucion sanitaria dependente do Sergas, por un periodo
superior a dous meses, ou superasen a proba de aptitude executada en aplicacion dos pactos anteriores.

As caracteristicas, contido e mailo modo de execucion das probas serd determinado pola comision central
de seguimento, coa excepcidn das correspondentes aos grupos técnico, de xestion, de grao medio e
persoa deinformética, que € competencia, como xa seindicou, das xerencias dos centros en colaboracion
coas xuntas de persoal da &rea ou comisidns de centro, de ser 0 caso, en funcion do &mbito da
convocatoria dque serefire o epigrafe a).

As probas de aptitude para o persoal técnico ou de oficios e de servizos xerais, de carécter eliminatorio,
tera unicamente a cudificacion de apto ou non apto.

Para 0s aspirantes declarados aptos na proba, asi coma para o resto dos grupos profesionais e categorias,
tanto de persoal sanitario coma non sanitario, aplicaranse os baremos de méritos contidos neste pacto,
resultantes da suma das puntuaci éns que por cada apartado de méritos se estableza.

3. A puntuacion por méritos que acaden os aspirantes determinara a sia orde nalista.

Os empates dirimiranse a prol do aspirante que acredite maior tempo como desempregado total enon



subsidiado. De persistir o empate ou ben de tratarse de persoa de promocion profesional, resolverase a
prol do aspirante de maior idade.

Entre os aspirantes que superasen a fase de oposicidn do proceso selectivo, os empates resolveranse a prol
do que acredite maior puntuacion final nesafase (excepto a val oracion da proba dalingua gal ega).

[11. Baremos.
Os baremos confeccionados refirense a grupos e categorias de persoa de caracteristicas, nalgin caso,
notoriamente diversas.

Por iso, tanto na stia estrutura, coma nas escal as de puntuacién resultan diferentes, ao se ter en conta
circunstancias distintas para a stia elaboracion.

1° Baremos de persoal facultativo.
No caso do baremo de médicos de familia, para a confeccion dos méritos asignables seguese, dalgin

xeito, aestruturarecollidanalLe 55/2003, do 17 de decembro, do estatuto marco do persoal estatutario
dos servizos de salde, que refire nos seus artigos 31 e 33 que se val oraran como minimo: o curriculo
profesional, aformacion pregraduada, especializada e continuada acreditada, a experiencia profesional en
centros sanitarios, as actividades docentes cientificas e de investigacion e a cooperacion ao
desenvolvemento ou axuda humanitaria no &mbito da salide. Ben que, ao tratarse o presente dun baremo
para a seleccion e acceso de persoa temporal, na stia configuraci 6n parece razoable requirir unhamaior
axilidade e simplificacion nesa estrutura e textura conformada; por iso é posible preterir aspectos ou
actividades -como a gunha das referidas na norma- mais propios dun proceso sel ectivo de acceso &
condicion de persoa estatutario fixo, origor eavirtualidade do ca debe predicarse sobremaneira. E
tamén cabe e pode resultar pertinente ter en conta determinadas circunstancias que parecen axeitadas na
configuracion dun proceso de seleccidn temporal.

Asi, naepigrafe de formacidn especializada tivose en conta como norma paradigmética o disposto no
artigo 4 do Real decreto 1753/1998, do 31 de xullo, sobre acceso excepcional ao titulo de médico
especialista en medicinafamiliar e comunitaria, e sobre o exercicio da medicina de familiano Sistema
Nacional de Saide. O citado artigo refire que se valorard a formacion especializada polo sistema de
residenciaen medicinafamiliar e comunitaria. A puntuacion global por este periodo de formacion
especializada sera equiva ente 4 que se lle asigne ao exercicio profesional como médico de entre seis e
oito anos. A equivalenciarecollida neste baremo adaptase & realidade do emprego, situacion sociolaboral
da nosa comunidade e aos cadros de persoal no Sergas.

Asi mesmo, parece razoable valorar arealizacion con éxito do curso selectivo de nivelacidn, de caracter
tedrico-préctico, por determinados profesionais, que serviu para a obtencion do titulo de medicina
familiar e comunitaria, de conformidade co disposto na normativa aplicable e o sistema, desas
caracteristicas, previsto na actual normativa para o acceso excepcional a citadatitulacion; deste xeito
saliéntase, non s6 o esforzo formativo desenvolvido, sendn tamén amaior cualificacion colixida deses
concretos procesos.

Tales predicamentos, referidos en senso amplo & situacion de emprego, cos antecedentes, posibilidade de
acceso e 0 seu decurso, tameén tiveron valor no establecemento doutras epigrafes do baremo do persod
meédico de familia; asi € o caso da situacidn de desemprego total e non subsidiado que, como
circunstancia constatable, afecta a todas as categorias incluidas no dmbito de aplicacion deste pacto, ben
gue con distinto grao eintensidade por mor das slias diferentes caracteristicas. De ai que neste caso se
precise unha axeitada ponderacion, debidamente cohonestada, co resto das epigrafes do baremo e coa
situacion de emprego destes profesionais.

Tamén debe salientar e, conseguintemente, gozar de certa consideracion no baremo, a circunstancia
concorrente de xeito continuo en moitos aspirantes, de permanencianas listas, con plena disposicion e sen
renuncia ou rexeitamento a guiin aos chamamentos, asumindo unha descontinui dade no emprego, en
Moitos casos gravosa, ao longo dos periodos de vixencia dos pactos. |gualmente, tal extremo debera ser
relacionado, cohonestado e subsumido no futuro, coa val oracién que se pretende outorgar & stuacion
especial de cobertura de curta duracion prevista para os profesionai s facultativos de atencidn primariana
disposicion especial 12 na stia epigrafe 5, como asi se fai constar explicitamente na concreta epigrafe do
baremo.



Tamén deben terse en conta as peculiaridades da cobertura da prestacion en determinados dmbitos
asistenciais. A configuracion transtoria do model o de urxencias extrahospitalarias que derivarana
definicion dun futuro model o organizativo para este ambito prestacional exixe unha particular
consideracion da dispofiibilidade dos profesionais no citado ambito, xa que a prestacién no futuro se
concibe con caracter voluntario e, xa que logo, as listas que se confeccionen para a cobertura temporal das
necesidades que se susciten no citado ambito resulta asi mesmo voluntaria. Por todo isto, prevese unha
puntuacion adicional e especifica que tan sd se tera en conta para os efectos da cobertura por persoa
temporal das necesidades que xurdan neste ambito.

Debe sdlientarse, asi mesmo, que se Il e outorga unha puntuacion especifica a aquel es aspirantes que
participasen en anteriores convocatorias e asi figurasen nas listaxes confeccionadas ao abeiro de pactos
anteriores pola sta dispofiibilidade como persoa temporal do Sergas, como manifestacion do
cofiecemento do medio das peculiaridades caracteristicas da asistencia sanitaria en Galicia.

Os demais aspectos baremables xa tiveron reflexo nos anteriores pactos, con parangonable entidade, ora
no caso da formacion académica, orano da formacion continuada.

No baremo de psicdlogos estase a seguir o disposto no Real decreto 2490/1998, do 20 de novembro, polo
que se creaeregulaotitulo oficial de psicologo especiaista en psicoloxia clinica que exixe o titulo de
psicdlogo especiaista en psicoloxia clinica para o desempefio de postos de traball o en institucions
publicas ou privadas. Neste senso parece razoable recoller unha estrutura do baremo similar ao dos
meédicos de familia pola maior similitude dos profesionai s psicologos con esa categoria, sen menoscabo
da exclusi6n de diversos aspectos baremables para os médicos -exclusivos deles- que non poden ter
predicamento para os profesionai s psicologos.

2° Baremo ATS/DUE.
Por mor do contido xa explicitado nos artigos 31 e 33 do estatuto marco, debe val orarse a formacion

especializada de posgrao para os profesionais ATS/DUE como un dos aspectos que integran a estrutura
do seu baremo. Por tal ditado, parece razoable outorgar maior relevancia -respecto 4 existente nos
baremos dos anteriores pactos- a esa formacion especializada desenvolvida e acreditada por estes
profesionais nas especiali dades que tefien neste momento virtuali dade e as que no futuro se vaian
desenvolvendo.

Asi mesmo, como no caso do persod facultativo outorgase unha puntuacién especifica para a elaboracion
das listaxes, de caracter voluntario, paraa seleccion do persoal temporal no ambito das urxencias
extrahospitalarias, dada a especial configuracion do ambito prestaciona ao que serefire atranstoriedade
do modelo e a participacion dos profesionais neste.

3° No resto dos baremos non se seguiu a estrutura e as escalas de puntuacion audidas anteriormente, ao
non existir aformacién especializada ou posgraduada que nos casos anteriormente reflectidos resulta en
cambio de obrigada observancia e moi relevante, e merecen, polo contrario, outros aspectos unha
puntuacion mais elevada.

Valorouse notablemente a experiencia profesional en todos os baremos por ser indubidable a stia
transcendencia.

Tamén, como se explicou nos parégrafos relativos a exposicion dos criterios de seleccidn, valorouse de
xeito notable ter superada a fase de oposicidn do proceso selectivo do Sergas ou a guin exercicio desta, co
outorgamento da puntuacion méxima susceptible de acadar pola aludida experiencia profesional.

4° Desemprego.

Deuse certaimportancia ao periodo acreditado de desemprego, ao implicar unhaincidencia grande na
xeneralidade das categorias obxecto de cobertura de persoal sanitario non facultativo, non sanitario, co
engadido da stia val oracién neste pacto para a categoria de persoa facultativo, adaptada és stias
caracteristicas. A puntuacidn nesta epigrafe ponderouse con relacidn 4 asignada nas epigrafes anteriores
sinaladas, na procura de atinxir o baremo méis equilibrado posible e atento 4 verdadeira virtualidade das
distintas epigrafes que o conforman.



5° Formacin continua.

Respecto a esta epigrafe, foron considerados de xeito importante para todas as categorias 0s cursos de
formacion e perfeccionamento, polarelevancia da formacion continuada para todas as categorias de
persoa que desenvolve o seu cometido nas nosas institucions sanitarias, e considerando igualmente a
transcendencia que tradicionalmente se lle ten dado atales procesos formativos, con especial
predicamento na actualidade, someténdoos ao conseguinte control que procure, ora acadar unha maior

calidade, ora perfeccionar o seu contido de xeito rea e cadavez mellor cohonestado coas necesidades
asistenciais ou de apoio.

Neste pacto pondérase a entidade avaliativa da formacion en funcion do nivel de formacion requirido para
0 acceso a cada categoria xa que as exixencias formativas, a cualificacion profesional, a responsabilidade
das tarefas e das disciplinas exixidas para cada grupo de clasificacion supofien un grao de formacién
continuada diferente para cada un deles.

Asi mesmo, prevense criterios de actualizacion daformacion baseados na siia anti glii dade que se toma
como referencia para a stia caducidade, apartandose do anterior criterio de reducion automética da
puntuacion que se realizaba sen consideracion 4 antigliidade desta. Quedan exceptuados desta medida
aqueles cursos que supofian un grao de especializacion de carécter oficial que non estaban afectados pola
citada caducidade.

En todos os procesos formativos exixense uns requisitos rigorosos e sol ventes para a stia avaliacion e,
ademais, para 0s que o requiren especialmente por mor da siia necesaria avalacion polo Sergas, dase a
necesaria publicidade dos requisitos exixidos, para que sexa posible permitir agarantia, entidade ea
calidade destes cursos, e apretericidn, no posible, dos que sexan pouco relevantes ou, incluso, falaces,
nalgiin caso.

-Avalacion polo Sergas:
Os criterios que rexeran paraa avalacion polo Sergas, 4 que se refire a epigrafe de formacion continua dos
distintos baremos seran os seguintes:

I. O contido dos programas de formacion deberdn ser adecuados &s funcions da categoria estatutaria do
aspirante, de acordo coas normas estatutarias correspondentes. Por isto a presentacion do programa do
CUrso coas materias imparti das e destinatarios seran requisitos imprescindibles para a stia val oracion.

I1. No relativo aos profesionais formadores, necesariamente debera acreditarse a posesion datitulacion
axeitada ao curso que imparten, asi como un breve curriculo.

I11. Os diplomas que se expidan deberan conter a sinatura do responsable do érgano convocante e€/ou do
profesional responsable da staimparticion, asi como claramente o nimero de horas do curso, as datas de
comezo e finalizacion, adenominacién deste, a categoria destinataria, alocalidade e o programa do curso
debidamente pormenorizado no reverso.

IV. Osdiplomas deberdn ir acompafiados do documento que acredite a avalacidn do curso polo Sergas,
para poder ser tidos en conta.

V. A comision central de seguimento do pacto de vinculaciéns temporai s podera solicitar as entidades que
impartan os cursos, toda aquela documentacion complementaria que considere preciso para a stla correcta
avalacion.

V1. A realizacion dunha nova edicién dun curso que xa tivese outorgada aval acion, requirira nova
solicitude presentando toda a documentacidn correspondente.

VII. De constatarse algunhainexactitude, omisién ou ocultacién nos procesos das accions formativas
poderan tomarse medidas de caracter suspensivo ou incluso de exclusion nos supostos que sexa preciso.

VIII. A comision avaliadora podera establecer criterios obxectivos de avaliacion e acordar a sta
publicidade.



Recdllense tamén os cursos de persoal sanitario acreditados pola Comision Nacional para a Formacion
Continua e os que se acrediten pola Comision de Formacidn Continua desta comuni dade auténoma de
acordo co Decreto 8/2000 (DOG n° 17, do 26 de xaneiro).

Parece razoable, nesta lifia de actuacion fixada, adaptar os baremos aos criterios xerais de acreditacion da
formacién sanitaria acadados pola Comision Nacional de Formacidn Continua, constituida en virtude do
Convenio de Conferencia Sectorial do Consello Interterritorial do Sistema Nacional de Salide sobre
formacion continuada das profesions sanitarias, asi como a slia estrutura e computo através de créditos
horarios e non por tramos como na actualidade foron confeccionados. Agora ben, tamén resultaineludible
establecer un réxime transitorio para a aplicacion de tal medida que respecte a realidade dos procesos
formativos vehiculados ata a data consonte o sistema vixente, para non menoscabar tanto as organizacions
ou entidades formadoras, coma os aspirantes receptores dela.

O sistema de avaiacion de cursos esta referido principal mente aos créditos que se certifiquen. Non
obstante, na formacion anterior & entrada en vigor dos sistemas acreditadores, 0s cursos non vifian
referidos con tal valoracion, por iso, con carécter subsidiario, mantense un sistema de val oracion daqueles
que tan s6 vefian certificados en horas e que se aplicard Unica e exclusivamente para o caso de que 0 curso
non se poida certificar en créditos.

Ademais, para o persoal non sanitario val oraranse aspectos de formacion que parecen importantes, como
€ 0 caso da titulacion especifica pensada sobre todo para o persoal de oficios.

6° Promocion profesional temporal.

Finalmente, no que respecta ao persoal de promaocidn profesional por imperativo do disposto no artigo 35
da Le 55/2003, do 17 de decembro, do estatuto marco do persoal estatutario dos servizos de salide,
requirese necesariamente para acceder por esta quenda dous anos de antigiiidade como persoal fixo; e
tamén, segundo o ditado desa norma, facilitase a promocion aos grupos C e D de persoa non sanitario,
sen exixencia de titulacion, aos profesionais con mais de cinco anos de servizo.

Nos baremos para os profesionais que accedan por esta quenda especial, val éranse todos os aspectos que
resultan baremables para o persoa que acceda pola quenda ordinaria, coa exclusién, obviamente, do
periodo de tempo en situacion de desemprego total e non subsidiado que se substitiie pola acreditacion de
servizos prestados na sia praza como estatutari o fixo nos centros ou complexos sanitarios onde estean
destinados.

Cuestions especificas que hai que ter en conta na baremacién.

Desemprego e formacién continuada:

A situacion de desemprego, asi como a formacién continuada, val oraranse a partir da obtencién da
titulacién habilitadora para o desempefio da praza & que se opte (licenciatura ou especialidade,
diplomatura, formacion profesiona ou equivaente).

Promocion profesional:

Ao persoa de promocién profesional aplicaréselle a totalidade dos méritos contidos nos baremos
correspondentes & categoria que opten, agas o referente ao tempo de desemprego, que serd subgtituido
pola antigidade acreditada na categoria que tefia en propiedade no centro sanitario onde presta servizos.

As puntuaciéns serdn idénti cas s asignadas na epigrafe correspondente de cada un dos baremos, ao
tempo acreditado por desemprego total non subsidiado.

Réxime de homologacién dos cofiecementos de lingua galega:

O grao deiniciacién &lingua gal egaten o seguinte réxime de homol ogacion:

-En bacharelato (incluido COU):

Un ano cursado e aprobado da materia de lingua galega.

-En formaci én profesional:

Un ano cursado e aprobado da materia de lingua galega.

-Na universidade:

Un ano cursado e aprobado de lingua galega.

O grao de perfeccionamento de lingua gal ega ten o seguinte réxime de homol ogacién:

-En bacharelato:



Dous anos cursados e aprobados da materia de lingua galega (incluido COU).

-En formaci én profesional:

Tres anos cursados e aprobados da materia de lingua galega.

-Na universidade:

Dous anos cursados e aprobados da materia de lingua galega.

Os certificados de homol ogaci 6n serén expedidos no caso do bacharelato e da formacion profesional,
polos propios servizos administrativos dos centros onde se cursaron os estudos, 1ogo de solicitude dos
interesados.

No caso dos estudos universitarios, o certificado sera solicitado polos interesados a Direccion Xera de
Palitica LingUistica, érgano competente paratal acreditacion.

Asi mesmo, consideraranse equivalentes os niveis basi co, medio e superior dos cursos de linguaxe
administrativa gal ega cos correspondentes niveis basi co, medio e superior dos cursos de linguaxe xuridica

galega

Normativa aplicable:
-Orde do 25 de abril de 1989, da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria (DOG n° 101, do
29 demaio).

-Orde do 11 de novembro de 1998, da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria (DOG do 4
de decembro).

-Orde do 19 de xaneiro de 1989, da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria (DOG n° 27, do
8 de febreiro).

-Orde do 10 de marzo de 2004 da Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria (DOG n° 66, do 5
de abril).

ANEXOI

Baremo de persod facultativo: médicos de familia

|. Formacion académica.

A puntuacion méxima posible para cada aspirante polo conxunto dos méritos nesta epigrafe serd 3,5
puntos.

1) Estudos de licenciatura:

Por cadamatricula de honra: 1,5 puntos.

Por cada sobresdliente: 1 punto.

Por cadanotable: 0,5 puntos.

-A suma das puntuaciéns dividirase polo nimero total de materias avaliadas, expresando o cociente cos
dous primeiros decimais obtidos.

-Non se valoraran as materias de idioma, relixion, formacion politica e educacion fisica

2) Posgrao (a puntuacion maxima acadable nesta epigrafe sera de 1,5 puntos).

Exame de grao (licenciatura): 0,25 puntos.

Premio extraordinario: 0,75 puntos.

Pola realizacion dos cursos monogréaficos de doutoramento ou do 3° ciclo: 0,25 puntos.

Por acreditar a suficienciainvestigadora: 0,50 puntos.

3) Grao de doutor: 1,75 puntos.

-A puntuacion méxima acadada pol os cofiecementos de posgrao e doutoramento reflectidos nas epigrafes
2 e 3 sera 2 puntos.

A valoracién do grao de doutor excluirda va oracion dos curso de doutoramento e/ou da suficiencia

investigadora.

Soamente se val orarén para os efectos desta epigrafe, os expedientes académicos e titulacions obtidos en
Espafia ou noutro pais da Union Europea.



I1. Formacidn continuada.
A puntuacion méxima posible para cada aspirante polo conxunto dos méritos previstos nesta epigrafe sera
4 puntos.

Pola asistencia, debidamente xustificada a:

a) Cursos de formacion e perfeccionamento acreditados pola Comisién de Formacién Continuada do
Sistema Nacional de Salde ou pola Comision Autondmica de Galicia, sempre que tefian un contido
relacionado coas funcidns propias da categoria do médico de familia na atencion primaria de salide.

b) Pola asi stencia, debidamente xustificada, a cursos de formacion e perfeccionamento convocados e
impartidos pola Administracion estatal, autonémica e universidades, Real Academia de Medicina,
colexios oficiais de médicos, organizaciéns sindicai s ou avalados en debida forma polo Sergas, sempre
que tefian un contido relacionado coas funcidns propias do médico de familia na atencion primariade
salde.

¢) Os cursos realizados en aplicacion do acordo de formacion continua das administracions pablicas, que
tiveron a stia virtualidade, entre outros, en organismos, institucions, organizacions acreditativas, ou no
Plan de Formacion Continua do Sergas, sempre que tefian un contido relacionado coas funcion propias do
meédico de familiana atencion primaria de salide.

Por crédito 0,20 puntos.

Por hora 0,02 puntos.

Os cursos val oraranse polos créditos que consten nos seus certificados.

De non constar os créditos, os cursos valoraranse polas horas que se especifiquen no certificado.

Para 0 caso de que o certificado indique os créditos e horas de duracion, a val oracion realizarase sempre
polos créditos que figuren neste. En todo caso, os cursos acreditados pola Comision Nacional de
Formacion Continua ou convocados e impartidos polas universidades deberan indicar nos seus
certificados o nimero de créditos de correspondencia.

Non serén val orados os cursos realizados durante a especializacion que estean incluidos no programa
docente da especialidade correspondente.

Actualizacion daformacion:

Consolidacion da puntuacion obtida na Ultima convocatoria anterior a este pacto: para os efectos da
aplicacién desta epigrafe terase en conta que a puntuacidn obtida pol os aspirantes na convocatoria
celebrada en virtude da Resolucion do 28 de decembro de 2001 sera consolidable na slia totalidade, agés
gue o aspirante acadase a puntuacion maxima, caso en que experimentard unha reducion de 0,20 puntos.

Non se computaran 0s cursos que se presenten gue tefian unha data de antigliidade superior a 8 anos desde
a data do seu remate. Non obstante, a formacidn superior de caracter oficial tal como mestrados ou
formacion que implique un grao de especializacion oficial non incluida na epigrafe IV deste baremo non
estard afectada por estalimitacidn. Neste Ultimo caso a puntuacion que se obtefia pola citada formacion
consolidarase para as futuras convocatorias.

Xa que logo, sen prexuizo daregra de consolidacidn nas sucesivas convocatorias, has convocatorias que
se celebren ao abeiro deste pacto, descontarase da puntuacidn que o aspirante obtivese en convocatorias
anteriores por esta epigrafe a puntuacion dos cursos que tefian unha antigiiidade superior a8 anos.

[11. Outras actividades.

Aspirantes que superasen as probas de acceso para a obtencion pola via excepciona do titulo de
especialistaen medicinafamiliar e comunitaria, en virtude dos sistemas dispostos, orano Real decreto
264/1989, do 10 de febreiro, orano Real decreto 1753/1998, do 31 de xullo: 1 punto.

IV. Formacion especializada
1. Os aspirantes que, para a obtencidn do titulo de médico especialista, tefian cumprido o periodo
completo de formacidn como médico residente do programa MIR:

a) MIR en medicina familiar e comunitaria: 5 puntos.



b) MIR especidista en medicinainterna: 2 puntos.
¢) MIR especiaistanoutras especiaidades: 1 punto por especialidade.
O méaximo de puntuacién polo conxunto deste epigrafe de formacidn especializada serd de 9 puntos.

V. Experiencia profesional.
A puntuacion méxima posible para cada aspirante polo conxunto dos méritos previstos nesta epigrafe sera
de 12 puntos.

1)

-Polos servizos prestados no ambito da atencion primaria, como médico especialista en medicina familiar
e comunitaria, médico xeral, médico titular, médico dos servizos normais ou especiais de urxencias,
meédico dos servizos de urxencias hospitalarias e de unidades de hospitalizacion a domicilio en ins

tituci ons sanitarias dependentes do Sergas ou noutras institucions sanitarias integrantes do Sistema
Nacional de Salde, fundacidns e empresas sanitarias publicas da Comunidade Auténoma de Galicia,
sempre gue outorguen un tratamento reciproco aos aspirantes as sias vinculacions temporai's; polos
servizos prestados como inspector médico e na clase delicenciados en medicina e cirurxia da escalade
salde publica e de Administracion sanitaria. Por cada mes completo: 0,071 puntos.

-Por cada mes de servizos prestados en instituci ons sanitarias publicas espafiolas ou dun pais da UE:
0,034 puntos.

-Por cada mes de servizos prestados en ingtitucions sanitarias privadas espafiolas ou dun pais de la UE:
0,017 puntos.

2) Aspirantes que desempefiasen praza noutras especiaidades médicas:

-Por cada mes de servizos prestados en ingtitucions sanitarias dependentes do Sergas ou noutras
instituciéns sanitarias integrantes do Sistema Nacional de Salide, fundacions e empresas sanitarias
publicas da Comunidade Auténoma de Galicia, sempre que outorguen un tratamento reciproco aos
aspirantes as slias vinculaciéns temporais: 0,034 puntos.

-Por cada mes de servizos prestados noutras institucions sanitarias publicas espafiolas ou dun pais da UE:
0,017 puntos.

-Por cada mes de servizos prestados en ingtitucions sanitarias privadas espafiolas ou dun pais da UE:
0,008 puntos.

3) Médicos axudantes de cotas cirdrxicas. por cada mes de servizos prestados: 0,034 puntos.

Non se poderén valorar simultaneamente os servizos prestados en dlas ou mais epigrafes se 0 son en
postos incompatibles entre s de conformidade coa normativa vixente para estes efectos.

A acreditacion dos servizos prestados en institucions sanitarias publicas espafiol as farase através de
certificacion expedida polo responsable do servizo de persoal ou servizo equiparable do centro publico
gue corresponda.

A prestacion de servizos en institucidns sanitarias privadas debera acreditarse coa presentacion de
certificacion da empresa en que se faga constar categoria, duracién e xornada do facultativo; tamén se
presentard informe do 6rgano correspondente da Seguridade Social de coti zacions como facultativo.

Os servizos prestados en ingitucions sanitarias, tanto publicas coma privadas, dalgin pais integrante da
UE, acreditaranse por medio da certificacion oficial expedida polo 6rgano que proceda do paisen
cuestion e, de ser necesario, exixirase a sia homologacion por parte da oficina dipl omética espafiola do
pais de que setrete.

V1. Dispofiibilidade para vinculacions temporais de curta duracion no Sergas.
Aqueles aspirantes que figuren nas listas de seleccion temporal do Sergas na categoria de médico sen

ter sido penalizado e que tivesen formalizado cando menos un vinculo por unha duracion dun mes ou
trinta dias a0 longo de cada ano: por cada ano completo: 0,5 puntos por ano, ata un maximo de 3 puntos.



Non lle serd puntuada a dispofiibilidade a aquel es aspirantes que tivesen vincul os dun ano ou superior
duracién polo periodo de tempo dese/s nomeamento/s ou contrato/s.

Para a puntuacién por esta epigrafe requirirase a solicitude dos aspirantes para a siainclusion na futura
listaxe especial para a cobertura de atencion continuada nos PAC no momento en quetal sistema se pofia
en marcha

A puntuacion prevista por cada ano, sumada a puntuacion pola epigrafe de experiencia profesiona
acreditada polo aspirante nese mesmo ano, non superara 0,85 punto por ano.

VII. Participacion no réxime de seleccion temporal do Sergas.

A agueles aspirantes que figurasen nas listas de seleccion temporal do Sergas desta categoria, sen teren
sido penalizados coa stla exclusi 6n, seralles puntuada a slia posta & disposicion efectiva constatada a
razén de 0,053 puntos/mes ou 0,64 puntos/ano no que figurase como aspirante, ata un maximo de 5
puntos.

Para estes efectos entenderase como data de inicio para o cOmputo a data de publicacién das listas
definitivas de médicos de familia e aboradas con base no pacto publicado no DOG do 13 de abril de 1993.

A aplicacion desta epigrafe do baremo ser& desenvolvida por instrucidn, previo ao seu tratamento pola
comision central de seguimento do pacto

VII1. Cofiecementos da lingua galega.

a) Polarealizacion do curso deiniciacion de lingua galega: 0,5 puntos.

b) Pola realizacion do curso de perfeccionamento de lingua galega: 1 punto.

A puntuacion méxima desta epigrafe é de 1 punto.

IX. Puntuacién especial e transitoria para a seleccién no dmbito das urxencias extrahospitalarias.

Valoracién da participacion no modelo transitorio establecido no pacto de urxencias extrahospitalarias do
30 de novembro de 1999.

Para a seleccidn temporal no ambito das urxencias extrahospital arias el aboraranse unhas listaxes
especificas, de conformidade co baremo indicado nos puntos anteriores aos que se engadira a puntuacion
desta epigrafe:

Ao persoal con nomeamento/s para a cobertura de atencion urxente extrahospitalaria a que serefire o
artigo 2.C) 3 da Ordedo 1 de xullo de 1997, modificada por Orde do 22 de marzo de 2000, ou
nomeamento que o substitla, outorgaraselle unha

puntuacién de 0,066 puntos por mes ata un maximo de 5 puntos.

A regraxeral de baremacion sera de computo do periodo asignado e dispofiibilidade de prestacidn polo
periodo da garantia, tendo presente os supostos de interrupcion da dita garantia por acceder a
nomeamentos de longa duracion fora do marco da garantia citada ou por cambio de nivel asistencial.

Incluiranse tamén nesta epigrafe os nomeamentos de atencion continuada en urxencias extrahospitalarias,
coa fraccion da puntuacion gque corresponda aos dias.

A comisién de seguimento do pacto aclarara os supostos en que a garantia de cobertura de atencion
urxente extrahospitalaria, que servird de base para o célcul o desta puntuacion adicional de urxencias
extrahospitalarias, se entenderainterrompida.

ANEXOI

Baremo de odontdlogos

|. Formacion académica

A puntuacion méxima posible para cada aspirante polo conxunto dos méritos desta epigrafe serd de 5
puntos.

1) Estudos de licenciatura:



Por cadamatricula de honra: 1,5 puntos.

Por cada sobresdliente: 1 punto.

Por cadanotable: 0,5 puntos.

-A suma das puntuacions dividirase polo nimero total de materias avaliadas, expresando o cociente cos
dous primeiros decimais obtidos.

-No caso dos odontdlogos realizarase este computo coas notas da li cenciatura de odontoloxia. No caso de
meédicos-odontdlogos readlizarase coas materias de licenciatura de medicina e as de odontol oxia; e no caso
de médi cos-estomatdl ogos coas de medicina e estomatol oxia.

-En calquera caso non se va orardn as materias de relixion, educacion fisica e formacion palitica

2) Posgrao: (a puntuacion maxima acadable nesta epigrafe sera de 1 punto).

Exame de grao (licenciatura): 0,25 puntos.

Premio extraordinario: 0,75 puntos.

Pola realizacion dos cursos monogréaficos de doutoramento ou do 3° ciclo: 0,25 puntos en total.

3) Grao de doutor: 1,5 puntos.
-A puntuacion méxima acadada pol os cofiecementos de posgrao e doutoramento reflectidos nas epigrafes
2 e3, serdde 1,5 puntos.

Soamente se val orarén para os efectos desta epigrafe os expedientes académicos e titulacins obtidos en
Espafia ou noutro pais da Union Europea.

I1. Formacidn continuada.
A puntuacion méxima posible para cada aspirante polo conxunto dos méritos previstos nesta epigrafe sera
de 5 puntos.

Pola asistencia, debidamente xustificada a:

a) Cursos de formacion e perfeccionamento acreditados pola Comisién de Formacién Continuada do
Sistema Nacional de Salde ou pola Comision Autondmica de Galicia, sempre que tefian un contido
relacionado coas funcidns propias da categoria do odontdlogo.

b) Pola asi stencia, debidamente xustificada, a cursos de formacion e perfeccionamento convocados e
impartidos pola Administracion estatal, autonémica e universidades, Real Academia de Medicina,
colexios oficiais de médicos, organizaciéns sindicai s ou avalados en debida forma polo Sergas, sempre
gue tefian un contido relacionado coas funcidns propias do odontdlogo.

¢) Os cursos realizados en aplicacion do acordo de formacion continua das administracions pablicas, que
tiveron a stia virtualidade, entre outros, en organismos, institucions, organizacions acreditativas, ou no
Plan de Formacion Continua do Sergas, sempre que tefian un contido relacionado coas funcion propias do
odontdlogo.

Por crédito 0,25 puntos.

Por hora 0,025 puntos.

Os cursos val oraranse polos créditos que consten nos seus certificados.

De non constar os créditos, os cursos valoraranse polas horas que se especifiquen no certificado.

Para 0 caso de que o certificado indique os créditos e horas de duracion, a val oracion realizarase sempre
polos créditos que figuren neste. En todo caso os cursos acreditados pola Comision Nacional de
Formacion Continua ou convocados e impartidos polas universidades deberan indicar nos seus
certificados o nimero de créditos de correspondencia

Non serén val orados os cursos realizados durante a especializacion que estean incluidos no programa
docente da especialidade correspondente.

Actualizacion daformacion:

Consolidacion da puntuacion obtida na Ultima convocatoria anterior a este pacto: para os efectos da
aplicacién desta epigrafe terase en conta que a puntuacidn obtida pol os aspirantes na convocatoria
celebrada en virtude da Resolucion do 28 de decembro de 2001 sera consolidable na stia totalidade, agés



gue o aspirante acadase a puntuacion maxima, caso en que experimentara unha reducion de 0,20 puntos.

Non se computaran 0s cursos que se presenten que tefian unha data de antigliidade superior a 8 anos desde
a data do seu remate. Non obstante, a formacion superior de caracter oficial tal como mestrados ou
formacion que implique un grao de espe

cializacion oficial non incluida na epigrafe IV deste baremo non estara afectada por esta limitacidn. Neste
ultimo caso a puntuacion que se obtefia pola citada formacion consolidarase para as futuras convocatorias.

Xa que logo, sen prexuizo daregra de consolidacidn nas sucesivas convocatorias, has convocatorias que
se celebren ao abeiro deste pacto, descontarase da puntuacidn que o aspirante obtivese en convocatorias
anteriores por esta epigrafe a puntuacion dos cursos que tefian unha antigiidade superior a8 anos.

I1l. Experiencia profesional.
A puntuacion méxima posible para cada aspirante polo conxunto dos méritos previstos nesta epigrafe sera
de 18 puntos.

1) Por cada mes compl eto de servizos prestados como odontdlogo ou estomatdlogo, en institucions
sanitarias xestionadas polo Sergas ou noutras ingtitucions sanitarias integrantes do Sistema Nacional de
Satide, fundacions e empresas sanitarias publicas da Comunidade Autonoma de Galicia, sempre que
outorguen un tratamento reciproco aos aspirantes &s slas vinculacions temporais: 0,25 puntos.

2) Por cada mes completo de servizos prestados como odontdlogo ou estomat6logo noutras institucions
sanitarias publicas espafiolas ou dun pais da UE: 0,10 puntos.

3) Pola permanencia nalista especial (suposto 12 do pacto) durante a totalidade da vixencia de cada pacto
en que tivese virtualidade e sempre que se prestasen servizos continuados como consecuenciadel: 2
puntos por cada ano ou a puntuacion gue lle corresponda por cada fraccion.

A acreditacion dos servizos prestados en institucions sanitarias publicas espafiol as farase através de
certificacion expedida polo responsable do servizo de persoal ou servizo equiparable do centro publico
que corresponda.

IV. Cofecementos da lingua gal ega.

1) Polarealizacion do curso de iniciacion de lingua galega: 0,5 puntos.

2) Polarealizacion do curso de perfeccionamento de lingua galega: 1 punto.

A puntuacion méxima desta epigrafe é 1 punto.

ANEXOII

Baremo pediatras

|. Formacion académica.

A puntuacion méxima posible para cada aspirante polo conxunto dos méritos nesta epigrafe sera 3 puntos.

1) Estudos de licenciatura:

-Cada matricula de honra: 1,5 puntos.

-Cada sobresdliente: 1 punto.

-Cada notable: 0,5 puntos.

A suma das puntuaciéns dividirase polo nimero total de materias da carreira, expresando o cociente cos
dous primeiros decimais obtidos.

Non se valoraran as materias de idioma, relixidn, formacidn politica e educacion fisica

2) Posgrao:

-Exame de grao (licenciatura): 0,25 puntos.

-Premio extraordinario: 0,75 puntos.

-Cursos monogréficos de doutoramento ou de 3° ciclo: 0,25 puntos.

(Méximo 1 punto polas tres lifias anteriores).

3) Grao de doutor: 1,5 puntos.

A puntuacion méximados puntos 2 e 3 é de 1,5 puntos.

I1. Formacidn especiaizada (maximo 7 puntos).

1. Aspirantes que se encontren en posesion do titulo de especialista en pediatria expedido ou homologado



polo Ministerio de Educacion e Ciencia: 2 puntos.

2. Aspirantes que cumprisen o periodo compl eto de formacion na especialidade de pediatria como
residentes do programa MIR, ou que cumprisen nesa especiaidade o periodo completo de formacion
como residentes nun centro estranxeiro, con programa recofiecido de docencia para posgraduados na
especialidade e coatitulacion de especiaista validada polo Ministerio de Educacion e Ciencia: 5 puntos.

I11. Experiencia profesiona (méximo 7 puntos).

1. Por cada mes de servizos prestados como pediatra en instituciéns sanitarias dependentes do Sergas ou
noutras institucions sanitarias integrantes do Sistema Naciona de Salde, fundaci dns e empresas sanitarias
publicas da Comunidade Auténoma de Galicia, sempre que outorguen un tratamento reciproco aos
aspirantes as stas vinculaciéns temporais: 0,08 puntos.

2. Por cada mes de servizos prestados como pediatra noutras instituciéns sanitarias publicas: 0,04 puntos.
3. Por cada mes de servizos prestados como pediatra en institucidns sanitarias privadas: 0,02 puntos.

A acreditacion dos servizos prestados en institucions sanitarias publicas espafiol as farase através de
certificacion expedida polo responsable do servizo de persoal ou servizo equiparable do centro publico
gue corresponda.

A prestacion de servizos en instituci dns sanitarias privadas debera acreditarse por presentacion de
certificacion da empresa en que se faga constar a categoria, duracion e xornada do facultativo pediatra;
asi, eigualmente, presentarase informe do érgano correspondente da Seguridade Socia de cotizacidns
como facultativo pediatra.

IV. Outros méritos (maximo 4 puntos).
A puntuacion méxima posible para cada aspirante polo conxunto dos méritos previstos nesta epigrafe sera
de 4 puntos.

Pola asistencia, debidamente xustificada a:

a) Cursos de formacion e perfeccionamento acreditados pola Comisién de Formacién Continuada do
Sistema Nacional de Salde ou pola Comision Autondmica de Galicia, sempre que tefian un contido
relacionado coas funcidns propias da categoria do médico de familia na atencion primaria de salide.

b) Pola asi stencia, debidamente xustificada, a cursos de formacion e perfeccionamento convocados e
impartidos pola Administracion estatal, autonémica e universidades, Real Academia de Medicina,
colexios oficiais de médicos, organizaciéns sindicai s ou avalados en debida forma polo Sergas, sempre
gue tefian un contido relacionado coas funcidns propias do médico de familia na atencion primariade
salde.

¢) Os cursos realizados en aplicacion do acordo de formacion continua das administracions pablicas, que
tiveron a stia virtualidade, entre outros, en organismos, institucions, organizacions acreditativas, ou no
Plan de Formacion Continua do Sergas, sempre que tefian un contido relacionado coas funcion propias do
meédico de familia na atencion primaria de salide.

Por crédito 0,20 puntos.

Por hora 0,02 puntos.

Os cursos val oraranse polos créditos que consten nos seus certificados.

De non constar os créditos, os cursos valoraranse polas horas que se especifiquen no certificado.

Para 0 caso de que o certificado indique os créditos e horas de duracion, a val oracion realizarase sempre
polos créditos que figuren neste. En todo caso os cursos acreditados pola Comision Nacional de
Formacion Continua ou convocados e impartidos polas universidades deberan indicar nos seus
certificados o nimero de créditos de correspondencia

Non serén val orados os cursos realizados durante a especializacion que estean incluidos no programa
docente da especialidade correspondente.



Actualizacion daformacion:

Consolidacion da puntuacion obtida na Ultima convocatoria anterior a este pacto: para os efectos da
aplicacién desta epigrafe terase en conta que a puntuacidn obtida pol os aspirantes na convocatoria
celebrada en virtude da Resolucion do 28 de decembro de 2001 sera consolidable na slia totalidade, agés
gue o aspirante acadase a puntuacion maxima, caso en que experimentara unha reducion de 0,20 puntos.

Non se computaran 0s cursos que se presenten que tefian unha data de antigliidade superior a 8 anos desde
adata do seu remate. Non obstante, a

formacidn superior de carécter oficial tal como mestrados ou formacion que implique un grao de
especializacion oficial non incluidana epigrafe IV deste baremo non estard afectada por esta limitacion.
Neste Ultimo caso a puntuacion que se obtefia pola citada formacion consolidarase para as futuras
convocatorias.

Xa que logo, sen prexuizo daregra de consolidacidn nas sucesivas convocatorias, has convocatorias que
se celebren ao abeiro deste pacto, descontarase da puntuacidn que o aspirante obtivese en convocatorias
anteriores por esta epigrafe a puntuacion dos cursos que tefian unha antigiidade superior a8 anos.

V. Cofiecemento da lingua gal ega.

1. Polarealizacion do curso deiniciacion de lingua galega: 0,5 puntos.

2. Polarealizacion do curso de perfeccionamento de lingua galega: 1 punto.

A puntuacion méxima desta epigrafe é 1 punto.

ANEXO IV

Baremo de psicdlogos clinicos

Este baremo queda suxeito &s adaptaci dns que deban realizarse nas sucesivas convocatorias por algunha
desta dUas circunstancias.

-Convocatoria dun proceso selectivo para persoal fixo da categoria.

-Remate do novo prazo paraa solicitude e expedicion do titulo de psicdlogo especialista e psicoloxia
clinica que serecollano futuro real decreto que actualmente esta en tramitacion nos ministerios de
Educacion e Sanidade e Consumo.

|. Formacion académica.
A puntuacion méxima posible para cada aspirante polo conxunto dos méritos nesta epigrafe sera de 3,5
puntos.

1) Estudos de licenciatura (a puntuacion maxima acadable nesta epigrafe sera de 2 puntos):

Por cadamatricula de honra: 1,5 puntos.

Por cada sobresdliente: 1 punto.

Por cadanotable: 0,5 puntos.

-A suma das puntuacions dividirase polo nimero total de materias avaliadas, expresando o cociente cos
dous primeiros decimais obtidos.

-Non se valoraran as materias de idioma, relixion, formacion politica e educacion fisica

2) Posgrao (a puntuacién maxima acadable nesta epigrafe sera de 1 punto).

Exame de grao (licenciatura): 0,25 puntos.

Premio extraordinario: 0,75 puntos.

Pola realizacion dos cursos monogréaficos de doutoramento ou do 3° ciclo: 0,25 puntos en total.

1) Grao de doutor: 1,5 puntos.
-A puntuacion méxima acadada pol os cofiecementos de posgrao e doutoramento reflectidos nas epigrafes
2 e3seral5 puntos.

Soamente se val orarén para efectos desta epigrafe, os expedientes académicos e titulacions obtidos en
Espafia ou nhoutro pai's da Union Europea, asi como os titul os obtidos en estados que tivesen acordos
bilaterais con Espafia que supuxesen a validacion das titulacions, sempre e cando os ditos titulos
acreditasen ahomologacion dos estudos na stia totalidade, sen necesidade de periodos de formacion
adicional ou probas conducentes a avaliacion dos cofiecementos do interesado.



I1. Formacidn continuada.
A puntuacion méxima posible para cada aspirante polo conxunto dos méritos previstos nesta epigrafe sera
4 puntos.

Pola asistencia, debidamente xustificada a:

a) Cursos de formacion e perfeccionamento acreditados pola Comisién de Formacién Continuada do
Sistema Naciona de Salde ou pola Comision Autondmica sempre que tefian un contido relacionado coas
funcidns propias da categoria a que se opta.

b) Cursos de formacidn e perfeccionamento convocados e impartidos pola Administracion estatal,
autondmica, universidades, Real Academiade Medicina, colexios oficiais de médicos ou psicologos,
organizaciéns sindicais ou avalados en debida forma polo Sergas, sempre que tefian un contido
relacionado coas funcidns propias da categoria a que se opta.

¢) Cursos redizados en aplicacion do acordo de formacion continua das administracions publicas, que
tiveron a stia virtualidade, entre outros, en organismos, institucions, organizacions acreditativas, ou no
Plan de Formacién Continua do Sergas, relacionado ou dirixido & categoria a que se opta.

Por crédito: 0,20 puntos.

Por hora: 0,020 puntos.

Os cursos valoraranse preferentemente pol os créditos que tefian acreditados.

No seu defecto os cursos valoraranse polas horas que resulten do certificado.

Para 0 caso de que o certificado indique os créditos e horas de duracion, a val oracion realizarase sempre
polos créditos que determine. En todo caso, os cursos acreditados pola Comision Nacional de Formacidn
Continua ou convocados e impartidos polas universi dades deberan indicar nos seus certificados o nimero
de créditos de correspondencia.

Non serén val orados os cursos realizados durante a especializacion que estean incluidos no programa
docente da especialidade correspondente.

Actualizacion daformacion:

Consolidacion da puntuacion obtida na Ultima convocatoria anterior a este pacto: para os efectos da
aplicacién desta epigrafe terase en conta que a puntuacidn obtida pol os aspirantes na convocatoria
celebrada en virtude da Resolucion do 28 de decembro de 2001 sera consolidable na stia totalidade, agés
gue o aspirante acadase a puntuacion maxima, caso en gque experimentara unha reducion de 0,20 puntos.

Non se computaran 0s cursos que se presenten que tefian unha data de antigliidade superior a 8 anos desde
a data do seu remate. Non obstante, a formacidn superior de caracter oficial tal como mestrados ou
formacion que implique un grao de especializacion oficial non incluida na epigrafe IV deste baremo non
estard afectada por estalimitacidn. Neste Ultimo caso a puntuacion que se obtefia pola citada formacion
consolidarase para as futuras convocatorias.

Xa que logo, sen prexuizo daregra de consolidacidn nas sucesivas convocatorias, has convocatorias que
se celebren ao abeiro deste pacto, descontarase da puntuacidn que o aspirante obtivese en convocatorias
anteriores por esta epigrafe a puntuacion dos cursos que tefian unha antigiidade superior a8 anos.

I11. Formacion especiaizada.
Formacion como psicologo interno residente: puntuacion méxima 7 puntos.
a) Por ter completado o periodo de formacién como psicologo interno residente: 7 puntos.

b) Aspirantes que tivesen superada a convocatoria nacional para optar a prazas do programa MIR e non
teflan cumprido o periodo completo de formacidn. Por cada ano completo como residente: 0,6 puntos.

IV. Experiencia profesional.
A puntuacion méxima posible para cada aspirante polo conxunto dos méritos previstos nesta epigrafe sera
de 12 puntos.

Aspirantes que desempefiasen praza de psicdlogo clinico:



a) Por cada mes completo de servizos prestados como psicologo en instituci dns sanitarias dependentes do
Sergas ou noutras instituciéns sanitarias integrantes do Sistema Nacional de Salide, fundaciéns e
empresas sanitarias publicas da Comunidade Auténoma de Galicia na categoria, sempre que as citadas
instituciéns outorguen un tratamento reciproco para a seleccién temporal do seu persoal aos servizos
acreditados nas institucions xestionadas directamente polo Sergas: 0,083 puntos.

b) Por cada mes compl eto de servizos prestados como psicol ogo noutras institucidns sanitarias publicas
espafiolas ou dun pais da Union Europea: 0,04 puntos.

¢) Por cadames completo de servizos prestados como psicologo en institucidns sanitarias privadas
espafiolas ou dun pais da UE ou pola participacion en programas de cooperacion internacional
debidamente autorizados ao servizo de organizacidns de cooperacion internacional: 0,02 puntos.

A acreditacion dos servizos prestados en institucions sanitarias publicas espafiol as farase através de
certificacion expedida polo responsable do servizo de persoal ou servizo equiparable do centro publico
que corresponda.

A prestacion de servizos en institucidns sanitarias privadas debera acreditarse coa presentacion de
certificacion da empresa en que se faga constar categoria, duracién e xornada do facultativo, asi e
igualmente achegarase informe do érgano correspondente da Seguridade Socia de cotizacions como
facultativo.

Os servizos prestados en ingitucions sanitarias, tanto publicas como privadas, dalguin pais integrante da
UE, acreditaranse por medio da certificacion oficial expedida polo 6rgano que proceda do paisen
cuestion e, de ser necesario, exixirase a sia homologacion por parte da oficina diplomética espafiola do
pais de que setrate.

V. Desemprego.
A puntuacion méxima posible para cada aspirante polo conxunto dos méritos previstos nesta epigrafe sera
de 1,5 puntos.

Por cada ano, fraccionable en meses, en situacion de desempregado total e non subsidiado dentro dos
ultimos 3 anos. 0,5 puntos.

O tempo de desemprego debera acreditarse necesariamente coa presentacion do certificado de vida
laboral expedido polo Instituto Nacional da Seguridade Social.

V1. Cofecementos da lingua gal ega.

1) Polarealizacion do curso de iniciacion de lingua galega: 0,5 puntos.

2) Polarealizacion do curso de perfeccionamento de lingua galega: 1 punto.

A puntuacion méxima desta epigrafe é 1 punto.

ANEXOV

Baremo de ATS/DUE, enfermeira especialista, matrona, fisioterapeuta e logopeda

|. Oferta publica de emprego do Servizo Galego de Sallde.

Os exercicios da fase de oposicién do Ultimo proceso selectivo vehiculada polo Sergas consonte o
Decreto 309/1998, do 6 de novembro, polo que se regulan os procesos de seleccion para 0 acceso a prazas
de persoal estatutario, sanitario non facultativo e non sanitario das ingtitucions sanitarias do Sergas coa
aprobacion das OPE para os anos 1998-2000, ou gque no futuro se convoguen ao abeiro

doutras ofertas publicas de emprego para o Sergas (exclUense os procesos sel ectivos convocados ao
abeirodale 16/2001):

A puntuacion méxima posible para cada aspirante polo conxunto dos méritos desta epigrafe serd de 18
puntos.

Por cada exercicio aprobado da citada fase, agas o de lingua gal ega, 9 puntos.

Para o caso de que a estrutura da fase de oposicidn dos futuros procesos selectivos fose modificada, con
carécter previo & convocatoria que serealice ao abeiro deste pacto, amesa sectoria procedera &
ponderacion da puntuacion dos exercicios, tendo o referente da puntuacion maxima por esta epigrafe.



I1. Formacidn académica.
A puntuacion méxima posible para cada aspirante polo conxunto dos méritos previstos nesta epigrafe sera
de 2 puntos.

1) Estudos de diplomatura de ATS/DUE, logopeda e fisi oterapeuta, segundo o caso.

Por cadamatricula de honra: 1,5 puntos.

Cada sobresaliente: 1 punto.

Cadanotable: 0,5 puntos.

A suma das puntuaciéns dividirase polo nimero total de materias avaiadas, expresando o cociente cos
dous primeiros decimais obtidos.

Non se valoraran as materias de idiomas, relixién, formacidn politica e educacion fisica, que tampouco se
teran en conta para o cdmputo do divisor.

2) Por premio fin de carreira: 0,5 puntos.

Soamente se val orarén para os efectos desta epigrafe, os expedientes académicos e titulacions obtidos en
Espafia ou noutro pai's da Union Europea, asi como os titul os obtidos en estados que tivesen acordos
bilaterais con Espafia que supuxesen a validacion das titulacions, sempre e cando os ditos titulos
acreditasen ahomologacion dos estudos na stia totalidade, sen necesidade de periodos de formacion
adicional ou probas conducentes a avaliacion dos cofiecementos do interesado.

[11. Formacion continuada.
A puntuacion méxima posible para cada aspirante polo conxunto dos méritos previstos nesta epigrafe sera
de 5 puntos.

Pola asistencia, debidamente xustificada a:

a) Cursos de formacion e perfeccionamento acreditados pola Comisién de Formacién Continuada do
Sistema Naciona de Salde ou pola Comision Autondmica sempre gue tefian un contido relacionado coas
funcidns propias da categoria a que se opta.

b) Pola asi stencia, debidamente xustificada, a cursos de formacion e perfeccionamento convocados e
impartidos pola Administracion estatal, autondmica, universidades, Inem, Cruz Vermella, colexios
oficiais de enfermaria, organizaciéns sindicais ou ava

lados en debida forma polo Sergas, ao abeiro das competencias da comision de seguimento dos pactos de
vinculacion anteriores a este, sempre que tefian un contido relacionado coas funcidns propias da categoria
aque se opta.

¢) Cursos redizados en aplicacion do acordo de formacion continua das administracions publicas, que
tiveron a stia virtualidade, entre outros, en organismos, institucions, organizacions acreditativas, ou no
Plan de Formacién Continua do Sergas, dirixidos & categoria a que se opta.

Por crédito: 0,25 puntos.

Por hora: 0,025 puntos.

Os cursos valoraranse preferentemente pol os créditos que tefian acreditados.

No seu defecto os cursos valoraranse polas horas que resulten do certificado.

Para 0 caso de que o certificado indique os créditos e horas de duracion, a val oracion realizarase sempre
polos créditos que determine. En todo caso, os cursos acreditados pola Comision Nacional de Formacidn
Continua ou convocados e impartidos polas universi dades deberén indicar nos seus certificados o ndmero
de créditos de correspondencia.

Non serén val orados os cursos realizados durante a especializacion que estean incluidos no programa
docente da especialidade correspondente.

Actualizacion daformacion:

Consolidacion da puntuacion obtida na Ultima convocatoria anterior a este pacto: para os efectos da
aplicacién desta epigrafe terase en conta que a puntuacidn obtida polos aspirantes na convocatoria
celebrada en virtude da Resolucion do 28 de decembro de 2001 sera consolidable na slia totalidade, agés
gue o aspirante acadase a puntuacion méxima, caso en gque experimentard unha reducion de 0,20 puntos.



Non se computaran 0s cursos que se presenten que tefian unha data de antigliidade superior a 8 anos desde
a data do seu remate. Non obstante, a formacion superior de caracter oficial tal como mestrados ou
formacion que implique un grao de especializacion oficial non incluida na epigrafe IV deste baremo non
estard afectada por estalimitacidn. Neste Ultimo caso a puntuacion que se obtefia pola citada formacion
consolidarase para as futuras convocatorias.

Xa que logo, sen prexuizo daregra de consolidacidn nas sucesivas convocatorias, has convocatorias que
se celebren ao abeiro deste pacto, descontarase da puntuacidn que o aspirante obtivese en convocatorias
anteriores por esta epigrafe a puntuacion dos cursos que tefian unha antigiidade superior a8 anos.

IV. Formacion especializada (s6 para as listaxes da categoria ATS especialista).
A aplicacion desta epigrafe do baremo afectara exclusivamente para a el aboracion das listaxes da
categoria ATS especidista

A puntuacion méxima posible para cada aspirante polo conxunto dos méritos previstos nesta epigrafe sera
de 4 puntos.

Polo titulo ou diploma dunha especiaidade de enfermaria que recofieza anormativa vixente, expedido
polo Ministerio de Educacion e Ciencia: 2 puntos.

V. Experiencia profesional.
A puntuacion méxima posible para cada aspirante polo conxunto dos méritos previstos nesta epigrafe sera
de 24 puntos.

1) Por cada mes de servizos prestados na categoria en instituci ons sanitarias dependentes do Sergas ou
noutras intitucions sanitarias integrantes do Sistema Naciona de Salde, fundaci dns e empresas sanitarias
publicas da Comunidade Auténoma de Galicia na caegoria, sempre que as citadas institucions outorguen
un tratamento reciproco para a sel eccion temporal do seu persoal aos servizos acreditados nas institucions
xestionadas directamente polo Sergas: 0,25 puntos.

2) Por cada mes completo de servizos prestados na categoria en institucions sanitarias ou sociosanitarias
publicas espafiolas ou dun pais da Union Europea: 0,10 puntos.

3) Por cada mes de servizos prestados na categoria en institucions sanitarias privadas espafiolas ou dun
pai's da Unién Europea, ou pola participacion en programas de cooperacion internacional debidamente
autorizados ao servizo de organizacions de cooperacion internacional: 0,05 puntos.

4) Pola permanencia nalista especial (disposicion 12, epigrafes 4 e 5 dos supostos especiai s deste pacto)
durante atotalidade da vixencia de cada pacto en que tivese virtualidade e sempre que se prestasen
servizos continuados como consecuencia deste: 2 puntos por cada ano, ou a puntuacion proporcional para
cada fraccién cun maximo de 6 puntos.

VI. Desemprego.
A puntuacion méxima posible para cada aspirante polo conxunto dos méritos previstos nesta epigrafe sera
de 6 puntos.

Por cada ano, fraccionable en meses, en situacion de desempregado total e non subsidiado dentro dos
Ultimos 3 anos. 2 puntos (Méximo 6 puntos).

O tempo de desemprego debera acreditarse necesariamente coa presentacion do certificado de vida
laboral expedido polo Instituto Nacional da Seguridade Social.

VII. Puntuacién especia e transitoria para a seleccion no ambito das urxencias extrahospitalarias.

Valoracién da participacion no modelo transitorio establecido no pacto de urxencias extrahospitalarias do
30 de novembro de 1999.

Para a seleccidn temporal no ambito das urxencias extrahospital arias el aboraranse unhas listaxes
especificas, de conformidade co baremo indicado nos puntos anteriores aos que se engadira a puntuacion



desta epigrafe:

O persoa con nomeamento/s para a cobertura de atencion urxente extrahospitalariaa que serefire o
artigo 2 ¢) 3. daOrde do 1 de xullo de 1997, modificada pola Orde do 22 de marzo de 2000, ou
nomeamento que o substitla, outorgaraselle unha puntuacién de 0,066 puntos por mes ata un maximo de
4 puntos.

A regraxeral de baremacion sera de computo do periodo asignado e dispofiibilidade de prestacidn polo
periodo da garantia, tendo presente os supostos de interrupcion da dita garantia por acceder a
nomeamentos de longa duracion fora do marco da garantia citada ou por cambio de nivel asistencial.

Incluiranse tamén nesta epigrafe os nomeamentos de atencion continuada en urxencias extrahospitalarias,
coa fraccion de puntuacion gque corresponda aos dias.

A comisién central de seguimento do pacto aclarara os supostos en que a garantia de cobertura de
atencion urxente extrahospitalaria, que servird de base para o célculo desta puntuacidn adicional de
urxencias extrahospitalarias, se entenderainterrompida.

VII1. Cofiecementos da lingua galega.

1) Polarealizacion do curso de iniciacion de lingua galega: 0,5 puntos.

2) Polarealizacion do curso de perfeccionamento de lingua galega: 1 punto.

A puntuacion méxima desta epigrafe é 1 punto.

ANEXO VI

Baremo de técnicos especiaistas, hixienistadental e auxiliar de enfarmaria

|. Oferta publica de emprego do Servizo Galego de Salide.

Os exercicios da fase de oposicién do Ultimo proceso selectivo vehiculada polo Sergas consonte o
Decreto 309/1998, do 6 de novembro, polo que se regulan os procesos de seleccion para 0 acceso a prazas
de persoal estatutario, sanitario non facultativo e non sanitario das ingtitucions sanitarias do Sergas coa
aprobacion das OPE para os anos 1998-2000, ou gque no futuro se convogquen ao abeiro doutras ofertas
publicas de emprego para 0 Sergas (exclUense 0s procesos sel ectivos convocados ao abeirodalLe
16/2001):

A puntuacion méxima posible para cada aspirante polo conxunto dos méritos desta epigrafe serd de 18
puntos.

Por cada exercicio aprobado da citada fase, agas o de lingua gal ega, 9 puntos.

Para o caso de que a estrutura da fase de oposicién dos futuros procesos selectivos fose modificada, con
carécter previo & convocatoria que serealice ao abeiro deste pacto, amesa sectoria procedera &
ponderacion da puntuacion dos exercicios, tendo o referente da puntuacion maxima por esta epigrafe.

I1. Formacidn académica
A puntuacion méxima posible para cada aspirante polo conxunto dos méritos previstos nesta epigrafe sera
de 1,5 puntos.

Estudos de técnico especialista de formacion profesional de 1° ou 2° grao, rama sanitaria da especialidade
de que se trate, segundo o caso:

Cada curso con cualificacion de sobresaliente na area de cofiecementos tecnol dxico e practicos: 1,5
puntos.

Cada curso con cuaificacion de notable na érea de cofiecementos tecnol 6xico e précticos: 1 punto.

No caso de que o expediente académico tefia cualificacions individualizadas por cada disciplinaou
materia

Por cada sobresdliente: 1,5 puntos.

Por cadanotable: 1 punto.

A suma das puntuaciéns dividirase polo nimero total de materias avaiadas, expresando o cociente cos
dous primeiros decimais obtidos.



Para tales efectos, non se consideran como materias val orables as de relixién, formacidn politica,
formacion fisicae idiomas. Asi mesmo, no suposto de que as cudificacions non vefian especificadas por
areas de cofiecemento, as disciplinas que se avaliarén seran as seguintes. tecnoloxia, practicas e técnicas
de expresion grafica.

Non se computaran aguelas materias que poidan estar validadas.

Para a avaliacion das materias utilizarase a seguinte tboa de equivalencias:

Sobresaliente: 9 puntos.

Notable: 7 puntos.

Ben: 6 puntos.

Suficiente: 5 puntos.

Ciclos superiores de técnicos especialistas e técnicos en coidados de enfermaria: O se valoraran aqueles
maodul os que superen a cualificacidn de cinco. A sumatotal da puntuacion de todos os médulos avaliables
dividirase polo nimero total de médul os do ciclo.

Soamente se val orarén para os efectos desta epigrafe os expedientes académicos e titulacions obtidos en
Espafia ou noutro pai's da Union Europea, asi como os titul os obtidos en estados que tivesen acordos
bilaterais con Espafia que supuxesen a validacion das titulacions, sempre e cando os ditos titulos
acreditasen ahomologacion dos estudos na stia totalidade, sen necesidade de periodos de formacion

adicional ou probas conducentes a avaliacion dos cofiecementos do interesado.

[11. Formacion continuada.

A puntuacion méxima posible para cada aspirante polo conxunto dos méritos previstos nesta epigrafe sera
de 5 puntos.

Pola asistencia, debidamente xustificada a:

a) Cursos de formacion e perfeccionamento acreditados pola Comisién de Formacién Continuada do
Sistema Naciona de Salde ou pola Comision Autondmica sempre que tefian un contido relacionado coas
funcidns propias da categoria a que se opta.

b) Pola asi stencia, debidamente xustificada, a cursos de formacion e perfeccionamento convocados e
impartidos pola Administracion estatal, autondmica, universidades, Inem, Cruz Vermella, organizacions
sindicais ou avaiados en debida forma polo Sergas sempre que tefian un contido relacionado coas
funcidns propias da categoria a que se opta.

¢) Cursos redizados en aplicacion do acordo de formacion continua das administracions publicas, que
tiveron a stia virtualidade, entre outros, en organismos, institucions, organizacions acreditativas, ou no
Plan de Formacién Continua do Sergas, dirixidos & categoria a que se opta.

Por crédito: 0,5 puntos.

Por hora: 0,05 puntos.

Os cursos valoraranse preferentemente pol os créditos que tefian acreditados.

No seu defecto os cursos valoraranse polas horas que resulten do certificado.

Para 0 caso de que o certificado indique os créditos e horas de duracion, a val oracion realizarase sempre
polos créditos que determine. En todo caso, os cursos acreditados pola Comision Nacional de Formacién
Continua ou convocados e impartidos polas universi dades deberén indicar nos seus certificados o ndmero
de créditos de correspondencia.

Actualizacion daformacion:

Consolidacion da puntuacion obtida na Ultima convocatoria anterior a este pacto: para os efectos da
aplicacién desta epigrafe terase en conta que a puntuacidn obtida pol os aspirantes na convocatoria
celebrada en virtude da Resolucion do 28 de decembro de 2001 sera consolidable na slia totalidade, agés
gue o aspirante acadase a puntuacion méxima, caso en gque experimentard unha reducion de 0,20 puntos.

Non se computaran 0s cursos que se presenten gue tefian unha data de antigliidade superior a 8 anos desde
adata do seu remate.

Xa que logo, sen prexuizo daregra de consolidacidn nas sucesivas convocatorias, has convocatorias que
se celebren ao abeiro deste pacto, descontarase da puntuacidn que o aspirante obtivese en convocatorias
anteriores por esta epigrafe a puntuacion dos cursos que tefian unha antigiidade superior a8 anos.



IV. Experiencia profesional.
A puntuacion méxima posible para cada aspirante polo conxunto dos méritos previstos nesta epigrafe sera
de 18 puntos.

1) Por cada mes de servizos prestados na categoria en institucidns sanitarias dependentes do Sergas, ou
noutras institucions sanitarias integrantes do Sistema Naciona de Salde, fundaci dns e empresas sanitarias
publicas da Comunidade Auténoma de Galicia, sempre que as citadas institucidns outorguen un
tratamento reciproco para a seleccion temporal do seu persoal aos servizos acreditados nas institucions
xestionadas directamente polo Sergas ou noutras instituci dns sanitarias integrantes do Sistema Nacional
de Salde: 0,25 puntos.

2) Por cada mes completo de servizos prestados na categoria noutras ingtitucions sanitarias ou
sociosanitarias publicas espafiolas ou dun pais da Unién Europea: 0,10 puntos.

3) Por cada mes de servizos prestados na categoria en institucions sanitarias privadas espafiolas ou dun
pais da UE ou pola participacion en programas de cooperacidn internaciona debidamente autorizados ao
servizo de organizaci6ns de cooperacion internacional: 0,05 puntos.

4) Pola permanencia na lista especial (normaxeral 12, epigrafe 4 deste pacto) durante a totalidade da
vixencia de cada pacto en que tivese virtualidade e sempre que se prestasen servizos continuados como
consecuencia deste: 2 puntos por cada ano ata un maximo de 6 puntos.

VI. Desemprego.
A puntuacion méxima posible para cada aspirante polo conxunto dos méritos previstos nesta epigrafe sera
de 6 puntos.

Por cada ano, fraccionable en meses, en situacion de desempregado total e non subsidiado dentro dos
ultimos 3 anos. 2 puntos (Méximo 6 puntos).

O tempo de desemprego debera acreditarse necesariamente coa presentacion do certificado de vida
laboral expedido polo Instituto Nacional da Seguridade Social.

VII. Cofiecementos da lingua galega.

1) Polarealizacion do curso de iniciacion de lingua galega: 0,5 puntos.

2) Polarealizacion do curso de perfeccionamento de lingua galega: 1 punto.

A puntuacion méxima desta epigrafe é 1 punto.

ANEXO VII

Baremo de persoa non sanitario

|. Oferta publica de emprego do Servizo Galego de Salide.

1° Os exercicios da fase de oposicion do Ultimo proceso sel ectivo vehicul ada polo Sergas consonte 0
Decreto 309/1998, do 6 de novembro, polo que

seregulan os procesos de seleccion para o acceso a prazas de persoal estatutario, sanitario non facultativo
e non sanitario dasingtitucions sanitarias do Sergas coa aprobacion das OPE para 0s anos 1998-2000, ou
que no futuro se convoguen ao abeiro doutras ofertas publicas de emprego para 0 Sergas (exclUense 0s
procesos sel ectivos convocados ao abeiro daLe 16/2001):

A puntuacion méxima posible para cada aspirante polo conxunto dos méritos desta epigrafe sera de: 18
puntos.

Por cada exercicio aprobado da citada fase, excepto o de lingua gal ega:

a) Grupos A e B: 6 puntos (méximo 3 exercicios).

b) Grupos C, D, E: 9 puntos (méximo 2 exercicios).

Para o caso de que a estrutura da fase de oposicidn dos futuros procesos selectivos fose modificada, con
carécter previo & convocatoria que serealice ao abeiro deste pacto, amesa sectoria procedera &
ponderacion da puntuacion dos exercicios, tendo o referente da puntuacion maxima por esta epigrafe.

2° As categorias de persoal non sanitario que non foron obxecto de OPE vehiculada polo Sergas



aplicaréselle o previsto nanormaxeral 2 deste pacto na stia epigrafe 5°.

I1. Formacidn académica e continuada.
A puntuacion méxima posible para cada aspirante polo conxunto dos méritos previstos nesta epigrafe sera
de 7 puntos.

a) Formacion académica.
1. Polatitulacién especifica relacionada coa praza a que se opta, sexa ou non titulo habilitador para o seu
desempefio: 4 puntos.

2. Para as categorias integrantes dos grupos A e B, incluidas no ambito de aplicacion do Estatuto de
persoal non sanitario, val orarase o expediente académico relativo ao titulo ou diplomatura que se acredite
para acceder & praza solicitada, cun maximo de 3 puntos arazén de;

Grupos A eB:

Por cadamatricula de honra: 1,5 puntos.

Por cada sobresaliente. 1 punto.

Por cadanotable: 0,5 puntos.

A suma das puntuacions dividirase polo nimero total das materias avaliadas, expresando o cociente cos
dous primeiros decimais obtidos.

Non se valoraran as materias de idioma, relixién, formacidn politica e educacion fisica

Grupo A:

Grao de doutor: 1,5 puntos.

Grupo B:

Por premio fin de carreira: 1,5 puntos.

Soamente se val orarén para os efectos deste epigrafe os expedientes académicos e titulacions obtidos en
Espafia ou noutro pai's da Union Europea, asi como os titul os obtidos en estados que tivesen acordos
bilaterais con Espafia que supuxesen a validacion das titulacions, sempre e cando os ditos titulos
acreditasen ahomologacion dos estudos na stia totalidade, sen necesidade de periodos de formacion
adicional ou probas conducentes a avaliacion dos cofiecementos do interesado.

b) Formaci6n continuada.

Puntuacién méximade 5 puntos pola asistencia debidamente xustificada a

a) Cursos de formacion e perfeccionamento acreditados pola Comisién de Formacién Continuada do
Sistema Naciona de Salde ou pola Comision Autondmica sempre que tefian un contido relacionado coas
funcidns propias da categoria a que se opta.

b) Pola asi stencia, debidamente xustificada, a cursos de formacion e perfeccionamento convocados e
impartidos pola Administracion estatal, autondmica, universidades, Inem, Cruz Vermella, colexios
profesionais, organizaciéns sindicais ou avaiados en debida forma polo Sergas, sempre que tefian un
contido relacionado coas funcidns propias da categoria a que se opta.

¢) Cursos redizados en aplicacion do acordo de formacion continua das administracions publicas, que
tiveron a stia virtualidade, entre outros, en organismos, institucions, organizacions acreditativas, ou no
Plan de Formacién Continua do Sergas, dirixidos & categoria a que se opta.

GruposA eB:

Por cada crédito: 0,25 puntos.

Por cada hora de formacidn: 0,025 puntos.

GruposC eD:

Por cada crédito: 0,5 puntos.

Por cada hora de formacion: 0,05 puntos.

Grupo E:

Por cada crédito: 1 punto.

Por cada hora de formacion: 0,10 puntos.

Os cursos valoraranse preferentemente pol os créditos que tefian acreditados.
No seu defecto os cursos valoraranse polas horas que resulten do certificado.
Para 0 caso de que o certificado indique os créditos e horas de duracion, a val oracion realizarase sempre



polos créditos que determine. En todo caso, os cursos acreditados pola Comision Nacional de Formacion
Continua ou convocados e impartidos polas universi dades deberan indicar nos seus certificados o ndmero
de créditos de correspondencia.

Non serén val orados os cursos realizados durante a especializacion que estean incluidos no programa
docente da especialidade correspondente.

Actualizacion daformacion:

Consolidacion da puntuacion obtida na Ultima convocatoria anterior a este pacto: para os efectos da
aplicacién desta epigrafe terase en conta que a puntuacidn obtida polos aspirantes na convocatoria
celebrada en virtude da Resolucion do 28 de decembro de 2001 sera consolidable na slia totalidade, agés
gue o aspirante acadase a puntuacion maxima, caso en gque experimentara unha reducion de 0,20 puntos.

Non se computaran 0s cursos que se presenten que tefian unha data de antigliidade superior a 8 anos desde
a data do seu remate. Non obstante, a formacion superior de caracter oficial tal como mestrados ou
formacion que implique un grao de especializacion oficial non incluida na epigrafe IV deste baremo non
estard afectada por estalimitacidn. Neste Ultimo caso a puntuacion que se obtefia pola citada formacion
consolidarase para as futuras convocatorias.

Xa que logo, sen prexuizo daregra de consolidacidn nas sucesivas convocatorias, has convocatorias que
se celebren ao abeiro deste pacto, descontarase da puntuacidn que o aspirante obtivese en convocatorias
anteriores por esta epigrafe a puntuacion dos cursos que tefian unha antigiidade superior a8 anos.

I1l. Experiencia profesional.
A puntuacion méxima posible para cada aspirante polo conxunto dos méritos previstos nesta epigrafe sera
de 18 puntos.

1) Por cada mes de servizos prestados na mesma categoria aque se opte en institucions sanitarias
dependentes do Sergas ou noutras ingtitucidns sanitarias integrantes do Sistema Nacional de Salide, ou
fundacions e empresas sanitarias publicas da Comunidade Auténoma de Galicia, sempre que as citadas
instituciéns outorguen un tratamento reciproco para a seleccién temporal do seu persoal aos servizos
acreditados nas institucions xestionadas directamente polo Sergas: 0,25 puntos.

2) Por cada mes de servizos prestados na mesma categoria a que se opte noutras instituciéns sanitarias ou
sociosanitarias publicas espafiolas ou dun pais da Unién Europea: 0,10 puntos.

3) Por cada mes de servizos prestados na mesma categoria a que se opte en institucions sanitarias privadas
ou en ingtitucidns publicas non sanitarias espafiolas ou dun pai's da Unidn Europea ou pola parti cipacion
en programas de cooperacion internacional debidamente autorizados ao servizo de organizaciéns de
cooperacion internacional: 0,05 puntos.

4) Por cada mes de servizos prestados na mesma categoria a que se opta, en empresas de caracter privado
espafiolas ou dun pais da Union Europea: 0,025 puntos.

Para a categoria de persoal de servizos xerais, val oraranse ademais dos desenvol vidos nesta concreta
categoria, os desenvolvidos nade auxiliar da funcion administrativa, celador e telefonista. Asreferidas
puntuaciéns en cada unha das epigrafes anteriores son:

Epigrafe 1) Auxiliar administrativo: 0,20 puntos.

Celador e telefonista: 0,15 puntos.

Epigrafe 2) Auxiliar administrativo: 0,08 puntos.

Celador e telefonista: 0,06 puntos.

Epigrafe 3) Auxiliar administrativo: 0,04 puntos.

Celador e telefonista: 0,03 puntos.

Epigrafe 4) Auxiliar administrativo: 0,020 puntos.

Celador e telefonista: 0,015 puntos.

5) Pola permanencia nalista especial (norma xera 12, epigrafe 4 dos supostos especiai s deste pacto)
durante atotalidade da vixencia de cada pacto en que tivese virtualidade e sempre que se prestasen
servizos continuados como consecuencia del: 2 puntos por cada ano ou puntuacion proporcional por cada



fraccion ata un méximo de 6 puntos.

V. Desemprego.
A puntuacion méxima posible para cada aspirante polo conxunto dos méritos previstos nesta epigrafe sera
de 6 puntos.

Por cada ano, fraccionable en meses, en situacion de desempregado total e non subsidiado dentro dos
Ultimos 3 anos. 2 puntos (Méximo 6 puntos).

O tempo de desemprego debera acreditarse necesariamente coa presentacion do certificado de vida
laboral expedido polo Instituto Nacional da Seguridade Social.

V. Cofiecementos da lingua gal ega.

1) Polarealizacion do curso de iniciacion de lingua galega: 0,5 puntos.

2) Polarealizacion do curso de perfeccionamento de lingua galega: 1 punto.
A puntuacion méxima desta epigrafe é 1 punto.



