IV. OPOSICIONS E CONCURSOS CONSEL LERIA DE SANIDADE E SERVICIOS SOCIAIS

Resolucién conxunta do 1 de marzo de 2001, da Secretaria Xeral da Conselleria de Sanidade e
Servicios Sociais e da Division de Recur sos Humanos do Servicio Galego de Salde, pola que se
ordena a publicacién do acor do de concertacién social subscrito pola Administracion sanitariae as
centrais sindicais CC.00., CIG, CESM-SATSE, CSI-CSIF e UGT sobre retribuciéns e condicions
de traballo do persoal sanitario non facultativo e per soal non sanitario do Servicio Galego de
Saude.

No marco da mesa sectorial de persoal sanitario, tralo proceso negociador seguido coas centraissindicais
integrantes dela, na derradeirareunidn celebrada o 22 de febreiro de 2001, a Administracion sanitariae a
totalidade das centrais sindicais acordaron elevar a definitivo o documento que figuraba como Gnico
punto da orde do dia da mesa, que contén determinados aspectos sobre retribucions e condicions de
traballo do persoal sanitario non facultativo e persoal non sanitario do Servicio Galego de Salide.

Ambol os aspectos anteriormente referenciados conxiganse no documento anexo, co carécter de acordo,
asinado pola Administracién sanitaria e as centrais sindicais CC.OO., CIG, CESM-SATSE, CSI-CSIF,
UGT e celebrado de conformidade co artigo 35 da Le 9/1987, do 9 de xufio, pola que seregulan os
organos de representacion, determinacion das condicidns de traballo e participacion do persoal 6 servicio
das administraciéns publicas.

Asi mesmo, consonte esixe, paraasiia validez, o mencionado artigo, foi aprobado polo Consello da
Xunta de Galicia en sesidn do dia un de marzo de dous mil un.

O contido do devandito acordo é o que figura como anexo a presente resolucion.
Para xeral cofiecemento, de acordo co artigo 36 dacitada Le 9/1987, fai se necesaria a sta publicacion no
Diario Oficial de Galicia.

Na sta virtude,
RESOLVEN:
Dispofie-la publicacién do acordo de concertacidn social sobre retribucidns e condicions de traballo

do persoal sanitario non facultativo e persoa non sanitario do Servicio Galego de Salide.

Derrogacion:
Quedan derrogados e sen ninguin efecto tddol os acordos ou actos que existisen e se vifieran aplicando
sobre as mesmas materias obxecto de tratamento no presente acordo.

Santiago de Compostela, 1 de marzo de 2001.

Manuel Antonio Silva RomeroVaeriano Martinez Garcia

Secretario xeral da ConselleriaDirector xeral da Division de Recursos

de Sanidade e Servicios Sociai sHumanos do Servicio Galego de Salide

ANEXO

En Santiago de Compostela, 0 22 de febreiro de 2001, no marco da mesa sectoria de negociacion do
persoal sanitario e de conformidade coas facultades conferidas no artigo 35 da Lel 9/1987, do 12 de xufio,
de dérganos de representacion, determinacion das condicions de traballo e parti cipacion do persoal 6
servicio das administracions publicas, asi como das competencias outorgadas a referida mesa sectorial por
acordo entre a Adminigtracion da Comunidade Autonoma de Galicia e as organizacions sindicais,
subscrito o 7 de setembro de 1991, os representantes da Administracion sanitaria de Galicia e as centrais
sindicais CC.00., CIG, CESM-SATSE, CSI-CSIF, UGT, tralo proceso de negociaci on mantido no seo da
mesa sectoria do persoal sanitario, asinase o presente acordo sobre aspectos retributivos e outras
condicions detraballo do persoal sanitario non facultativo e persoa non sanitario das institucions
sanitarias do Sergas, co contido que a seguir se expon.

1. Aspectos retributivos
1. Aspectos retributivos.
En materia de retribucions, as lifias de actuacion estan baseadas en tres criterios fundamentais:

* Suficiencia financeira: as melloras salariai s deben desenvolverse no contorno sanitario, dentro dos seus
termos de financiamento, achegando a este contorno tédol os posibles recursos financeiros que



universalmente poidan xerarse tanto pola condicién de persoa sanitario como de empregados publicos da
Xunta de Gdicia

* Simplificacion: é necesaria unhareforma profunda da estructura retributiva dos profesionais que a
reconduza 6s postulados previstos no Real decreto lei 3/1987 e a harmonice coa de comin de referencia
nos empregados pblicos da Xunta de Galicia, ponderando paraiso a agrupacion de conceptos
retributivos que hoxe en dia carecen, de seu, de causaidade remuneratoria efectiva. Tal lifia de actuacion
presenta unha especial oportunidade técnica como medida preparatoria da trans cién monetaria 6 euro que
necesariamente se vai producir no ano 2002.

* Homoxeneizacion: as lifias de actuacion en materia saarial que se concretan neste acordo procuran
acadarlas adecuadas equiparacions entre categorias profesionais homologables dos distintos contextos
utilizados como referencia durante a negociacion (Primaria-Especiaizada, Sergas-Insalud, Sergas-Xunta),
no contexto de suficiencia financeira descrito e valorando a sngularidade que representa a prestacion de
Servicios no contexto sanitario.

1.1. Simplificacion retributiva.

A simplificacion da estructura salarial que se detallano presente punto seré de aplicacién 6 persod
estatutari o sanitario non facultativo e persoal non sanitario das ingtituciéns sanitarias do Servicio Galego
de Salde do que o seu réxime retributivo é o previsto no Real Decreto lei 3/1987, do 11 de setembro. Non
sera de aplicacion, sen embargo, 6 persoal que desemperie postos de traballo dos que o seu réxime
retributivo € o previsto no Decreto 226/1996, do 25 de abril, polo que seregula o réximeretributivo do
persoal das unidades e servicios de atencion primaria, con excepcion dos postos de traballo da categoria
de persoal de servicios xerais, 6s que si llesresultard de aplicacion.

a) Establecemento dun complemento especifico para cada categoriaretributiva de persoal, a contia do cal
resulte por adicion das actual mente establecidas para o actual complemento especifico das categorias que
o tefien asignado, a productividade fixa, 0 PRD ordinario e amodalidade fixa de PRD por quendas.

b) Supresién da actua asignacién de contias en conceptos de productividade fixa e 0 PRD ordinario.

¢) Substitucidn dos actuais compl ementos especificos asignados 6s postos de traballo de persoa sanitario
non facultativo e non sanitario polos novos resultantes.

d) Supresion do actual PRD por quendas, modalidade quenda fixa.

€) Substitucién das actuais contias do PRD por quendas, quenda rotatoria simple e complexa, polas
resultantes de minorar das actuai s contias o importe da modalidade fixa para o grupo correspondente,
integrada xa no especifico que se asigna.

f) Ascategorias de ATS consultas externas de hospita einstitucions abertas en atencidn especiaizada
non tefien asignado actualmente PRD por quendas. Presentan, sen embargo, importes de PRD ordinario
distintos segundo estean en quenda fixa ou rotatoria smple. A simplificacion supdn a consolidacion da
contia de PRD ordinario atribuida & quenda fixa no complemento especifico, quedando un resto de PRD
ordinario que nestas categorias soamente se percibiria no suposto, meramente tedrico, de incorrer en
rotacion simple.

g) Asmedidas de simplificacidn retributiva antes descritas non comportaran unha menor asignacion
econdémicatotal anual pola suma dos conceptos retributivos fixos e periddicos que aresultante conforme a
taboa salarial vixente na actualidade.

En todo caso, no proceso de simplificacion retributiva e sinaladamente naimplantacién ou
dimensionamento do complemento especifico adoptaranse as medidas técnicas que sexan precisas para
evitar asignacidns econdmicas por este concepto que resulten excéntricas ou distorsionantes respecto das
bandas de aplicacion a cada grupo de clasificacion. Estas medidas correctoras concretaranse na Comision
de Seguimento do Acordo de Concertacidn Social, que en todo caso cofiecera das propostas de tdboa
sdaria que lle formule o Sergas 4 Conselleria de Economia e Facenda no proceso de execucion do propio
acordo.

1.2. Adecuacion salarial.
1.2.1. Asmedidas de adecuacion sdlarial que se detallan no presente punto seran de aplicacién 6 persod



estatutari o sanitario non facultativo e persoal non sanitario das ingtituciéns sanitarias de atencion
especializada do Servicio Galego de Salide do que 0 seu réxime retributivo é o previsto no Real decreto
lei 3/1987, do 11 de setembro.

1.2.2. Asi mesmo, as ditas medidas de adecuacion salarial serén igualmente de aplicacion 6 persoal
estatutari o sanitario non facultativo e persoal estatutario non sanitario das institucions sanitarias de
atencion primaria do Servicio Galego de Salide no que concorran conxuntamente &mbalas dlas
condicions (a e b) que se expresan a seguir:

a) Que o0 seu réxime retributivo sexa o previsto no Real decreto lel 3/1987, do 11 de setembro, sobre
retribucions do persoa estatutario do Instituto Nacional da Salide.

b) Que o seu réxime retributivo non sexa o previsto no Decreto 226/1996, do 25 de abril, polo que se
regula o réxime retributivo do persoa das unidades e servicios de atencidn primaria.

1.2.3. Como excepcidn O criterio establecido no punto 2 deste &mbito de aplicacion, incl Gense
expresamente no ambito de aplicacidn das medidas de adecuacion salaria que se detallan neste punto os
postos de traball o da categoria estatutaria de persoal de servicios xerai s das unidades e servicios de
atencion primaria.

1.2.4. Medidas de adecuacion sdarial.
As medidas de adecuacion salarial para o periodo 2001-2003 concrétanse nos seguintes termos:

a) Incremento consolidado do complemento especifico mensual resultante como consecuencia da
simplificacién retributiva detallada no punto anterior durante o periodo 2001-2002, nos seguintes termos:

| ncremento
resultante
Grupo Incremento || n"cremento
2001 2002
21.000
Grupo B |11.000|10.000
12.000
GrupoC |6.000 |6.000
10.000
GrupoD |5.000 |5.000
8.500
GrupoE |4.250 |4.250

Os incrementos reflectidos na téboa anterior estén expresados en pesetas de 2001. Nos sucesivos anos



seran actualizados de acordo cos incrementos previstos nas respectivas leis de orzamentos.

b) Dotacion dun fondo econdémico para a adecuacién do importe dos médul os do complemento de
atencion continuada por prestacion de servicios en domingos e festivos correspondente &s categorias
incluidas no ambito de aplicacién do presente punto, equiparandoas co valor que os ditos mddul os tefien
asignado actualmente para o persoal estatutario das correspondentes categorias nas instituci éns sanitarias
do Insalud (). O dito fondo ascenderd a contia de 500 mill 6ns de pesetas, da que seréd de aplicacidn o seu
25% a partir do ano 2002 e o restante 75% a partir do ano 2003, nos seguintes termos:

Ano 2003
Ano 2002 |(75%)

(25%)

375.000.000
Fondos adecuacion domingos e festivos | 125.000.000

Maliaque aconsideracion finaistainicial deste fondo é precisamente a indicada adecuacion do importe
dos mddulos do complemento de atencidn continuada por prestacion de servicios en domingos e festivos,
logo do correspondente debate nas instancias de seguimento poderd acordarse que 0 seu importe se
destine aimplantacién de melloras sdariais de distinta tipol oxia.

¢) A partir do ano 2001 o Servicio Galego de Salide procedera a readaptacion dos postos de traballo de
persoal estatutario sanitario non facultativo que, conforme o seu réxime xuridico actual, tefien asignadas
xornadas inferiores a ordinaria (normalmente sobre a base de prestacion de servicios de 36 horas
semanais), ofrecéndolles 6s profesionai s pasar aredizar xornadas non reducidas e completéndolles, polo
tanto, as stas retribucidns ata a contia correspondente.

Esta medida non afectara as reducciéns de xornada concedidas conforme a lexidacion sobre conciliacion
da vidafamiliar e laboral das persoas traballadoras ou normativa singular sobre lactacién.

A realizacion de xornada completa como consecuencia da of erta prevista neste punto non constitlie causa
de tradado a unidades distintas daguelas as que estean actualmente adscritos os profesionai s afectados.

d) No ano 1999 establ ecéronse determinadas medidas en relacion coa prestacion de servicios nas datas 24
e 31 de decembro respecto do persoal estatutario sanitario non facultativo e non sanitario das institucions
sanitarias do Sergas, o réximeretributivo do cal fora o previsto no Real decreto lei 3/1987, do 11 de
setembro, e que estiveraincluido no ambito de aplicacion do acordo sobre determinados aspectos
retributivos e outras condicidns de trabal lo publicado no DOG n° 34, do 16 de febreiro de 1996.

As ditas medidas consistiron en que o persoal incluido no ambito de aplicacion que prestase servicios de
mafi& ou tarde en réxime de quenda rotatoria smple ou complexa nos dias 24 e 31 de decembro
devengaria un moédul o do complemento de atencidn continuada modalidade B. Asi mesmo, acordouse que
o persoa incluido no ambito de aplicacion que prestase servicios nas noites dos dias 24 e 31 de decembro
devengase, ademai s dos importes correspondentes 6 complemento de atencidn continuada modalidade A
un madulo do complemento de atencion continuada modalidade B.

Tales medidas manteranse, pero a elas engadiranse, de xeito adicional, as seguintes:



d.1. A partir do ano 2001 a prestacion de servicios en réxime de quenda fixa de mafid ou tarde nas datas
24 e 31 de decembro devengara un médulo do complemento de atencion continuada modalidade B.

d.2. A partir do ano 2001 a prestacién de servicios en quenda de mafia ou tarde no dia 25 de decembro
devengara dous mddul os do complemento de atencion continuada modalidade B.

d.3. A partir do ano 2002 a prestacién de servicios en quenda de mafia ou tarde nas datas 1 e 6 de xaneiro
devengaran dous mddulos do compl emento de atencidn continuada modalidade B.

€) Con respecto 0s profesionais pertencentes as categorias de persod estatutario non sanitario de grupo A,
desenvolveranse as actuais lifias de remuneracion mediante incentivos 6 rendemento ata equipararse, no
prazo de dous anos, co importe econdmico actualmente atribuido 6 persoal estatutario facultativo das
instituciéns sanitarias de atencion especializada do Sergas.

Para os efectos desta equiparacion aboarase no presente ano 2001 o 50% desta diferencia, completandose
no 50% restante no vindeiro ano.

A Comision de Seguimento do Acordo de Concertacion Social establecera o procedemento relativo a
definicion de obxectivos e avaliacion para os efectos de asignacion de contias por este concepto
retributivo 6 persoal non sanitario do grupo A.

2. Xornada
1. Ambito de aplicacion.
O presente acordo en relacion 6 réxime de xornada sera de aplicacion 6s seguintes col ectivos:

No ambito das institucions sanitarias de atencion especializada do Servicio Galego de Salide 6 persod
incluido no Estatuto do persoa sanitario non facultativo e 6 persoal incluido no Estatuto do persoa non
sanitario.

No ambito das institucions sanitarias de atencidn primariado Servicio Galego de Salde, 6 persoal
incluido no &mbito do Estatuto do persoa non sanitario, agés a categoria de asistente social 6 que non lle
sera de aplicacion, e &s categorias de técnico especiaista e auxiliar de enfermeria do Estatuto do persoal
sanitario non facultativo.

2. Obxecto.
O presente acordo en materia de xornada ten por obxecto regulamenta-la xornada e o réxime de
desenvolvemento dela do persoal incluido no seu dmbito de aplicacion.

Para estes efectos enténdese por xornada o nimero de horas de servicio efectivo que os profesionais tefien
gue desenvolver nalgin dos réximes de quendas regulados no punto terceiro.

3. Ré&xime de quendas.

Para os efectos do cdlculo da xornada efectiva anual, o persoa incluido no &mbito de aplicacion deste
acordo incluirase, segundo 0 modo de prestacion de servicios, nalgin dos réximes de quendas
establecidos a continuacion e segundo os criterios descritos a seguir:

3.1. Quendas fixas: supdn o réxime de prestacion de servicios que non comporta rotacion, distinguindose:

3.1.1.Quenda fixa didrna: é o réxime de prestacion de servicios que non comportaa realizacion de noites
de xeito habitual, nin arotacion habitual entre as quendas dilrnas. Desenvilvese a través darealizacion
da xornada nos moédul os ordinarios de mafid ou tarde (considérase moédul o ordinario o que cunha duracion
de 7 horas se desenvolve desde as 8 horas &s 15 e desde as 15 horas &s 22).

Para efectos de pagamento do PRD por quendas, considerarase que non estaincluido o profesiona que
faga menos de 21 noites 6 ano. Sen prexuizo deste principio xeral, aboarase 0 PRD por quendas no mes
gue o profesional faga 3 ou maisnoites.

3.1.2. Quendafixanocturna: corresponde 6 réxime de prestacion de servicios que supédn aredizacion da
xornada exclusiva en modul os ordinarios de noite (considerdndose médul o de noite o que tendo unha
duracion de 10 horas se desenvolve desde as 22 horas as 8 horas do dia seguinte).



3.2. Quendas rotatorias. corresponde 6 réxime de prestacion de servicios que supon aredizacion da
xornada de xeito rotatorio, distinguindose:

3.2.1. Quendarotatoria smple: corresponde 6 réxime de prestacion de servicio que supon aredizacion da
xornada rotando polas quendas de mafié e tarde, sen que supofia arealizacion habitual de quendas de
noite.

Para efectos da stia determinacion considerarase que non € habitual aredizacidn de menos de 21 noites 6
ano. Sen prexuizo deste principio xera, aboarase 0 PRD por quendas no mes que o profesional faga 3 ou
mais noites.

3.2.2. Quendarotatoria complexa: corresponde 6 réxime de prestacion de servicios que supén a
reaizacion da xornadarotando polas quendas de mafig, tarde e noite.

Para efectos da stia determinacion considerarase quenda rotatoria complexa arealizacién dun nimero de
noites anuais entre 21 e 64.

4. Determinacion da xornada anual efectiva.
A determinacion da xornada anual efectiva realizarase segundo o réxime de quendes.

Para efectos da stia determinacion considérase xornada anual efectiva, o nimero de horas nas que 0s
profesionais tefien que desenvolve-la sia prestacion de servicios 6 longo dun ano de 365 dias,
computandose no célculo 30 dias de vacacions, 9 dias delibre disposicion e os dias delibranza, que
inclien os domingos, os 14 festivos oficiai s e os denominados libranzas de noite.

4.1. Xornada anual efectiva correspondente a quenda fixa ditrna erotatoria simple.

Os profesionai s que realicen a slla prestacion de servicios no réxime de quenda fixa didrna ou rotatoria
simple redlizardn unha xornada anual efectiva de 1.624 horas.

Esta xornada anual corresponde a prestacion efectiva de 232 médul os de mafia ou tarde (mdédulo ordinario
de 7 horas), 30 dias de vacacions, 9 dias delibre disposicion e 94 dias de libranza que inclten os 14
festivos oficiais.

A realizacion de noites con caréacter excepcional supora o cdculo da xornada efectiva que hai que
desenvolver segundo o criterio enunciado no punto 4.3.1., sen que supofia cambio de quenda para efectos
do pagamento do concepto de PRD por quendas.

4.2. Xornada anual efectiva correspondente & quenda nocturna.
Os profesionais que realicen a slla prestacion de servicios de acordo 6 réxime de quenda fixa nocturna
realizaran unha xornada anual efectiva de 1.430 horas.

Esta xornada anual corresponde a prestacion efectiva de 143 noites no médul o ordinario de 10 horas.
4.3. Xornada anual efectiva correspondente & quendarotatoria complexa.

Os profesionai s que realicen a slia prestacion de servicios de acordo 6 réxime de quenda rotatoria
complexa redizaran unha xornada anual efectiva da que a slia extension variara segundo o nimero de
noites que efectivamente realicen de acordo cos criterios que se establecen a seguir:

4.3.1. Obtencion da xornadared efectiva en funcion do nimero de noites sinalados na carteleira.

A determinacion da xornadareal efectiva cal cularase a partir da seguinte igual dade:

X=1620-3N

Sendo X axornada anual efectiva expresada en nimero de horas e N o nimero de noites efectivamente
realizado.

4.3.2. Obtencién da xornada anual didrna que hai que desenvolver en médulos ordinarios de 7 horas en
mafas ou tardes.



Este principio serviratameén para obte-la xornada anua efectiva que terd que desenvolve-lo profesional en
maodul os de mafid ou tarde, de acordo co nimero de noites que se Il e asigne na cartel eira de quendas.

Para efectos do célculo das xornadas de mafia ou tarde que o profesional ten queredizar, o seu nimero
dependera do nimero de noites efectivamente realizado e obterase a partir da seguinte igual dade:

Xornadas en MT=xornada anual total -xornada nocturna.

Sendo MT o nimero de mafiés ou tardes que hai que desenvolver no médulo ordinario de 7 horas. O seu
valor obterase dividindo o valor obtido entre 7 (xornadas en MT/7). No caso de obterse valores decimais,
0 nimero enteiro obterase por redondeo simple (enteiro anterior se o primeiro decimal é menor ques e
enteiro posterior se o primeiro decimal éigual ou superior a5).

Sendo a xornada nocturna a que se deduce de multiplica-lo nimero de noites efectivamente realizadas por
10, entendéndose que se refire a modul os nocturos ordinarios de noites.

Considerarase xornada esixible para o persoa estable aguel que desenvol ve os seus servicios 0 longo de
todo o ano, aque se deduce da xornada nocturna, mais a que se deduce do nimero enteiro de MT, que se
refire amaddulos ordinarios de 7 horas.

A xornada anual expresada en modul os nocturnos e de MT que os profesionai s tefien que desenvolver 6
longo dun ano completo é a que, para cadatramo de noites, se describe na tdboa anexa.

4.3.3. Xornada en periodos de I T.
A comisién de seguimento do presente acordo estudiara e acordara, se é o caso, 0 método de aplicacion
da xornada establecida no presente acordo 6s pro

cesos de I'T que poidan afecta-1os profesionaisincluidos no dmbito de aplicacion.

5. Determinacion da xornada efectiva para persoa con vinculos inferiores 6 ano.

Os profesionais vinculados &s instituciéns sanitarias do Servicio Galego de Satide incluidos no &mbito de
aplicacién da presente normativa, con vinculos eventuai s de duracion inferior ¢ ano, redizaran con
carécter xeral no periodo de vinculacion unha xornada que corresponda a unha cartel eira anual, coa
finalidade de evitar xornadas efectivas a proxeccion anua das cales sexa superior 4 establecidano
presente acordo. O céculo da xornada efectiva do periodo determinarase de acordo cos criterios
establecidos a seguir:

5.1. Determinacion da xornada para profesionais con vinculos de duracién igual ou inferior 6s 31 dias.

A xornada efectiva que tera que realiza-lo persoa con vinculos ordinarios de natureza eventual con
duracion inferior ou igual 6s 31 dias, serd a que se deduza de aplica-lo criterio de proporcionaidade
respecto a xornadarea efectiva que corresponde & quenda fixa didrna ou rotatoria simple (1.624
horas/ano), e con independencia do nimero de noites efectivamente redlizadas, obténdose mediante a
aplicacién da seguinte igual dade, sen prexuizo da liquidacién de vacacidns e permisos que lle
correspondan

X(D) = 1624* D/326
Sendo X (D) a xornada efectiva que lle corresponde en funcidn do ndmero de diasdo vinculoeD o
numero de dias que o profesiona resulta vinculado.

Coafinalidade de evitar distorsions na xornada destes profesionais, a proxeccion anua de noites non
poderéa supera-lo valor de 77.

5.2. Determinacion da xornada efectiva para os profesionais con vinculos de natureza eventual superiores
0s 31 dias que realicen médulos de noite.

A xornada efectiva dos profesionais con vincul os eventuai s de duracion superior 6s 31 dias calcularase de
acordo co principio de proporcionalidade e segundo os seguintes criterios:

A determinacion da xornada dos profesionai s redizarase mediante a proxeccién anua do ndmero de



noites realizado, calculdndose do seguinte xeito, sen prexuizo do desfrute, ou, se é o caso, daliquidacion
das vacaci 6ns e permisos que |l e corresponda:

X(D)=1620* D/326-3*N(D).
Sendo X (D) a xornada correspondente 6s dias de vinculacion, D os dias de vinculacidn computando dias
naturais e N(D) o niimero de noites efectivas realizadas.

Para efectos do célculo das xornadas de mafia ou tarde que o profesional ten queredizar, o seu nimero
dependera do nimero de noites efectivamente realizado e obterase a partir da seguinte igual dade;

Xornadas en MT=xornada total (X (D))-xornada nocturna.
Sendo MT o nimero de mafiés ou tardes que hai que desenvolver no médulo ordinario de 7 horas. O seu
valor obterase dividindo o valor obtido entre

7(xornadas en MT/7). No caso de obterse val ores decimais, o nimero enteiro obterase por redondeo
simple (enteiro anterior se o primeiro decimal € menor que 5 e enteiro posterior se 0 primeiro decimal €
igual ou superior a5).

Sendo a xornada nocturna a que se deduce de multiplica-lo nimero de noites efectivamente realizadas por
10, entendéndose que se refire a modul os nocturos ordinarios de noites.

Considerarase xornada esixible para este persoal a que se deduce da xornadanocturna, méis aque se
deduce do nimero enteiro de MT, que serefire amaodul os ordinarios de 7 horas.

Excepciona mente, naqueles supostos nos que a proxecci 6n anua do nimero de noites sexa superior a 63,
a determinaci én da xornada efectiva realizarase de acordo coa seguinte igual dade:

X(D)=1430*D/326
Sendo X (D) a xornada correspondente 6 periodo de vinculacion e D o nimero de dias de vinculacion.

A diferencia entre a xornada efectivamente redlizada e a que Il e corresponda, serd liquidada segundo o
criterio establecido no punto 6°.

5.3. Aplicacion do concepto de PRD por quendas 6 persoa eventual.

O PRD por quendas aboarase 6 persoal eventual en funcidn do réxime de quendas no que desenvolva a
slila prestacion de servicios. Sen prexuizo deste principo xeral, aboarase 0 PRD por quendas cando o
profesional faga 3 ou masnoites no mes.

6. Normas especiai s sobre a liquidacion de xornada do persoal eventual con prestacion de servicio inferior
6 ano.

Naqueles supostos nos que os profesionais con vincul os eventuais realicen unha xornadainferior ou
superior & que lle corresponda segundo as regras de cdculo anteriores, realizaraselle-laliquidacidn de
haberes en funcién do importe hora.

A comisién de seguimento determinard os criterios polos que se establecera o va or hora aplicable.

Resultado baseado na formula X=1620-3N. Taboa para persoa estable e periodo de vinculacidn dun ano
natural.

Taboa de xornada anual efectiva

Xornada esixible

N=nUmero de noites M T
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] 1452
57 |126

] 1448
58 |124

] 1444
59 |122
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60 |120

] 1436
61 |118
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62 |116
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3. Permisos e licencias

1. Obxecto.

O presente acordo ten por obxecto regula-los permisos e licencias do persoal incluido no seu &mbito de
aplicacidn, coa finalidade de unificar e homoxeneiza-lo seu réxime.

O persoa incluido no seu ambito de aplicacidn podera solicitar e, se é 0 caso, desfrutar dos permisos
e licencias recollidos no presente acordo coa extension e condi cions establecidas nel.
2. Ambito de aplicacion.

O presente acordo sera de aplicacion 6 persoal estatutario sanitario non facultativo e non sanitario que
preste 0s seus servicios nas ingituciéns sanitarias do Servicio Galego de Salide.



3. Vacacions.

3.1. Normas de carécter xeral.

Polo seu carécter irrenunciable, as vacacions desfrutaranse dentro do ano natural, non podendo
acumularse a outro distinto nin compensarse economi camente, agas nos supostos de profesionais con
vinculos eventuais, que polas caracteristicas da Sla vinculacion non puideron desfruta-las vacacions que
regulamentariamente lles corresponderian.

3.2. Duracion.

3.2.1. Norma xeral.

A duracion sera dun mes natural, cando a prestaci on de servicio abarque os doce meses dentro do ano
natural.

3.2.2. Criterio de proporcionalidade.

Nos supostos de que a prestacion de servicios sexa inferior ¢ ano natural, o tempo de desfrute sera
proporcional &razén de 2,5 dias por mes de servicio, redondedndose por exceso a fraccion que se puidese
producir, savo no suposto de xubilacién, en que selle recofiecer4 0 mes compl eto.

3.2.3. Criterio de cdculo para o persoal que a slla xornada se computa en horas anuais efectivas.

No suposto de persoal estatutario 6 que a stiaxornada selle cal cule en cdmputo de horas anuais efectivas,
cando a duracion do permiso sexa distinto a 30 dias, procederase & conseguinte regularizacion do
computo da xornada efectiva.

3.2.4. Supostos de interrupcion de prestacion de servicio.

Para efectos do cdmputo considerarase que houbo interrupcion de prestacion de servicio, nos supostos de
permisos sen soldo, sanciéns de suspension de emprego e soldo e situacions administrativas que non
supofian servicio activo.

3.3. Periodos e condicidns de desfrute.

3.3.1. Periodo ordinario.

Con carécter xeral o periodo de vacaci6ns ordinario estenderase durante os meses de xufio a setembro,
ambolos dous incluidos.

De xeito excepciona, nagquel es centros de xestion nos que os criterios organizativos o permitan, a
direccion podera establecer como periodo ordinario en cadaano o que se estende durante os meses de
xullo a setembro. A dita decision comunicaréselle & xunta de &rea.

3.3.2. Condicions de desfrute no periodo ordinario.

Como criterio xerd, as vacacions desfrutaranse de xeito ininterrompido, por meses naturais,
establecéndose as datas de desfrute do dia 1 6 tltimo dia do mes, ou ben do 16 6 15 do mes seguinte. O
sinalamento das datas concretas do profesional farase através do procedemento establecido no punto 3.8.

Non obstante poderase fraccionar, en dous periodos sempre que correspondan a quincenas naturais, do 1 6
15 do mes ou do 16 6 Ultimo dia do mes, e cando se estableza de acordo co procedemento regulado no
punto 3.8 da presente normativa.

3.4. Periodo non ordinario.
O desfrute en periodos distintos do periodo ordinario, estaré condicionado & solicitude individual do
interesado, que deberd de formularse através do procedemento previsto no 3.9.

3.4.1. Condicidns de desfrute no periodo non ordinario.

Féra do periodo ordinario, as vacaci6ns poderanse desfrutar de xeito ininterrompido, por meses naturais,
ou por periodos de 30 dias ou ben de xeito fraccionado por quincenas naturais(do 1 6 15oudo 16 6
ultimo diado mes) ou por periodos de 15 dias contados de data a data.

Exclusivamente, cando se xustifique a stia finali dade para acumula-las licencias por matrimonio e
nacemento de fillo, adopcion ou acollemento, tanto preadoptivo como permanente, poderanse fraccionar
por periodos distintos, sempre que non sexan inferiores 6s 7 dias naturais. Neste caso, a suma dos



periodos desfrutados non pode supera-los 30 dias naturais.

3.5. Condicidns para o persoal con vinculo de natureza temporal.

O persoal con vinculo de natureza tempora con duracion inferior 6 ano tera dereito 6 desfrute das
vacacions de acordo co principio de proporcionalidade proclamado no punto 3.2.2., establecéndose o
principio xeral de desfrute fronte ¢ criterio excepciona daliquidacion.

De acordo co principio anterior, cando a duracién do vinculo sexaigual ou superior 0s 6 meses,
establecerase un calendario para o desfrute das vacaci 6ns que |l e corresponda, someténdose o sinalamento
das datas concretas s procedementos de sinalamento para a unidade a que esta adscrita, ou ben, seéo
caso, por solicitude individual .

3.6. Incidencia dos procesos de incapacidade transitoria e de materni dade, adopcion ou acollemento.

3.6.1. Supostos de incapacidade trangtoria.

Con carécter xeral, o suposto de I T sobrevida durante o desfrute das vacacidns non suspenderan estas,
considerandose desfrutadas. Non obstante cando o proceso de I T sobrevida tefia unha duracion superior
0s 15 dias os profesionai s afectados poderan

solicita-lo cambio das datas snaladas mediante o procedemento previsto no punto 3.9.

Nos supostos de procesos de I T, con data de inicio anterior 6 periodo establecido para o desfrute,
considerarase causa de cambio das datas snaadas, logo de solicitude individua do interesado.

3.6.2. Incidencia dos procesos de materni dade, adopcion ou acollemento, tanto preadoptivo como
permanente.

Nos supostos de materni dade, adopcidn ou acoll emento, tanto preadoptivo como permanente, 0s
interesados poderan solicita-lo cambio de datas, tanto cando sexa sobrevido como anterior 6 periodo
sinalado, redizandose a solicitude de cambio polo procedemento regulamentado no punto 3.9.

3.7. Organizacion das quendas de vacacions nos periodos ordinarios.

As quendas de vacacidns distribuiranse, de acordo co criterio de rotacion para os meses do periodo
ordinario, de acordo cos acordos adoptados polo persoa de cada unha das unidades ou servicios, sempre
gue se mantefia a plena capacidade funcional delas e non seincumpra o establecido na presente norma.

No suposto de non acada-lo acordo, sortearase dentro de cada categoria profesional unha orde de
prioridade que servira para establece-las quendas, manténdose o principio de rotacion.

No suposto de producirse novas incorporaci ons a unidade incorporaranse a unha quenda de vacantes de
acordo coas necesidades de servicio.

No suposto de non existir quenda de vacantes, os incorporados & unidade estableceran a quenda de
vacacions por sorteo entre eles, ou se o incremento serefire a un so profesional, mediante solicitude
individual.

Cando o profesional fose trasladado forzosamente despois do 31 de marzo, respectaraselle a stia quenda
de vacaci6ns, adecuandose a rotacion 6 ano seguinte.

A proposta de calendario remitirase & direccion do centro antes do 31 de marzo de cada ano, facendo
mencidn expresa dos profesionais da unidade que solicitan o desfrute en periodos distintos do ordinario.

3.8. Cadendario de vacacions.

Recibida en prazo a solicitude de calendario remitida polas unidades, no suposto de non aceptarse a
proposta, por entender que non mantén a plena capacidade funcional da unidade ou que seincumprea
presente normativa, a direccion do centro debera de dictar, no prazo de dez dias contados desde o dia
seguinte & recepcion, resolucidn denegatoria motivando as causas concretas nas que se fundamentaa
denegacion einformando desta circunstancia a xunta de &rea. Neste suposto, 0 novo calendario de
vacaci0ns sera establecido medi ante negociacion coa xunta de area. No suposto de non acadar acordo sera
establecido pola direccion do centro. A reso



lucién pola que se establece 0 novo calendario sera notificada &s unidades afectadas antes do 10 de maio.
No suposto de non dictarse resolucion expresa entenderase aceptado o calendario proposto.

Nos supostos de non recibirse a proposta no prazo indicado, a direccion informard a xunta de persoa e
negociara con ela o calendario que se vaia establecer, notificandollo antes do 30 de abril 4unidade
afectada. En caso de non acada-lo acordo, o calendario establecerao a direccion.

3.9. Procedementos para as solicitudesindividuais.

Nos distintos centros de xestion a direccién podera establecer, logo de negociacion cos representantes
legais dos traballadores, os procedementos que regulen as condicidns das solicitudes, os prazos con que se
tefien que formular, asi como as condicidns e prazos de resolucion; nos ditos acordos poderanse incluir
criterios que permitan resolver concorrencia de solicitudes individuais en determinadas datas. De non
chegar a acordo sobre a resolucion nos supostos de concorrencia de soli citudes sobre as mesmas datas,
estes seran establecidos pola direccion.

Nos supostos de non acadarse acordo sobre procedemento de solicitude e resolucion, aplicaranse os
seguintes criterios.

Solicitudes:

O prazo para presentar solicitudes individuais serd de 2 meses con antelacion adatainicial da proposta;
no suposto de cambio de data solicitado polo profesional o prazo de solicitude sera de 1 mes de antelacion
adataasignada.

Nos supostos de acumulacion 6 permiso por matrimonio o prazo serd de 15 dias.

Nos supostos de acumulacion 6s permisos por nacemento de fillo, adopcion ou acollemento, tanto
preadoptivo como permanente, o prazo de solicitude sera de 72 horas, salvo no suposto de parto, en que
serd suficiente a comunicacion e xustificacion del.

Prazo de resolucion:
Con carécter xeral o0 prazo de resolucion sera de 10 dias contados desde o dia seguinte 6 darecepcion da
solicitude.

Nos supostos de prazos de solicitudesinferior 6s 15 dias o prazo de resolucién serade 3 dias.

Na falta de resolucion expresa, a solicitude entenderase estimada; en todo caso, aresolucion denegatoria
debera de ser expresa e motivada, contendo as causas concretas que xustifican a denegacion.

Nos supostos de denegacion, iniciarase un procedemento de interl ocucidns cos interesados para sinaar
novas datas; de non acadar acordo, estas serén establecidas pola direccion informando destas incidencias
4 xuntade érea

3.10. Supostos de cambio de datas establecidas pola direccidn.
En casos excepcionais, por concorrer forzamaior ou circunstancias graves que ateren a organizacion

do traballo, a direccidn do centro podera suspende-las datas de desfrute establecidas. A concorrencia
desta circunstancia seralles notificada & xunta de &rea e 6s interesados af ectados mediante escrito
motivado que contefia as causas que determinan a necesidade de suspensi6n das datas acordadas. Cando a
suspension afecte os calendarios do periodo ordinario, as novas datas serén establecidas mediante un
procedemento negociado coa xunta de area. Cando a suspension afecte a solicitudes individuais
procederase ainterlocucion cos afectados, informando daincidencia e do resultado a xunta de &rea.

3.11. Outras normas.

Nos supostos de persoal estatutario que se incorpore a un centro como consecuencia deter participado en
concursos de traslados e supostos de comision de servicios, o centro de orixe emitira certificacion de
haberes na que, entre outros extremos, se faga consta-las vacaci6ns e demais permisos desfrutados.

4. Dias de libre disposicion.



4.1. Configuracién do permiso.

O persoa incluido no &mbito de aplicacion deste acordo teradereito adesfrutar 9 dias 6 ano de permiso
retribuido por asuntos propios, cando a prestacién de servicios abarque os doce meses do ano natura. Nos
supostos de que a prestacion de servicios sexa inferior, os dias de libre disposicion cal cularanse de xeito
proporcional, arazon de 1 dia por cada periodo de 40 dias naturais de servicio ininterrompido,
redondedndose por exceso a fraccion que se puidera producir.

Os centros facilitaranlles 6s profesionais o desfrute do permiso nas quendas que sexan solicitadas. A
denegacion da solicitude deberd de ser motivada e fundada en necesidades de servicio, e conterd as causas
concretas que impiden a slia aceptacion, téndose que informar a xunta de area das denegacions que se
produzan.

A direccion establecerd, logo de negociacion coa xunta de érea, os criterios que permitan resolve-la
concorrencia de solicitudes en datas concretas. Na falta de acordo, a concorrencia resolverase aplicando o
criterio de rotacion.

4.2. Desfrute.

Os dias de libre disposicion desfrutaranse con caracter xeral, dentro do ano natural, e non despois do 15
de xaneiro do ano seguinte. Non se poderd acumular 6 periodo das vacacions anuai s cando estea
comprendido dentro do periodo ordinario, permitindose a stia acumulacién alicencia por matrimonio,
nacemento de fillo, adopcidn ou acollemento, tanto preadoptivo como permanente, Gs permisos por
necesidades de orde familiar ou outras necesi dades debidamente xustificadas e &s vacacions anuai s cando
non estean comprendidas dentro do periodo ordinario.

Nos distintos centros de xestion, as direccions poderan establecer, logo de acordo coa xunta de area,
criterios de proporcionalidade nas solicitudes ¢ longo do ano, coa finalidade de evita-la acumulacion
delas en determinadas épocas.

Para efectos do computo dos dias de libre disposicion 6s que se ten dereito, considerarase que houbo
interrupcién de servicio activo, nos supostos de permisos sen soldo, sancions de suspensién de emprego e
soldo e situaci ns administrativas gue non supofian servicio activo.

4.3. Normas sobre computo do desfrute.

4.3.1. Criterio xeral.

Con carécter xeral, o dereito 6 desfrute dos dias de libre disposicidn fai referenciaa dias de xornada
ordinaria, (médulo de 7 horas), e ou habitual do profesional solicitante.

4.3.2. Excepcidns.

Nos supostos de profesionais que redicen a slla xornada habitual en quenda de mais de 7 horas
(dispositivos de urxencias extrahospitalarias ou formulas organizativas similares), os permisos
desfrutados non poderén excede-lo cdmputo de 63 horas 6 ano.

No suposto de persoal de cota 0s permisos referiranse a dias naturais.

Asi mesmo, cando o persoal queredice a stia xornada de acordo coa quenda rotatoria complexa solicite
permisos en datas onde tefia sind adas noites, 0s permisos desfrutados non poderdn excede-lo computo de
63 horas 6 ano.

O médulo minimo para poder desfrutar permisos de libre disposicidn serd de 7 horas, permitindose
desfrutar un so permiso menor, cando sexa necesario completa-las 63 horas.

4.3.3. Gardas e atencion continuada fora da xornada habitual.

Con carécter xeral non se poderan solicitar dias de libre disposicion en datas nas que se tefian sindadas
gardas ou atencion continuada fora da xornada habitual, cando supofian anon realizacion destas, sen
prexuizo de que o centro posibilitard na medida en que o permitan as necesidades de servicio o cambio de
sinalamento de gardas para que o profesional poida desfrutar-10s dias solicitados.

Os profesionai s poderédn solicitar dias de libre disposicion referido a xornada ordinaria, incorporandose
para aredlizacion da garda ou da atencidn continuada fora da xornada habitual.

4.4. Procedemento para as solicitudes.



Nos distintos centros de xestion a direccién podera establecer, logo de negociacion cos representantes
legais dos traballadores, os procedementos que regulen as condicidns das solicitudes, os prazos con que se
tefien que formular, asi coma as condicidns e prazos de resolucién.

No caso de non existi-los ditos acordos preval eceran con carécter xeral 0s seguintes criterios: o prazo para
presentar solicitudes sera de 15 dias con antelacion a data solicitada, agas nos supostos de acumulacion 6s
permisos por nacemento de fillo, adopcion, acollemento, tanto preadoptivo como permanente ou
necesidades de orde familiar ou outras necesidades debidamente xustificadas, que o prazo serade 72
horas contadas desde a data da resolucion administrativa ou xudicial, ou desde que acontece o feito
causante.

Non se poderén solicitar permisos cunha antelacion maior de 30 dias.

O prazo de resolucion seréd de 5 dias habiles, contados desde o dia seguinte & recepcion, salvo no suposto
excepcional de solicitudes para acumula-los permisos nacemento de fillo, adopcidn, acollemento, tanto
preadoptivo como permanente ou necesidades de orde familiar ou outras necesidades debidamente
xustificadas, onde o prazo sera de 3 dias.

No suposto de non dictarse resoluci6n expresa entenderase aceptada a solicitude, salvo as presentadas con
mais de 30 dias de antelacion, suposto no que nafalta deresolucion expresa se entendera desestimatoria

En todo caso as resolucidns denegatorias deben de estar motivadas e fundadas en necesidades de servicio,
contendo as razons concretas que xustifican a denegacidn, einformando a xunta de &readasincidencias
que se produzan 6 respecto.

5. Permisos e licencias retribuidos.
5.1. Licencias e permisos por matrimonio, necesidades de orde familiar e outras necesi dades xustificadas.

5.1.1. Obxecto.

O presente punto ten por obxecto normaliza-lo réxime de desfrute dos permisos ou licencias por
matrimonio e outras necesidades de orde familiar ou necesidades xustificadas 6s que fai referencia os
artigos 112 do Estatuto do persoal sanitario non facultativo e 43 do Estatuto do persoal non sanitario.

5.1.2. Licencias por matrimonio ou parella de feito.
O persoa incluido no &mbito de aplicacion deste acordo teradereito a 15 dias naturais ininterrompidos de
permiso retribuido por matrimonio ou por constituirse en parella de feito.

O permiso podera abarcarl os dias inmediatamente anteriores ou posteriores a data do feito causante.

A solicitude debera de presentarse cunha antelacion minimade 15 dias anteriores 6 diado inicio do
permiso.

Os directores dos centros estableceran, logo de negociacion coa xunta de area, amaneira en que 0s
solicitantes xustificaran o feito causante, esixindose sempre documento publico.

5.1.3. Permisos para necesidades de orde familiar ou outras necesi dades debidamente xustificadas.

O Estatuto do persoal sanitario non facultativo e o do persoal non sanitario recollen, nos seus artigos 112
e 43, previsions de permisos por diferentes causas de orde familiar ou pola concorrencia de circunstancias
debidamente xustificadas. Coa finalidade de harmonizar ambalas previsions e congtituir un réxime de
permisos comun e uniforme a ambol os dous estatutos, no presente punto recdll ense os permisos que se
poderan desfrutar como consecuencia de necesidades de indole familiar ou outras necesidades
debidamente xustificadas as que fan referencia os ditos artigos.

5.1.4. Por nacemento de fillo, adopcion ou acollemento, tanto preadoptivo como permanente ou adopcion.

O persoa incluido no &mbito de aplicacion deste acordo teradereito a un permiso retribuido de tres dias
naturaisininterrompidos por nacemento de fillo, adopcidn ou acollemento, tanto preadoptivo como
permanente de menores de seis anos. Se o feito causante se produce nunha &rea de salide distinta & do
centro de destino, o permiso retribuido sera de cinco dias naturais ininterrompidos. Poderan solicitarse
datas de desfrute dentro dun periodo de dez dias que inclGia a data do feito causante.



O computo dos dias refirese por cada menor que provoque o feito causante, polo que nos supostos de
parto multiple ou adopcion ou acollemento mltiple, os dias de permiso multiplicaranse polo ndmero de
nacidos ou menores de seis anos afectados.

5.1.5. Por falecemento ou enfermidade de familiares.

Ter& dereito a un permiso retribuido de catro dias naturaisininterrompidos por falecemento, enfermidade
grave ou intervencién cirdrxica grave de conxuxe ou parellade feito, familiar de primeiro grao por
consanguinidade, afinidade, acollemento, irmans, avés e netos.

A direccion do centro establecerd, logo de negociacion coa xunta de &rea, 0 procedemento e prazos de
solicitude e resolucién, e os documentos xustificativos do feito causante. Na falta de acordo, os criterios
seran establecidos pola direccion. Poderan solicitarse datas de desfrute dentro dun periodo de dez dias que
inclUaa data do feito causante.

5.1.6. Exames prenatai s e técnicas de preparacion 6 parto.

As traballadoras embarazadas terén dereito a ausentarse do traball o, con dereito aremuneracion, paraa
realizacion de exames prenatais e técnicas de preparacion 6 parto, logo de aviso & direccion do centro e
xustificacion da necesidade da stia realizacion dentro da xornada de traballo.

5.2. Por traslado de domicilio.
O persoa incluido no &mbito de aplicacion deste acordo teradereito a solicitar un dia de permiso

retribuido por cambio de domicilio. Se este se produce féra da &rea de salide de destino do profesional o
permiso sera de dous dias.

Non seré de aplicacion cando o cambio de domicilio derive da obtencidn dun novo destino pola
participacion nun concurso de traslados, suposto no que se aplicara a norma sobre 0 prazo posesorio que
prevexa a convocatoria.

5.3. Por exames.
5.3.1. Estudios de profesions sanitarias ou profesions directamente vinculadas co posto de traballo ou
categoria profesional.

O persoal estatutario que desempefie praza de cadro de persoal poderd solicitar permisos retribuidos para
concorrer a exames liberatorios de centros oficiais etitulacions oficiais, cando se trate de estudios propios
de profesidns sanitarias ou que garden relacion directa co seu posto de traballo, categoria profesional, ou
permitan ou favorezan a promocion interna profesional.

O permiso estenderase durante os dias da sta celebracion. A direccidn do centro facilitard os dias de
desprazamento cando o exame se celebre nunha area de salide distinta & do centro de destino.

Non se poderén solicitar mais de 12 dias 6 ano por esta causa, incluindo os desprazamentos.

5.3.2. Outros estudios oficiais.

O persoal estatutario que desempefie praza de cadro de persoal poderd solicitar permisos retribuidos para
concorrer a exames liberatorios de centros oficiais etitulacions oficiais, non recollidos no paragrafo
anterior. Non se podera solicitar por esta causaméis de 6 dias 6 ano.

5.3.3. Probas selectivas convocadas polo Servicio Gal ego de Salide.

O persoa incluido no &mbito de aplicacion do presente acordo tera dereito a permisos retribuidos paraa
asistencia as probas que se vaian realizar no &mbito de procesos selectivos convocados polo Servicio
Galego de Salde ou polas entidades publicas personificadas dependentes da Comunidade Auténoma ou
pola Conselleria de Sanidade e Servicios Sociai's, durante os dias da stla celebracion. O desfrute destes
permisos estar limitado a un méximo de 4 dias 6 ano.

5.3.4. Procedemento de solicitudes e condicions de desfrute.
Para poder optar a estes permisos, 0 persoal deber notificar & direccion do centro os cursos ou estudios
gue esta aredizar, xustificandose mediante a presentacion da correspondente matricula ou certificado



oficial.

A direccion do centro establecera, logo de negociacidn coa xunta de &rea, os procedementos de solicitude
eresolucion, asi como os criterios para determinar qué estudios oficiai's se consideran incluidos dentro do
punto 5.3.1. Nafata de acordo, os criterios seran establecidos pola direccion.

En todo caso, ainda nos supostos de profesionais que estan cursando estudi os incluidos nos supostos 5.3.1
€5.3.2, non se poderan desfrutar mais de 12 dias 6 ano por esta causa.

5.4. Paraaformacion.

5.4.1. Asistencia a cursos de formacion.

O persoal estatutario que desempefie praza de cadro de persoal poderd desfrutar permisos para a asistencia
s cursos de formacion programados pola Administracion sanitaria ou polas organizacions sindicais
cando se celebren 6 abeiro do Acordo do Plan de Formacidn Continua nas administracions pablicas
asinado no dmbito do Ministerio das Administracions Publicas, e o seu contido estea directamente
relacionado coas funcidns do seu posto de traballo ou para a capacitacién profesiona e cando a
programacion deles se estableza dentro do horario de traball o.

Poderase solicitar por este motivo ata 28 horas 6 ano.

Cando se exceda o limite de horas establecido, ou as materias non estean relacionadas coas funcions dos
postos de traballo, os érganos directivos dos centros de xestion poderén facilitarla asistencia, cando as
necesidades do servicio asi o permitan.

5.4.2. Asistencia a congresos.

O persoa estatutario que desempefie praza de cadro de persoal poderd desfrutar permisos para a asistencia
a congresos, convencions e demais actos de caracter profesional relacionados directamente coas funcions
da sta categoria profesional, cando actlien de relatores ou presenten comunicacions.

Os profesionais que non actlien como relatores ou non presenten comunicaciéns poderan solicita-lo
permiso; a slla concesion estard supeditada as necesidades de servicio.

Coafinalidade de poder valora-la xustificacién da asistencia, presentarase conxuntamente coa solicitude,
copia do programa dos ditos actos e, se € 0 caso, certificacion emitida pola organizacion da condicion de
relator ou comunicante.

As direccions dos centros establecerdn, logo de negociacion coa xunta de area, criterios e procedementos
para a aceptacion ou denegacion destes permisos. Paraa resolucion de concorrencia de solicitudes sobre
as mesmeas datas daréselles prioridade &s dos solicitantes que actlien como relatores ou presenten
comunicacions. Asi mesmo, poderanse crear nos centros, logo de acordo coa xunta de &rea, comisions
encargadas de val ora-las ditas solicitudes.

Nos supostos de non acada-10 acordo as solicitudes deberan de presentarse cunha antelacion minima dun
mes & data de inicio e aresolucién deberé de notificarse no prazo de 10 dias contados desde o seguinte 6
da recepcidn da solicitude, entendéndose estimatoria en caso de non recaer resolucion expresa. En todo
caso, as resolucions desestimatorias deben ser motivadas, contendo referencia expresa s causas que a
motivan.

Con carécter xeral, non se poderén desfrutar mais de 21 horas 6 ano por este concepto.

Os directores xerentes poderan amplia-las horas de permisos para a asistencia a congresos, cando estimen
gue a participacion do profesional sexa de interese para o centro.

6. Por deberes inescusables de carécter publico ou persoal.
Concederase permiso polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de caracter
publico ou privado. O tempo indispensable, savo xustificacion, estard limitado a un méximo de 4 horas.

Enténdese por deber inescusable, aguela obriga do incumprimento da cal puidera derivarse
responsabilidade directa e persoal de orde civil, penal ou administrativa

7. Maternidade, adopcion, reduccidn de xornada por gardalegal, permiso por lactacion e demais



previsions contidas na Lei 39/1999, do 5 de novembro, para promove-la conciliacion davida familiar e
laboral das persoas traballadoras.

O persoal incluido no &mbito de aplicacion tera dereito 6s permi sos enunciados segundo as condicidns
establ ecidas nas normas que os regulan para o persoal funcionario. En especial osrecollidos na Lei
39/1999, do 5 de novembro, para promove-la conciliacion davida familiar e laboral das personas
traballadoras.

8. Permisos en materia electoral.
Os permisos que se puideran exercer en materia electoral redizaranse segundo as condicions e duracién
establecidos na lexislacion electoral, adaptadas s condicidns propias do traball o a quendas.

O persoa que tefia acondicidn de candidato, apoderado, interventor ou membro de mesa electoral poraen
cofiecemento do érgano de direccion tal condicidn coa antelacion suficiente para que se dispofia do
desfrute que as normas aplicables lle concedan.

9. Exercicio do dereito de voto.
O persoa desfrutara do permiso para exerce-lo dereito avoto, de acordo coa normativa electoral de
aplicacion.

10. Outros permisos e licencias retribuidos recollidos en normas de rango de lei.

O persoal incluido no dmbito de aplicacion deste acordo seralle de aplicacion os permisos e licencias
establecidos en normas con rango de lel, e coas condicidns establecidas con carécter xeral para os
funcionarios publicos.

11. Permisos por causas excepcionais ou extraordinarias.

Os directores xerentes poderan conceder permisos individuais por causas excepcionais ou extraordinarias.
A sla concesion esta sometida & previa solicitude do profesional, e & xustificacion de concorrencia de
supostos de feitos excepcionais. Non se poderdn conceder méis de 7 dias de permiso por profesional por
esta causa

12. Permisos sen soldo.

12.1. Configuracién do permiso.

O persoal estatutario que ocupe praza orzamentaria do cadro de persoal podera solicitar permisos sen
soldo cunha duracion non superior 0s tres meses 6 ano.

Poderan solicitarse permisos de duracion superior 6s tres meses para o desfrute de bolsas, cursos de
formacion ou smilares, que contriblian 6 perfeccionamento profesional do solicitante, asi coma para
participar en programas e proxectos de axuda e cooperacion 6 desenvolvemento conveniadas por
organismos oficiais, organizacions internacionals e organizacions non gobernamentais debidamente
acreditadas.

12.2. Solicitudes.

Con carécter xeral, as solicitudes deberan de referirse como minimo a quincenas naturai s ou meses
completos, computados de data a data, e presentaranse con caracter xeral cunha antelacion minimade 15
dias & data de inicio do permiso solicitado, salvo cando este sexa superior 0s tres meses, suposto no que a
antelacion seré dun mes.

Nos supostos de que o permiso solicitado tefia por finalidade acumularse con licencias por matrimonio,
nacemento de fillo, adopcion ou acollemento, tanto preadoptivo como permanente de menores de seis
anos ou permisos por necesidades familiares ou outras necesidades debidamente xustificadas, a duracién
solicitada poderd ser menor da quincenanatural, asi como o prazo de solicitude adaptarase as
circunstancias de cada caso.

O interesado deberd de motiva-la siia solicitude coa finalidade de val ora-la slia posible autorizacion.

12.3. Renuncia 6s permisos sen soldo solicitados.
As solicitudes de renuncia 6s permisos, unha vez concedidos, deberén de efectuarse con carécter xeral



cunha antelacion minima de 10 dias para 0s que non superen o mes, e de 15 dias para 0s que o superen.

13. Outras normas.
13.1. Procedementos de solicitudes e resolucions.
Correspondelles 6s directores xerentes de cada centro, logo de negociacion coa xunta de area, esta

blece- os procedementos de solicitude e tramitacidn dos permisos e licencias, a antelacion minimade
presentacion e os prazos de resolucion nos supostos en que non vefia regulamentado, €, se é 0 caso, 0S
documentos xustificativos que sexan necesarios.

Non se poderan acadar acordos que supofian recofiecementos de permisos ou licencias digtintos dos
recollidos nesta norma, nin varia-lanatureza ou duracion deles.

14. Comisions de centro.
As xuntas de area poderén facultar & comisions de centro para acada-os acordos sobre procedementos de
solicitudes eresolucidns 6s que sefal referencia na presente norma.

15. Incompatibilidade coa finalidade dos nomeamentos eventuais.

Nos supostos de profesionais chamados para arealizaci 6n de servicios mediante vincul os de natureza
temporal, cando no momento do chamamento o profesional cofieza a concorrencia de feitos causantes dos
descritos nos puntos 5.1.2. e 5.2. desta normativa, que impidan arealizacion efectiva do servicio parao
que érequirido, non podera al ega-los para o desfrute de permisos que deles se deriven cando o seu
desfrute impida a efectiva reaizacion dos servicios requiridos.

A xunta de area sera informada das denegaci 6ns que se xustifiquen, na circunstancia descritano paragrafo
anterior.

4. Comision de seguimento
Constituirase unha comisién de seguimento integrada pola Administracion e as centrais asinantes para
efectua-10 seguimento e tratamento de tddalas cuestions que se deriven do presente acordo.

Correspondelle a esta comision resolve-las controversias que poidan xurdir en relacién aaplicacion do
presente pacto.

En relacion és permisos de formacion, serén estudiados e, se é 0 caso, aprobados pola comision de
seguimento 0s requisitos que se esixiran noutros tipos de cursos.

A evolucion dos pardmetros de gasto corrente no capitulo | do Servicio Galego de Salide poderé favorecer
gue se asigne durante 0 ano 2002 unha maior porcentaxe da previstano punto 1.2.4.b) para a adecuacion
dos mddulos do complemento de atencidn continuada por prestacion de servicios en domingos e festivos.

() A diferencia entre os importes deste madulo entre as institucions sanitarias do Insalud e as do Sergas no
ano 2001 son de 3.753 para o grupo B, 2.469 para o grupo C e 2.241 para os grupos D/E. O
dimensionamento do fondo supon a equiparacion en pesetas constantes do ano 2001.



