I11. OUTRAS DISPOSICIONS CONSELLERIA DE SANIDADE

Resolucion conxunta do 18 de novembro de 2003, da Secretaria Xeral da Conselleria de Sanidade e da
Division de Recursos Humanos do Servicio Galego de Salde, pola que se ordena a publicacion do
acordo subscrito pola Administracion sanitaria e as centrais sindicais Cesmsatse, CIG, SAE e UGT
sobre mellora retributiva e profesional do persoal das instituciéns sanitarias do Servicio Galego de
Saude.

No marco da mesa sectorial de negociacidn do persoal das institucidns sanitarias do Sergas, tralo proceso
negociador seguido coas centrais sindicais integrantes dela, rematado o dia 7 de agosto de 2003, a
Administracion sanitaria e as centrais sindicais Cesmsatse, CIG, SAE e UGT acordaron unha serie de
melloras retributivas e profesionais do persoal dasinstitucions sanitarias do Sergas que foi asinado polos
representantes da Consell eria de Sanidade e as citadas organizacions sindicais o dia 1 de outubro de 2003.

O acordo anexo, subscrito entre as centrais sindicais Cesmsatse, CIG, SAE e UGT, tivo lugar con base no
disposto no artigo 35 da Le 9/1987, do 12 de xufio, pola que se regulan os érganos de representacion,
determinacién das condicidns de traball o e participacion do persoal 6 servicio das administracions
publicas, modificado pola Lel 18/1994, do 30 de xufio.

O contido do dito acordo € o que figura como anexo |, |1 e lll aestaresolucion.
Unha vez aprobado polo Consello da Xunta de Galicia, paraxera cofiecemento, de acordo co dis
posto no artigo 36 da citada Lei 9/1987, faise necesaria a stia publicacion no Diario Oficial de Galicia.

Na sta virtude,

RESOLVEN:

Dispofie-la publicacién do acordo sobre melloraretributiva e profesional do persod das ingituciéns
sanitarias do Servicio Galego de Salide.

Santiago de Compostela, 18 de novembro de 2003.

Manuel Antonio Silva RomeroJosé Ignacio Lema Pifieiro

Secretario xeral da ConselleriaDirector xeral da Division de

de SanidadeRecursos Humanos do Sergas

ANEXOI

En Santiago de Compostela o 1 de outubro de 2003, no seo da mesa sectorial de negociacién do persod
das institucions sanitarias do Sergas e de conformidade co disposto no artigo 35 daLe 9/1987, do 12 de
xufio, de 6rganos de representacion, determinacion das condicions de traballo e participacion do persoa 6
servicio das administracions publicas, os representantes da Administracion sanitariade Galiciae as
centrais sindicais Cesmsatse, CIG, SAE e UGT, solicitados os informes necesarios, tral o proceso de
negociacion rematado o dia 7 de agosto de 2003, asinan este acordo sobre melloraretributiva e
profesional do persoa do Sergas, co contido gque a continuacion se expon:

A finais do ano 2001 publicdbanse osreai s decretos de transferencias &s comunidades auténomas das
competencias e recursos que, en materia de xestion sanitaria, vifia desempefiando o Instituto Nacional da
Salide e que foron asumidas polos distintos servicios de salide.

Este proceso transferencial determinou a adopcidn, por parte dos ditos servicios de salde, de medidas de
politica de persoal que supuxeron un incremento do salario dos seus profesionais e outras medidas
atinentes 4s stias condicions detraballo.

No ambito do Sergas, a execucidn dos Ultimos acordos retributivos para o persoal estatutario ou ben
rematou ou ben remata afinais deste ano.

Por outra banda, no @ambito da nosa Comunidade Auténomaa Lei 6/2002, do 27 de decembro, de
orzamentos xerai s da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2003, estableceu un fondo destinado
amellora e modernizacidn dos servicios publicos, dirixido a ordenacion dasretribucions en &mbitos e
sectores especificos da Administracion autondmica obxecto da dita mellora.



A este contorno deincrementos salariais xeneralizados engadese o recentemente subscrito acordo entre a
Administracion do Estado e os sindicatos paraa modernizacion e mellora da Administracion publica, que
contextualiza igualmente o contorno extrasanitario nun momento de xeneralizadas subas no nivel saaria
dos empregados publicos espafiois.

Polo tanto, nestes contextos cunha incidencia directano contorno dos profesionai's que integran o sector
sanitario publico galego, moi especial mente no que serefire 6 persoal estatutario dependente das
instituciéns sanitarias do Servicio Galego de

Salde, as organizaciéns sindicais instaron a Administracién sanitaria a apertura dun proceso negociador
similar 6 levado a cabo noutros servicios de salide ou administracions publicas.

Como resultado do dito proceso chégase a un acordo sobre melloras retributivas e profesionais que ten
por obxecto favorece-la mellora das condicions retributivas de aproximadamente 25.000 traballadores,
homol ogando as retribucions do Sergas no marco dos servicios de salide do Sistema Nacional de Salde.

Este incremento retributivo fundaméntase no compromiso de parti cipacion namellora do servicio
publico, facilitando 6s cidadans o acceso as prestacions, promovendo o seu achegamento, co fin de que a
universalidade da asistencia sanitaria sexareal, efectiva e de calidade.

O acordo sera executable nun prazo de 36 meses, periodo similar 6s Ultimos acordos do resto dos
servicios de salde e do resto da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia.

Por outra banda, no que atinxe s aspectos profesionai s configlranse estes como instrumentos de mellora
e modernizacion do servicio publico, prevéndose medidas de actualizacion dos cadros de persoal &
ordenacion profesional, redefinicion da accion social, desefio regulamentario da carreira profesional e dos
procesos de seleccidn e provision de prazas, e promovéndose a homologacién do persoal 6 réxime
estatutario.

Por ultimo, recdllese o compromiso de analiza-las retribucions do persoa estatutario no ambito do
Sistema Naciona de Salde e, de se-lo caso, analiza-lo proceso negociador no seo da mesa sectorial no
ano 2006.

1. Obxecto do acordo.

Este acordo ten por obxecto:

1) Establece-lo incremento das retribucidns do persoa estatutario incluido no seu ambito de aplicacion e
revisar e adecua-las retribucions de determinados postos de traballo que implican o desenvolvemento de
funcions de especial responsabilidade ou cualificacién.

2) Egtablece-las bases para a creacion de determinados postos de traball o para a coordinacion e mellora
do climalaboral.

3) Preve-laincorporacion 6s cadros de persoal das ingitucions sanitarias de profesionais de enfermeria
especialistas en salide mental, asi como preve-la creacidn de categorias especificas de prevencion de
riscos laborais e preve-las ferramentas para a adecuacion dos ditos cadros de persoal as novas titulaciéns
da formaci6n profesional.

4) Constata-lo compromiso de desenvolvemento do Regulamento de seleccidn de persoal e provision de
prazas de persoal estatutario.

5) Recolle-las bases para o desefio da carreira profesional.

6) Inclui-las bases para a reconfiguracion da accion social.

7) Garanti-la reapertura dos prazos para a integracion no réxime estatutario do persoal funcionario e
laboral das ingtitucidns transferidas doutras admini straci dns publicas e preve-la negociacion pararegula-
lo proceso de xerarquizacion do persoal facultativo especialista de cota.

2. Ambito de aplicacion.
O acordo serd aplicable 6 seguinte persoal:
2.1. Persoal estatutario das institucions sanitarias do Servicio Galego de Salde do que o réxime



retributivo de aplicacion sexa 0 Real decreto lei 3/1987 de retribucions de persoal estatutario das
instituciéns sanitarias da Seguridade Socia agés o incluido no punto 2.2. Este acordo sera aplicable tamén
0 persoal incluido no punto primeiro do acordo subscrito pola Administracion sanitaria e os
representantes do comité de empresa e da xunta de persoal do Centro Hospitalario Santa Maria Nai, polo
que se regulan determinadas condicidns de traball o e retributivas do persoa que presta servicios no
devandito centro sanitario, publicado por Resolucion de 29 do xullo de 1994 (DOG do 19 de agosto).

2.2. Persoa do que o réximeretributivo estea desenvol vido no Decreto 226/1996, do 25 de abril, polo que
seregula o réximeretributivo do persoal das unidades e servicios de atencion primaria do Sergas, dictado
en desenvolvemento da Lel 3/1987.

3. Vixencia

A vixencia deste acordo estenderase cos efectos que se detallan a continuacion, comprendendo desde o
ano 2003 para persod facultativo especidista de &rea, ano 2004, ano 2005 e ata 0 ano 2006, no que
rematard a slla vixencia

3.1. A execucion tempora dos incrementos retributivos sera a seguinte:

3.1.1. Persod facultativo de atencion especializada que tefia por réximeretributivo o Real decreto lel
3/1987: Este persoal vera executado o incremento nun prazo de trinta e sel's meses, con efectos do mes de
xullo do ano 2003 ata 0 ano 2006, nos termos que se determinan natéboa do anexo l.

3.1.2. Farmacéuticos de atencion primaria, técnicos de salide e persoal sanitario non facultativo e non
sanitario que tefian por réxime retributivo o previsto no Real decreto lel 3/1987 (agas o retribuido con
base no Decreto 226/1996) incluindo entre eles o persoal de servicios xerai s e os traballadores sociais de
atencion primaria. Para estes profesionais 0 acordo executarase en xaneiro de 2004, ata 0 ano 2006 de
conformidade coa tboa do anexo | eo anexo ll.

3.1.3. Persod facultativo de atencion primaria e persoal sanitario non facultativo, que tefia por réxime
retributivo o regulado polo Decreto 226/1996 (agas os traballadores sociais e o persoal de servicios
xerais: a aplicacién do incremento retributivo executarase con efectividade econdmica desde o pri

meiro de xaneiro de 2004 ata 0 ano 2006, segundo o establecido no punto 4.2.
3.2. Outras materias.
As demais materias obxecto deste acordo desenvol veranse no prazo de vixencia do previsto nel.

4. Incremento retributivo.
Neste epigrafe recdllense e regllanse os incrementos retributivos que se definen a continuacion e que se
concretan nos anexos | ell.

A téboa do anexo | reflicte os incrementos retributivos das categorias e grupos de clasificacion; atdboa do
anexo |1 recolle un incremento para certos postos de traballo sobre as retribucions do seu cddigo
orzamentario.

4.1. Complemento de acordo para o persod incluido no ambito de aplicacion do punto 2.1, persoal de
servicios xerais (PSX) etraballadores sociais de atencion primaria.

4.1.1. Establécese un complemento de acordo destinado a remunera-la mellora e modernizacion dos
servicios sanitarios publicos de Galicia

As contias que se determinan natéboa do anexo | seran imputadas 6 complemento de productividade fixa,
sen prexuizo do disposto na disposicion adicional sexta, con cargo provisionamente 6 concepto
Complemento de acordo. As canti dades devengadas no exercicio inmediatamente anterior consolidaranse
para o exercicio seguinte incorpordndose a masa sdarial, para os efectos da aplicacion do incremento
previsto na correspondente Lei de orzamentos xerais.

4.1.2. Coafinaidade de remunera-la especia responsabilidade, ou cualificacion e especiaizacion de
determinados postos de traballo de persoa sanitario non facultativo e non sanitario, establécese, coas
mesmas caracteristicas que as do punto anterior, un incremento adicional respecto das retribucidns do seu
codigo orzamentario ata acada-la contia que figura na taboa do anexo 1.



4.1.3. A aplicacion do punto 4.1.2 exclGe aaplicacion do punto 4.1.1.
4.2. Complemento de acordo para o persod incluido no ambito de aplicacion do punto 2.2, agas persod
de servicios xerais (PSX) e traballadores sociais de atencidn primaria.

O incremento retributivo que se establece neste punto esta destinado aremunera-lamellora e
maodernizacién do servicios sanitarios publicos de Galicia, asi como a adaptacion 6 novo sistema de
organizacion por tarxeta individual sanitaria (T1S), en atencidn 0 previsto nas disposicions transitoria
primeira e derradeirado Decreto 226/1996.

O incremento retributivo para este persoal serd o que se determina nos puntos seguintes:

4.2.1. Médicos de familia, pediatras e odontdlogos:
As contias que se detallan na tdboa do anexo | serdn imputadas 6 complemento de productividade fixa, 6
abeiro do previsto na disposicion derradeira,

para a adaptacion recollida na disposicion transitoria primeira do Decreto 226/1996. As cantidades
devengadas no exercicio inmediatamente anterior consolidaranse para 0 exercicio seguinte
incorporandose & masa salaria, para os efectos da aplicacion do incremento previsto na correspondente
Le de orzamentos xerais.

4.2.2. Enfermeiras/os e fisi oterapeutas de atencion primaria:

4.2.2.1. O incremento retributivo sera de 500 euros por profesiona que seran imputados 6 complemento
de productividade fixa, no importe mensua que corresponda, consonte se establece no punto 4.2.2.4, 6
abeiro do previsto na disposicion derradeira, para a adaptacion recollidana disposicion transitoria
primeirado Decreto 226/1996.

As cantidades devengadas no exercicio inmediatamente anterior consolidaranse para o exercicio seguinte
incorporandose & masa salaria, para os efectos da aplicacion do incremento previsto na correspondente
Le de orzamentos xerais.

4.2.2.2. Mentres non se proceda a modificacion do Decreto 226/1996, a fixacion dos criterios para a
determinacion dos obxectivos dos que se derive a percepcion do complemento de productividade variable
garantird, como minimo, a consigna das contias percibidas & conta.

4.2.2.3. Asi mesmo, suplementarase o complemento de productividade variable cunha contia de 330 euros
ano ou contia proporcional pola prestacion efectiva da atencién domiciliaria, sempre que non se facilite
vehicul o para esa prestacion nos servicios ou unidades de atencion primaria.

4.2.2.4. As cantidades previstas no punto 4.2.2.1 e 4.2.2.3 executaranse coa secuencia temporal e nas
porcentaxes que se indican para a sdia distribucion nanémina mensual:

40% no ano 2004.

30% no ano 2005.

30% no ano 2006.

4.2.3. O longo da execucion deste acordo promoveranse as adaptaci ons do Decreto 226/1996 que, de se-lo
caso, Se requiran para a execucion do previsto neste acordo.

5. Creacion dos novos postos que comportan exercicio de tarefas de especial responsabilidade, dedicacion
e/ou coordinacion.

A Administracion sanitaria, de conformidade coa normativa vixente, procederd a crea-l os postos
seguintes:

5.1. Coordinadores de técnicos especidistas e auxiliares de enfermeria.

5.1.1. Co obxecto de mellora-la calidade do servicio, potenciando a participacion do persoa nos
obxectivos das ingtitucions sanitarias, fomentando a coordinacion e a cooperacion entre os profesionais, e
co fin de detecta-las necesidades de formacidn dos profesionais, transformaranse 12 prazas bési cas

da categoria de técnicos especialistas e 12 prazas bési cas da categoria de auxiliares de enfermeria (1 por



complexo hospital ario/hospital e categoria) en postos de coordinadores de técnicos especiaistas e de
auxiliares de enfermeria respectivamente. Estes postos adscribiranse & unidade con responsabilidades en
materia de formacion.

5.1.2. Os ditos postos terén as seguintes funcions:
-Participar nas comisions de docencia, calidade e aquelas que tefian relacion coas areas de formacion e
docencia

-Detecta-las necesidades de formacion do persoal, participando na organizacion da formacion para estes
colectivos.

-Colaborar coaformacion dos profesionais en précticas asi como dos profesionai s de nova incorporacion
0s postos da unidade ou servicio.

-Participar, dentro do &mbito das slias competencias, nos obxectivos atribuidos pola direccion do centro.

5.1.3. Asi mesmo, a Division de Recursos Humanos presentara a comision de seguimento un protocol o de
traballo para que elabore unha proposta de transformacion de dUias prazas basi cas das categorias técnicos
especialistas e dlas de auxiliares de enfermeria en dous postos de coordinadores auxiliares de enfermeria
e dous de técnicos especialistas que funcionardn como experiencia piloto en dous centros que se
determinen co obxecto de valorar novas éreas funcionais de coordinacion.

5.1.4. A retribucién dos postos de coordinacidn anteriores terdn asignada unha contia adicional a
categoria basica de 850 euros, que serd aplicable nas seguintes porcentaxes:

40% no ano 2004: 340 euros.

30% no ano 2005: 255 euros.

30% no ano 2006: 255 euros.

5.1.5. A provision dos postos de coordinador de técnicos especialistas e coordinador de auxiliares de
enfermeriarealizarase polo procedemento de libre designacion por convocatoria publica, podendo ser
cesado discrecionamente. Ata que se artelle regulamentariamente o dito procedemento, a provision terd
carécter provisional.

5.2. Xefes de cocifia
5.2.1. Nas institucions sanitarias que se determinen crearase 0 posto de xefe de cocifia co nivel retributivo
de xefatura de seccidon do grupo C.

5.2.2. Sen prexuizo das funcidns que Il e correspondan Gs gobernantes, o xefe de cocifia coordinard,
supervisara e ordenard a actividade dos cocifieiros/as e pinches no seu cometido.

6. Incorporacién de novas categorias.

6.1. Enfermeiras/os especialistas en salde mental.

6.1.1. A categoria de enfermeira/o coa especialidade en salide mental intégrase, de acordo coa normativa
vixente, no estatuto xuridico de persoa sani

tario non facultativo das ingtitucidns sanitarias da Seguridade Social, como persoal titulado de grao
medio.

6.1.2. Percibiraidénticasretribucions que a enfermeria coa especialidade en obstetricia - xinecoloxia ou
matrona.

6.1.3. Realizar as funcions que se derivan da stia formacion especializada nos servicios ou unidades de
atencion especializada nas institucions hospitalarias do Sergas.

6.1.4. A Division de Recursos Humanos do Sergas, tralo informe da Division de Asistencia Sanitaria,
procedera 4 adecuacion dos cadros de persoal dos centros hospital arios con servicios ou unidades de
salide mental co obxecto de integra-la enfermeria especializada.

6.1.5. A seleccidn de persoal desta categoria e provision das prazas redizarase polo procedemento
ordinario regulamentariamente establecido en desenvolvemento da Lei 30/1999, do 5 de outubro.



6.2. Categorias especificas de prevencion deriscos laborais.
No prazo dun ano procederase a creacion, de acordo coa normativa vixente, de categorias especificas de
prevencion de riscos laborais.

6.3. Adecuacion de categorias profesionais.

A comisién de seguimento elaborara un estudio técnico sobre anecesidade de crear novas categorias ou
transformacion das existentes, co obxecto de integrar, nos cadros de persoal dasinstitucions sanitarias, as
novas titulacions da formacion profesional. O dito documento trasladarase @ mesa sectorial previa
aprobacion pola Administracion tral os informes necesari os.

7. Seleccién de persoal e provision de prazas.

No seo da mesa sectorial, e no prazo de vixencia deste acordo, negociarase o Regulamento de seleccion
de persoal estatutario e provision de prazas das institucions sanitarias do Sergas, en cumprimento do
mandato encomendado pola Lel 30/1999, do 5 de outubro, coa derrogacién da normativa vixente no
ambito do Sergas.

Sen prexuizo do respecto 6s principios enunciados nacitadalel, os procedementos de seleccion e
provision garantiran os principios de legalidade, igualdade, mérito, capacidade, publicidade, eficacia,
imparcialidade e axilidade na sia tramitacidn. Asi mesmo, garantiranse os criterios de periodicidade das
convocatorias, libre circulacion entre o persoal estatutario da mesma categoria no Sistema Nacional de
Salide, e libre acceso a tddol os postos de traballo dunha mesma categoria, grupo profesional eréxime
xuridico.

8. Carreiraprofesional.
8.1. No seo da mesa sectoria negociarase a regulamentacién do sistema de desenvolvemento da carreira
profesional do persoa estatutario sanitario de formacién universitaria, de conformidade cos

principios e criterios establecidos na Lei de ordenacion das profesions sanitarias e o Estatuto Marco,
actuamente en trdmite parlamentario, e que establecera as previsi Ons necesarias que permitan aslia
homol ogaci6n no resto do Sistema Nacional de Salde.

8.2. Asi mesmo, no seo da mesa sectoria negociarase o desefio da carreira profesional do persoal
estatutari o sanitario de formacién profesiona e persoal de xestion e servicios, co fin de facer efectivo o
dereito 6 seu desenvolvemento profesional con base nos cofiecementos, experiencia e cumprimento dos
obxectivos da organizacion na gque presta os seus servicios de conformidade cos criterios e principios que
estableza o futuro Estatuto Marco e alexislacion vixente no seu momento.

8.3. Por razéns operativas da especificidade da materia poderase acorda-la constitucion de grupos de
traballo no seo da mesa sectorial para a elaboracidn de documentos de traballo relativos & carreira
profesional de determinados grupos ou colectivos.

8.4. A execucion do previsto neste punto realizarase durante a vixencia do acordo, de conformidade co
previsto no punto 3 deste acordo.

9. Accidn social.

A comisién de seguimento elaboraré unha proposta para a regul acidn dunhanova configuracion dos
fondos actual mente destinados & accion social e dos procedementos para a stia tramitacion, que tefia en
consideracion os principios de publicidade, seguridade xuridica, periodicidade e transparencia.

Asi mesmo, preverase a participacion dos representantes dos traballadores na resolucién dos expedientes
gue se tramiten.

Prevese unha dotacion de 100.000 euros gque se destinara a accion social, a execucion dacal serealizard 6
longo da vixencia deste acordo.

A partir do ano 2005, a Administracion comprométese a revisa-1os fondos de accion socia co obxecto de
desenvolve-los programas que se acorden.



10. Comision de seguimento.
Para levar a efecto o desenvolvemento deste acordo e resolve-las incidencias que se poidan derivar da stia
aplicacién e interpretacion, créase unha comision de seguimento coas partes asinantes deste.

Disposicions adicionais

Primeira.-Adaptacion aTIS.

Durante a vixencia deste acordo procederase 4 execucion do disposto na disposicion transitoria primeira
do Decreto 226/1996, do 25 de abril, adaptando o sistema retributivo da productividade fixa aincidencia
do novo sistema de contaxe por tarxetaindividual sanitaria (T1S).

A adaptacion ¢ sistema de contaxe por TIS axustarase a masa sdaria destinada 6s conceptos destinados 6
complemento de productividade fixavin

culado &starxetas de titulares sen que se poida supera-la ditamasa salarial.
Na determinacion do anterior complemento seran adoptados pola comision de seguimento os criterios que
eviten minguas retributivas significativas.

Segunda.-Reapertura de prazos de integracidn no réxime estatutario.

A partir do ano 2004, con periodicidade anual, abrirase o prazo que se determine para que o persod
funcionario e laboral das ingtitucions sanitarias transferidas das corporaciéns locais ou doutras
administracions publicas, que non tivese exercitado a sta opcidn pola homologaci én na primeira oferta
reaizada polo Sergas, se poidaintegrar en idénticas condicions a esta.

A Administracién comprométese a posibilita-la coordinacion das ofertas anuais de integracién coas
convocatorias ordinarias dos concursos de traslados e de seleccion de persoal. Para estes efectos, a
comision de seguimento deste acordo analizara as propostas para a sta efectividade.

Terceira-Xerarquizacion do persoa de cota de atencidn especiaizada.

O longo do ano 2004, iniciarase no seo da mesa sectorial a negociacion para establece-las condicions e o
procedemento para que o persoa facultativo especialista de cota, con praza en propiedade, poida optar
pola stia xerarquizacion.

Cuarta.-Acordo de concertacion social.

Para os efectos de preservarla siia vixencia e virtualidade, no marco da nova conformacion damesa
sectorid tralo Ultimo proceso electoral, incorpdrase como parte do contido deste acordo o Acordo de
concertacion social sobre retribucions e condicions de traballo do persoal sanitario non facultativo e
persoa non sanitario do Sergas asinado entre a Administracion sanitaria e as organizacions sindicais 0 22
de febreiro de 2001.

Sen prexuizo da comision de seguimento deste acordo, polo que atinxe 6 acordo de concertacion social
respectarase, en todo caso, a composicion e as competencias da stia comision de seguimento.

Quinta.-Compromiso de negociacion.
A Administracion sanitaria, unha vez rematado o periodo de aplicacion deste acordo, procedera a analiza-
las retribucions do persoal estatutario no ambito do Sistema Naciona de Salide, co tratamento na

mesa de negociacion e, de se-lo caso, coa fixacion do calendario de negociacion apartir do ano 2006.

Sexta.-Revision de niveis de certos postos.

A comisién de seguimento, de se-lo caso, podera acorda-la aplicacion total ou parcial do complemento de
acordo co complemento de destino coa finalidade de eleva-lo nivel dos postos de traballo das categorias
gue se determinen.

Disposicions trangtorias
Primeira.-Provision provisional de postos que comporten exercicio de tarefas de xefatura, coordinacion
ou especial responsabilidade.

1. A normativa gque se dicte en desenvolvemento da Lel 30/1999, do 5 de outubro, determinara o sistema
de provision por persoal estatutario fixo dos postos de xefatura, coordinacion e supervision de persod
sanitario non facultativo e non sanitario.



A dita normativa establecera o réxime de adecuacion 6 sistema de provision que se estableza para 0s
postos das citadas caracteristicas, que actua mente estean desempefiados con carécter provisiona.

2. A partir da entrada en vigor deste acordo, os ditos postos proveranse transitoriamente con carécter
provisional. En todo caso, estes postos proveranse consonte a normativa referida no paragrafo primeiro no
momento da stia entrada en vigor.

3. Regulamentariamente determinaranse os efectos econdmicos que, de se-lo caso, se consoliden polo
desempefio dos postos a que serefire esta disposicion.

O computo para a deduccién dos citados dereitos iniciarase desde o momento en gque se cumprao
disposto neste punto.

Segunda.-Provisién transitoria dos postos de xefes de cocifia

A provisién dos postos de xefe de cocifia a que serefire o punto 5.2. deste acordo realizarase polo
procedemento de libre designacion por convocatoria plblica, e pode accede-lo persoal da categoria de
cocifieirog/as. Ata que se artelle regulamentariamente o dito procedemento, a provision polo
procedemento anterior terd carécter provisional.

Entrada en vigor.
Sen prexuizo do previsto no punto 3. Vixencia, este acordo entrara en vigor o dia seguinte 6 da slia
publicacion no Diario Oficial de Galicia.

ANEXOIII

| ncremento

mensual | t | t | t
Persoa Contia|2003 Contia | NTEMENO |~ tiq | NATEMENIO | -y 41, [ NCTEMENLO Total

Total mensual mensual mensual incremento
do remento @18 |(desde anual 1), anual )0 anual )50
punto 2003 xull O) 2004 2005 2006
4.1.1.
3.150

Persoal facultativo de (3.150 |630 |105 |945 (78,75 (945 (78,75 |630 A

atencion especializada  |A A A A A A A A

Farmace(iticos de atencién  |3.150 1.260 105 A 945 |78,75 (945 |78,75
primaria e técnicos de salde |A A A A A A




Incremento
mensual | t | t | t
Persoal Contia 2003 Contia | NTEMENO |~ tiq | NATEMENIO | -y 415 | NCTEMENLO _Total
Tota mensual mensual mensual incremento

do i remento[2U8  |(desde anua oy anua o0 anud )30
punto 2003 |y ] 0) 2004 2005 2006
4.1.1.

1.700

_ 1.700 680 56,67 |510 42,50 510 [42,50 A

Grupo A non sanitario A A A A A A A

1.550 A
Grupo B sanitario 1550 A | | [620 A |51,67 A |465 A (38,75 A |465 A |38,75 A

1.350 A
Grupo B non
onitarioftraballador social 1.350A | | [540A |[45A  |405A (33,75 A [405A |33, 75 A

1.200 A
Grupo C 1.200A || |[480A |[40A |360A [30A (360 A |30A

N 1.100 A

f;‘;‘l’g Dipersodl deservicios |4 150 A | | 440 A [36,67 A [330A (2750 A [330 A [27.50 A

1.050 A
Grupo E non sanitario 1.050A || |[420A |35A  |315A (26,25 A [315A [26,25 A




Incremento
Contia |Incremento |Contia |Incremento |Contia [mensual

Persoal 2006
do punto Total anual |mensual anual  |mensual anual
401  [Incremento 12004  |2004 2005 |2005 2006

78,75
Médicos de familia, pediatras, 3150 |1.260 (105 (945 (78,75 [945 A
odontélogos A A A A A A
ANEXO Il
Persoal Contia || ncremento |Contia || ncremento |Contia || ncremento
do Incremento anual |mensual anual |mensual anual |mensual L‘frinmto
gulmzo 2004 |2004 2005 |2005 2006 |2006

1.800
Supervisoras de drea/secretarias  [1.800 |720 540 540 A
escola enf. A A 60 A A oA A oA

1.750 A
Supervisoras de unidade/prof. escola 58,33 43,75 43,75
ot L750A [7T00A ¢ 525A |, 525A




1.700 A

Matronas/enfermeiras especiaistas en 56,67 42,50 42,50
et onasien 1700A 680A 207 5104 (3220 Is10A ¥

2050 A
Coordinadorestécnicosespecialista (2050 A [820A 50%° le15.4 P42 G154 OL

1.950 A
Coordinadores auxiliares enfermeria |1.950 A 780 A 65A |585 A 4AB’75 585 A 4AB’75

2000 A
X efes de sarvicio non sanitario 2.000 A [800 A 26’67 600A[50A [600A |50 A

1.800 A
Xefes de seccién non sanitario 1.800 A |[720A |60A [540A |45A |540A |45 A

1,500 A
X efes de grupo non sanitario L500A 600A 50A 450A 5> laso A 370

1,500 A
X efes de equipo non sanitario L500A 600A 50A 450A 3> laso A 370

1500 A
Xefe de taller 1500 A |600A [50A |450 A 17’50 450 A 17’50

Xefes de persoal subalterno

|1L8O0A [720A |60A |540A |[45A |540A [45A |1.800A




1.500 A

Encargado de quenda 1500A [600A 50A |450A 320 las0 A 3750

1500 A
Encargado lavanderia L500A 600A 50A 450A 5> lasoA 370

1550 A
Profesor de logofonia e logopedia 1550 A |620 A 21’67 465 A 28’75 465 A 28,75

1800 A
Cocifieiros 1800A [720A [60A |540A 45A |540A (45 A




