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ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL DE INSTITUCIONES SANTTARIAS
DEL SERVICID DE SALUD DE CASTILLA-LA MANCHA SORRE
MNCREMENTO RETRIRUTIVO AL FERSONAL DE LOS GRUPDS A, B, C, Dy
E DE LA CATEGDRIA ESTATUTARIA DE GESTION Y SERVICIOS;
FERSONAL ESTATUTARIO SANITARID DE LOS GRUPOS C v D; ¥
DETERMINADAS CATEGORIAS FPROFESIONALES DEL GRUFD B

Madiante e Real Decreta 14762001, de 27 de diciembre 3¢ produce &l waspaso
de Fencionen i denvichos del Instinso Macional de Saled s la Ceenunidad Auténcma de
Catilla-La Mancha Con cardcter previo a |a efectividad del dichs traspasa, &l ¥ de julls
de 2000, fise mecerino o Pacto por In Sanidsd de Castilla-la Mancha por la
Administrezidn Regional, 1 Centrales Sindseales Coniral Sindical Independionte y do
Fuaim-lrlu (CSI-CSIFY, Sindicats d¢ Auxdlisres de Enfermerda (SAE), Comivinses

Cibreras (CC.O0), Unidn Generad de Trabajaderes (UGT) v ol Sindicato de Avudanies
Timieos-Saniusdoa (SATSE), gran pane de los partidos politicos del espectro politico
mdlmn-mmhﬁn bns Asccinclozes de Cosgumnidores ¥ |a Usdversidad de Casilla-la

Ea dicho Pacto por 1s Sapidad, la Consejerin de Sanidad, a través del Servicio de
Sabad de Castille-La Mancha, 2 compromeia o mmalizar conjusiaments con lod
mhmummwmmm&hm

A tal efecto m constinaed uma Mesa de didloge que efectad el andlisis previa del

Qj;
ks i que comcluyd coa ln frma, el 26 de abnl de 2002, del Acwends do Dlases parn &l
Dessrmalle de la Sanided en Castilla-La Mancha suscrite yu por el Servicho de Salod de
Cagtilla-La Muanchs (SESCAM) v las ocganizaclosss sindicales SATSE, SAE, C5[-
CSIF, CCO0 v UGT, Ese scuerda fee matificado por la Mesa Seciwocial de las
Imstinucicmes Sanitarins del Servicio de Salud de Castills-La Marchs, #n fcha 30 de

meye do I, En Mes postedor de fecha 12 de junlo de 2007, se sdhivid ol Acoerdo ia
Oeganizscite Sindicel Confederncitn Evatal do Sisdicatos Midscon (CESM), mediants
I firma de un Pachy de normalizacidn, que afecos 3 facoltatives,

Con exte Faclo de normalimscide ¥ ¢ Acuerdo de |a Mess Secoorial de 30 de
rearzn de 2009 sobee homalogeeion retributiva se culmina la aplicacidn del Acuerds de
Bases pars ¢l Desamollo de la Samidad en Castilla-La Muncha

La Adminlsuecién Sanltarls ¥ las organizeciones simdicales firmambes,
consciemied & que ol incremento de retribuciones en los Servicks de Salud,
Subsiguienie of menclonsds procese de tanaferencias de b gestifn de la asistencia
saniteris, ha producide un Seafase en las cusnbms gue percibe determipado peronal
dependients del SESCAM e lulm&;tl.ulﬂﬁr:lﬁl..‘t B, C, 0 y E guo 0o han sido

MMMTHMWMD&@AM#
ertablece un Ineremento retribative qoe al mismo bempo sitla les sebibucicoes del
peszanal de catod grupos on [o medin de lag retribosiooss de calegoras similares del
Iﬁdﬂhﬁﬂﬂ'ﬁﬁulﬁm
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Lo distintos propes ecperisentanin won  xcremento en sud  retribuciones
complomentanas, con cardeier consolkdable ¥ oo absorbible, on catrn gErtiGoL
presapuesariog con efeoins desde el dia | jundo de 2003 v oon lus siguienbes cusatias:

GRUMD A 1400 EURGS
GRUPOE 1400 EUROS
GRUPO C 1230 EUROS
GRUPD D 1150 EURGS
GRUPD F L0S0 ELROS

El abonp de erios incresmantod se deptribuisd de maners linsal & lo I-lrp:l-ﬂ'luwﬂl-ﬂitl
yorm lia cancidades sipdendes, distribuides mensuslmesie:

ABo 2003 | ABo2006 | ASa200T | Afio 2008

{7 reenes) |
GRUPOA | 32191€ 150,70 & 190,70€ | 3900 E
GRUPDB | I2791% 390,70 € ﬁﬁﬁ_ IR0, T0E |
TGRUTOC | 20045 € Sl A4E MEME | JAAME
GRUPDD | IELIE M09 € 3MI5E | Ak
PO E 170,93 € 293,02 € 2902 € | 293,00%

La sdopodn del presenie Acuvendo produce los sipaooies efecas:

¥ Lasnmcién de o meodides econdmbos-retriteriivay Sescrims e of misma

% En coherencia con el espiritu de dialogn, negoclacitn ¥ pecia por la pasidad
castellano-manchegn qor ba presidido e proscols Acstrdo, led tindscalos
firmasies 38 compromeics & maniener of adecuado Clira laboral que pesmin ¢
oot funcionamiendo de b [nsSficiones sanitarias ¥ la mejors permanesin
de b calidad de la siencidn sarviama, asf como o no secundar retvindicaciones
sobre maberies sooededes om0 presente Acserdo ¥ cumplidas por s
v nisTracion,

¥ Encaso de discrcpancia en la interpredacion de 3 contealda, en el it de la
hiema Secioriel se articularin lns mecanismos pars su solucidn pudiendo soliciiar
wu comvocaioria a tal efecio cualguiem de las parfes Grmamics.
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¥ Comisién de seguimiesto

Fara la interpretacitn v scpuimicnto de In aplicacidn de exic Acwerdo sc podrd
constitulr ura comislén que estard formeds Gnicamente por Ins partes firmantes del

Toledo, u § de junio de 2008
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