RESOLUCION DE DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS DEL SERVICIO MADRILENO DE SALUD POR LA QUE SE CONVOCA
CONCURSO DE TRASLADOS VOLUNTARIO A PLAZAS DE PERSONAL ESTATUTARIO
DE LA CATEGORIA DE AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL SERVICIO DE SALUD DE LA
COMUNIDAD DE MADRID

sido derogado‘expresamente por la Ley 4/2006, de 22 de diciembre, de Medidas Fiscales y
Administrativas (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 29 de diciembre)

En virtud de la normativa citada y de las competencias atribuidas por el articulo 10
g) del Decreto 2372008, de 3 de Abril de 2008, por el que se establece la estructura organica

del Servicio Madrilefio de Salud, esta Direccion General



RESUELVE

Convocar concurso de traslado voluntario a plazas béasicas de personal estatutario de
la categoria de Auxiliar de Enfermeria del Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid, con

sujecion alas siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera

Normas generales

gitos, coincidente con la parte numérica del CIAS

pCia sanitaria) en las plazas de Atencion Primaria. Esta

1.3 El cancurso se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, (B.O.E. de 17 de diciembre) del Estatuto Marco del Personal Estatutario
de los Servicios de Salud y, en los terminos previstos en dicha Ley, por lo dispuesto en el
Capitulo 1, Seccion 12, del Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero, (B.O.E. de 9 de enero)
sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas en las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social, excepto lo dispuesto en el articulo 16.1 que fue derogado

expresamente por la Disposicion Derogatoria Unica de la Ley 4/2006, de 22 de diciembre, de
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Medidas Fiscales y Administrativas (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de 29 de

diciembre).

Segunda

Interesados

o tenga plaza reservada de esa condicid

tomado posesion de la plaza desempefiada

c)

personal estatutario que se encuentre en situacién de reingreso con caracter provisional en

tuacién de reingreso al servicio activo con caracter provisional: El

plazas de Médicos de Familia de Atencién Primaria dependientes de esta Comunidad, estara
obligado a participar en este concurso, si se ofertaran plazas de su categoria, area de salud y
modalidad, debiendo solicitar todas las plazas que se incluyan en el mismo con estas
caracteristicas. En el supuesto de no obtener plaza, habiendo solicitado todas las convocadas

en su categoria, area de salud y modalidad, podra optar por obtener nuevo destino



provisional en alguna de las plazas que resulten vacantes como consecuencia de la

resolucion del mismo o pasar a la situacion de excedencia voluntaria.

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de esta Comunidad,
no hayan cumplido los requisitos sefialados en el péarrafo anterior, esto es, no hayan

solicitado todas las vacantes ofrecidas en su categoria, area de salud, y modalidad, o no

participen en este concurso de traslados, serdn declarados de oficio en situacién de

ica de Salud y
entiende por area

Imente el profesional que

procedente de la situacion de

fhario regulado en la Ley 16/2001, de 21

movilidad vol ' tablecido en la disposicién adicional cuarta de la

misma Ley.

acion de reingreso provisional en plazas de Médico de Familia
ria dependientes de esta Comunidad, que procedan del proceso
participar en este concurso, debiendo solicitar todas las plazas convocadas correspondientes
a su categoria. En el supuesto de no obtener plaza, habiendo solicitado todas las convocadas
en su categoria, podra optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas
gue resulten vacantes como consecuencia de la resolucion del mismo o pasar a la situacion
de excedencia voluntaria. En caso de no participar o de renunciar a la plaza adjudicada en el
presente concurso, sera declarado de oficio en situacién de excedencia voluntaria en el

Servicio Madrilefio de Salud por un tiempo no inferior a dos afios.



2.2 Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan poseerse el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse a lo largo de todo el
proceso hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso contrario, se perderan

todos los derechos derivados de la convocatoria.

Tercera

Solicitudes: presentacion, formas y plazo

En

ntaran con exactitud los datos personales y
profesionales fndican, relacionando por su orden de preferencia las

plazas g e

N

Sagasta numer@ 6), y podran presentarse en los siguientes lugares y formas:

icitudes una vez impresas o bien cumplimentadas manualmente, se

dirigiran a 6n General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud (calle

a) En el Registro de la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio
Madrilefio de Salud (calle Sagasta nUmero 6).
b) En el Registro de la sede del Servicio Madrilefio de Salud (plaza Carlos Trias

Bertran, nUmero 7).



¢) En las Unidades de Registro de los Centros Sanitarios dependientes del Servicio
Madrilefio de Salud.

d) En el Registro General de la Consejeria de Sanidad (calle Aduana, nimero 29)

e) En el Registro General de la Comunidad de Madrid (plaza de Chamberi, nUmero
8, y Gran Via, nimero 3) y, en cualquiera de los lugares y formas establecidas en el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

f) Si la solicitud se presenta haciendo uso del procedimiento, rativo, en las

& e
se entendera prorrogado al prime

modificar sus $Solicitudes mediante la presentacion de una nueva instancia, que anulara

totalmente la anterior.

3.6 Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y hasta la finalizacion
del plazo para formular reclamaciones contra la resolucion provisional (base 7.2), los
concursantes podran desistir de su participacién en el concurso. Los concursantes en

situacion de reingreso provisional que desistieren de su participacion en el concurso seran
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declarados de oficio en la situacion de excedencia voluntaria. El desistimiento de un
concursante que hubiese condicionado su solicitud de traslado a la de otro concursante
conforme a lo previsto en la base 3.4 sera personal, por lo que no supondré el desistimiento

del otro concursante, salvo declaracion expresa y firmada del mismo.

Cuarta

Documentacion

4.1 Junto con la solicitud, todos los concursantes apo
la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio M

documentacion:

esempeno de plaza como

de excedencia, aselicitado por los mismos a la dltima Institucién Sanitaria

enlaq

expedidas por €l Gerente o Director de Gestion de la Institucion o Instituciones en las que el
concursante hubiera prestado servicios valorables por la presente convocatoria. Dicha

certificacion se expedira en el modelo que figura como Anexo 1V a la presente convocatoria.

La Gerencia de destino actual del concursante podra certificar prestaciones de
servicios anteriores a la incorporacion a esta ultima, siempre que constaran en su expediente

personal o fueran acreditados fehacientemente por el concursante



d) Para la valoracién de los méritos contemplados en el apartado E) del Baremo de
Meéritos (base 6.1) se acompariara certificacion original o copia compulsada, expedida por el
titular del érgano competente en materia de Recursos Humanos o persona en quien delegue,
de los servicios prestados en cualquiera Administracion publica espafiola o de un Estado
miembro de la Unién Europea o del Espacio Econémico Europeo, reconocidos a efectos de

antigtiedad, con especificacion del contenido funcional del puesto de trabajo desempefiado.

4.2 Los concursantes que se encuentren en situaciéon ad a de servicio

activo deberan aportar la documentacion citada en el apartado 4.1.

4.3 Los concursantes que se encuentren en una situ

servicio activo que implique reserva de plaza deberé

editativa de que continGa en esta situacion el dia de la
ente convocatoria.

45 cualquier momento del proceso podra recabarse formalmente de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que

se consideren precisos para una ajustada inclusion o valoracion.

4.6 Seran desestimados, sin mas tramite, los documentos que contengan alguna

enmienda, tachadura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma.



Quinta

Admision de concursantes

5.1 Terminado el plazo de presentacion ck solicitudes, la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud publicara en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid una resolucién aprobando la lista provisional de admitidos y

excluidos en este concurso de traslados. En dicha resolucién constara la identidad de los

concursantes excluidos, con indicacion de las causas de exclusion.

si como los que no figuren en la

ran de un plazo de diez dias habiles,

aso, se considerara subsanacion la aportacion de

prestados que no hubiesen sido aportados en el plazo

Baremo de méritos.

6.1 Las plazas convocadas incluidas en el Anexo | serdn adjudicadas a los

concursantes previa valoracion de sus méritos de acuerdo con el siguiente baremo:



Puntos
por mes
completo
trabajado
SERVICIOS PRESTADOS EN INSTITUCIONES SANITARIAS PUBLICAS DEPENDIENTES
DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD
A. Como personal estatutario/funcionario/laboral cualquiera que sea su vinculaciéon
(fijo/de carrera o temporal) en la misma categoria estatutaria desde la que se 0.8
concursa.

BAREMO DE MERITOS

B. Como personal estatutario fijo en la misma categoria y en el destino desde el que
se concursa

C. Como personal estatutario en otras categorias estatutarias distintas dél
grupo de titulacién desde la que se concursa

0.2

D. Como personal estatutario en otras categorias estatutarias disti
grupo de titulacién desde la que se concursa

INSTITUCIONES SANITARIAS DEL SISTEMA NACI®
E Como personal que presta servicios en cualquier Ad i0

. . 0.4
desempefiando puestos de trabajo de igual contenido

concurso.

ervicios prestados valorables por

a0 de ellos, siendo éste el mas favorable

obtenida por el apart

A los efe€tos del comp s méritos recogidos en el apartado B, se entiende como

servicios especiales, etc.) se valorard como servicios prestados en la plaza reservada.

Los supuestos de empate en las puntuaciones obtenidas se resolveran a favor del
concursante que acredite mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en
propiedad desde el que concursa. De persistir el empate, se resolvera a favor de la mayor

puntuacion en cada uno de los apartados del baremo y por su orden. Si el empate se
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mantiene se resolvera a favor del mayor tiempo de servicios prestados en propiedad, en el
mismo orden del baremo. Por ultimo, si el empate persistiera se resolvera a favor de la
antigliedad reconocida, esto es, mayor tiempo de servicios reconocidos hasta la fecha de

publicacion de la convocatoria en el B.O.C.M.

6.2 El computo del tiempo de servicios prestados a que se refiere el baremo
finalizara el dia de la publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de la

presente convocatoria.

Séptima

Resolucion del concurso

7.1 Finalizado el plazo de subsanaciéaf€éle solicittdes, ta de las plazas

0s dispondran de un plazo de quince dias habiles a

875U publicacion, para formular reclamaciones contra la

in Oficial de la Comunidad de Madrid asi como a efectos informativos
en la pagi de la Comunidad de Madrid; no habiendo lugar a comunicacién

individualizada de las reclamaciones presentadas.

7.3 La publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid de la resolucion
definitiva de este concurso de traslados servird de notificacion a los interesados, iniciandose
desde el dia siguiente al de esta publicacion, los plazos establecidos para que los organismos

afectados efectlien las actuaciones administrativas procedentes.
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7.4 Las plazas adjudicadas seran irrenunciables, salvo que dicha renuncia esté
motivada por la obtencion de otra plaza en virtud de la resolucién de un procedimiento de
movilidad voluntaria convocado por otra Administracién Publica, conforme a lo establecido
en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal

Estatutario de los Servicios de Salud.

Octava

Toma de posesion.

diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, se

entenderd que solicita la excedencia voluntaria por interés particular como personal
estatutario, siendo declarado en tal situacién, quien no se incorpore al destino obtenido como
consecuencia de la resolucién del concurso de traslados dentro de los plazos establecidos o

de las proérrogas de los mismos que legal o reglamentariamente procedan.
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No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la
autoridad convocante, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha
situacién. En tal caso el interesado debera incorporarse a su nuevo destino tan pronto

desaparezcan las causas que en su momento lo impidieron.

8.6 Los concursantes que no obtengan plaza en este concurso se mantendran en la

situacion y destino que ostentan, con excepcion de los reingresados provisionales que,

que resulten no adjudicadas de entre las ofertadas como co
concurso, o por pasar a la situacion de excedencia voluntar

reingresados provisionales que, provenientes del prog

las ofertadas como consecuencia de la resoluc urso, o por pasar a la situacion de

excedencia voluntaria.

Novena

Norma fina

este concurso tienen caracter voluntario y no generan

nguna clase de indemnizacion.

Contra la presente Resolucion que no pone fin a la via administrativa podra
interponerse recurso de alzada ante el mismo o6rgano que la ha dictado o ante la
Viceconsejera de Asistencia Sanitaria de la Consejeria de Sanidad en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, conforme a lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley

3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
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Procedimiento Administrativo Comun, segun redaccién dada por la Ley 4/1999, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa

de sus intereses.
Madrid,

EL DIRECTOR GENERAL

Fdo.: Armando Resino Sabater
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