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Estando prevista la ausencia del Delegado del Gobierno
de la Junta de Andalucia en Cadiz, y conforme a lo dispuesto
en el precepto antes citado,

DISPONGO

Desde el dia 14 de diciembre de 2011, durante el periodo
de ausencia, ejercera las competencias correspondientes al
cargo de Delegado del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Cadiz, la persona titular de la Delegacion Provincial de la Con-
sejeria de Hacienda y Administracion Publica en Cadiz.

Cadiz, 12 de diciembre de 2011.- El Delegado del Gobierno,
Manuel Jiménez Barrios.

CONSEJERIA DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 28 de noviembre de 2011, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen publi-
cos los listados de las Ayudas concedidas a beneficiarios
con cargo al Fondo de Accion Social y de los expedientes
excluidos provisionalmente, modalidad Médica, Protési-
ca y Odontoldgica, para el personal funcionario, docente,
sanitario y laboral, referidos a solicitudes presentadas
desde el 1 de marzo al 30 de abril de 2011.

Vista la propuesta formulada por el Servicio de Adminis-
tracion Publica e iniciado expediente para la concesion de la
Ayuda Médica, Protésica y Odontologica del personal funciona-
rio, docente, sanitario y laboral al servicio de la Administracion
de la Junta de Andalucia con destino en la provincia de Cadiz,
correspondientes a solicitudes presentadas desde el dia 1 de
marzo al 30 de abril de 2011 y examinadas las solicitudes reci-
bidas, tienen lugar los siguientes

HECHOS

Primero. Se ha comprobado que de todas las solicitudes
presentadas, la mayoria de ellas se adecuan a la legislacion
aplicable, habiéndose verificado en ellas, entre otros aspectos
esenciales de la normativa, lo siguiente:

- Que dichas solicitudes han sido presentadas en plazo.

- Que los solicitantes cumplen con encontrarse en situacion
de servicio activo a fecha de solicitud, asi como el resto de re-
quisitos exigidos tanto a ellos como a sus beneficiarios, en su
caso, por la normativa aplicable segln los distintos supuestos.

- Que en caso de concurrencia de ayudas, se ha proce-
dido al abono de la parte correspondiente a la diferencia hasta
el tope maximo previsto en la norma.

- Que se ha respetado en cualquier caso el tope maximo
previsto por la normativa vigente.

- Que se ha aportado la documentacién justificativa re-
querida por la norma.

Segundo. Igualmente se ha comprobado que se han pre-
sentado otra serie de solicitudes que, al no cumplir con los
requisitos exigidos por la norma, no procede tramitar su con-
cesion, incurriendo en los motivos de exclusion previstos por
la normativa aplicable.

A tales hechos les son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. De conformidad con la disposicion adicional
cuarta de la Orden de la Consejeria de Hacienda y Adminis-

tracion Publica de 15 de septiembre de 2010 (BOJA de 13 de
octubre), por la que se delegan competencias en diversas ma-
terias en drganos de la Consejeria, esta Delegacién Provincial
de Hacienda y Administracién Publica de Cadiz es competente
para conocer y resolver el presente expediente por delegacion
de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Pu-
blica en las personas titulares de las Delegaciones Provincia-
les, respecto del personal que esté destinado en los servicios
periféricos de cada provincia en materias de actuaciéon del
procedimiento de gestion y resolucion de las Ayudas Médica,
Protésica y Odontolégica.

Segundo. Articulos 113 al 129 del Texto Refundido de la
Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y en
el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de los procedimientos de Concesion de Subven-
ciones de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Tercero. Articulos 13, 14 y 15 de la Orden de 18 de abril
de 2001, por la que se aprueba el Reglamento de Ayudas de
Accion Social para el personal al servicio de la Administracion
de la Junta de Andalucia, en cuanto regulan el procedimiento
y requisitos especificos para la concesién de esta Ayuda de
Accion Social, asi como los de caracter general contenidos en
la mencionada Orden, por la que se establece el caracter de
actividad continuada a lo largo de cada ejercicio de esta mo-
dalidad de ayuda.

Cuarto. Resolucion de 9 de diciembre de 2004, de la Di-
reccion General de la Funcién Publica, mediante la que se mo-
difica la documentacion necesaria para gestionar las Ayudas
de Accioén Social de actividad continuada.

Quinto. Resolucion de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, de 6 de julio de 2011, por la que
se fijan las cuantias de las Ayudas de Accion Social para el
personal al servicio de la Junta de Andalucia, con efecto re-
troactivo de 1.1.2011, para aquellas ayudas cuyas solicitudes
fueron registradas en el afio 2011 (BOJA num. 142, de 21 de
julio de 2011).

Vistos los hechos y fundamentos de derecho expuestos, y
demas de general aplicacion, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

1. Conceder y publicar los Listados de Ayudas concedidas
al personal funcionario, docente, sanitario y laboral, con cargo
al Fondo de Accién Social, ejercicio 2011, en la modalidad Mé-
dica, Protésica y Odontologica, que a tales efectos quedaran a
disposicion de los/as interesados/as en esta Delegaciéon Pro-
vincial de Hacienda y Administracion Publica y que se adjunta
como Anexo |, con el detalle de la cantidad individualizada co-
rrespondiente a cada beneficiario.

2. Publicar el Anexo Il de esta Resolucién, quedando a dis-
posicion de los/as interesados/as en los mismos términos que
se establece en el punto anterior, en el que se relacionan las
ayudas excluidas provisionalmente concediendo un plazo de
15 dias para la subsanacion de los defectos de que adolezcan
las solicitudes excluidas. Asimismo, se hace constar que este
Anexo Il puede incluir beneficiarios que, figurando en Anexo |
por conceptos alli admitidos, tengan otras partidas excluidas.

Contra lo establecido en la presente Resolucion, que
agota la via administrativa, el personal sujeto a régimen fun-
cionarial podra interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la
publicacion de esta Resolucion, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Cadiz o aquel que estime procedente,
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de acuerdo con lo previsto en los articulos 8, 14 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, sin perjuicio de la interposicion del
recurso potestativo de reposicion ante este 6rgano en el plazo
de un mes (art. 116 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de mo-
dificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre).

El personal laboral podra interponer reclamacion previa a la
via judicial laboral, conforme a lo dispuesto en los articulos 120
y siguientes de la citada Ley 30/1992 y 69 y siguientes del Real
Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

Cadiz, 28 de noviembre de 2011.- EI Delegado, Daniel
Vazquez Salas.

RESOLUCION de 29 de noviembre de 2011, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen publi-
cos los listados de las Ayudas concedidas a beneficiarios
con cargo al Fondo de Accion Social y de los expedientes
excluidos provisionalmente, modalidad Médica, Protésica
vy Odontoldgica, para el personal funcionario, docente,
sanitario y laboral, referidos a solicitudes presentadas
desde el 1 de mayo al 30 de junio de 2011.

Vista la propuesta formulada por el Servicio de Adminis-
tracion Publica e iniciado expediente para la concesion de la
Ayuda Médica, Protésica y Odontolégica del personal funciona-
rio, docente, sanitario y laboral al servicio de la Administracion
de la Junta de Andalucia con destino en la provincia de Cadiz,
correspondientes a solicitudes presentadas desde el dia 1 de
mayo al 30 de junio de 2011 y examinadas las solicitudes reci-
bidas, tienen lugar los siguientes

HECHOS

Primero. Se ha comprobado que de todas las solicitudes
presentadas, la mayoria de ellas se adecuan a la legislacion
aplicable, habiéndose verificado en ellas, entre otros aspectos
esenciales de la normativa, lo siguiente:

- Que dichas solicitudes han sido presentadas en plazo.

- Que los solicitantes cumplen con encontrarse en situa-
cién de servicio activo a fecha de solicitud, asi como el resto
de requisitos exigidos tanto a ellos como a sus beneficiarios,
en su caso, por la normativa aplicable segln los distintos su-
puestos.

- Que en caso de concurrencia de ayudas se ha procedido
al abono de la parte correspondiente a la diferencia hasta el
tope maximo previsto en la norma.

- Que se ha respetado en cualquier caso el tope maximo
previsto por la normativa vigente.

- Que se ha aportado la documentacién justificativa re-
querida por la norma.

Segundo. Igualmente se ha comprobado que se han pre-
sentado otra serie de solicitudes que, al no cumplir con los
requisitos exigidos por la norma, no procede tramitar su con-
cesion, incurriendo en los motivos de exclusién previstos por
la normativa aplicable.

A tales hechos les son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. De conformidad con la disposicion adicional
cuarta de la Orden de la Consejeria de Hacienda y Adminis-
tracion Publica de 15 de septiembre de 2010 (BOJA de 13 de
octubre), por la que se delegan competencias en diversas ma-
terias en drganos de la Consejeria, esta Delegacion Provincial

de Hacienda y Administracién Publica de Cadiz es competente
para conocer y resolver el presente expediente por delegacion
de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Pu-
blica en las personas titulares de las Delegaciones Provincia-
les, respecto del personal que esté destinado en los servicios
periféricos de cada provincia en materias de actuacién del
procedimiento de gestion y resolucién de las Ayudas Médica,
Protésica y Odontoldgica.

Segundo. Articulos 113 al 129 del Texto Refundido de la
Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y en
el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de los procedimientos de Concesion de Subven-
ciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Tercero. Articulos 13, 14 y 15 de la Orden de 18 de abril
de 2001, por la que se aprueba el Reglamento de Ayudas de
Accion Social para el personal al servicio de la Administracion
de la Junta de Andalucia, en cuanto regulan el procedimiento
y requisitos especificos para la concesion de esta Ayuda de
Accion Social, asi como los de caracter general contenidos en
la mencionada Orden, por la que se establece el caracter de
actividad continuada a lo largo de cada ejercicio de esta mo-
dalidad de ayuda.

Cuarto. Resolucion de 9 de diciembre de 2004, de la Di-
reccion General de la Funcion Publica, mediante la que se mo-
difica la documentacion necesaria para gestionar las Ayudas
de Accion Social de actividad continuada.

Quinto. Resoluciéon de la Direccién General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, de 6 de julio de 2011, por la que
se fijan las cuantias de las Ayudas de Accion Social para el
personal al servicio de la Junta de Andalucia, con efecto re-
troactivo de 1.1.2011, para aquellas ayudas cuyas solicitudes
fueron registradas en el afio 2011 (BOJA num. 142, de 21 de
julio de 2011).

Vistos los hechos y fundamentos de derecho expuestos, y
demas de general aplicacion, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

1. Conceder y publicar los listados de Ayudas concedidas
al personal funcionario, docente, sanitario y laboral, con cargo
al Fondo de Accién Social, ejercicio 2011, en la modalidad Mé-
dica, Protésica y Odontologica, que a tales efectos quedaran a
disposicion de los/as interesados/as en esta Delegacion Pro-
vincial de Hacienda y Administracion Publica y que se adjunta
como Anexo |, con el detalle de la cantidad individualizada co-
rrespondiente a cada beneficiario.

2. Publicar el Anexo Il de esta Resolucién, quedando a dis-
posicion de los/as interesados/as en los mismos términos que
se establece en el punto anterior, en el que se relacionan las
ayudas excluidas provisionalmente concediendo un plazo de
15 dias para la subsanacion de los defectos de que adolezcan
las solicitudes excluidas. Asimismo, se hace constar que este
Anexo Il puede incluir beneficiarios que, figurando en Anexo |
por conceptos alli admitidos, tengan otras partidas excluidas.

Contra lo establecido en la presente Resolucion, que
agota la via administrativa, el personal sujeto a régimen fun-
cionarial podra interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la
publicacion de esta Resolucion, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Cadiz o aquel que estime procedente,
de acuerdo con lo previsto en los articulos 8, 14 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, sin perjuicio de la interposicion del



