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CAOTICA SITUACION EN EL HOSPITAL
UNIVERSITARIO REINA SOFiA

Maruja J. Moron, secretaria provincial de SAE en Cordoba denuncia
“la alarmante falta de Técnicos en Cuidados de Enfermeria”

Coérdoba, 4 de marzo de 2011- El Hospital Universitario Reina Sofia estd llevando a
cabo una politica de ahorro que estd afectando a los profesionales pero,
fundamentalmente, al usuario que esté recibiendo cada vez una peor calidad asistencial.

La falta de personal es evidente en este centro en servicios como Urgencias,
Neonatos y las Unidades de planta pero es en la Unidad de Cuidados Intensivos donde
la situacién es alarmante teniendo en cuenta que hay un TCE para la atencién de 6
enfermos. Ademads, recientemente se ha abierto otro médulo con 6 enfermos para el que
no hay dotacién de personal y donde cada cuatro dias se hacen contratos nuevos a los
profesionales alli destinados”™.

“El problema explica Maruja J. Mordn, secretaria provincial de SAE en
Cérdoba, es que se trata de servicios altamente especializados cuyos pacientes requieren
una atencién muy cualificada. Los profesionales alli destinados estdn formados y
cualificados pero es imposible que en cuatro dias conozcan el funcionamiento de toda la
unidad”.

“A ello hay que afiadir el desconcierto, e incluso la desconfianza que esta
situacion estd generando en los pacientes que permanecen en este médulo una media de
15 a 20 dias y cada cuatro dias ven profesionales diferentes atendiéndoles y poniéndose
al dia en el funcionamiento de la Unidad”, manifiesta Maruja Morén.

“Esta situacion es inadmisible en un servicio de estas caracteristicas y exigencias
sanitarias. La prueba estdn en otros hospitales de la red sanitaria cordobesa donde, por
ejemplo, en el Hospital de Ubeda en el mismo servicio para atender a 6 pacientes hay 2
Técnicos en Cuidados de Enfermeria, por la mafiana, 2 Técnicos en Cuidados de
Enfermeria 1 de tarde y 1 Técnico de noche; en Virgen del Rocio hay en la UCI 22
camas y 5 Técnico en Cuidados de Enfermeria en cada turno.

Es evidente que la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia
estd llevando un descomunal ahorro en personal. El Sindicato de Técnicos de
Enfermeria entiende que el ahorro es necesario pero estd firmemente convencido de que
éste puede llevarse a cabo en otras dreas como la celebracion de eventos reduccidon de
cargos o0 en conceptos que no perjudican directamente a los profesionales y a los
usuarios.



