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Resolucié del director general del Servei de Salut de les llles Balears, de 18 de gener de
2010, per la qual es dicten instruccions per elaborar les nomines del personal
estatutari peral’any 2010.

D’acord amb el que disposa la Llei 26/2009, de 23 de desembre, de Pressuposts
Generals de I’Estat per a I'any 2010; la Llei 9/2009, de 21 de desembre, de pressuposts
generals de la comunitat autdnoma de les llles Balears per a I’any 2010, les lleis de
pressuposts d’anys anteriors pel que fa a les seves normes de vigéncia indefinida, les
lleis de mesures fiscals, administratives i de l'ordre social, les lleis de mesures
tributaries, administratives i de funcié publica, aixi com la resta de normes vigents que
regulen els regims retributius.

Amb aquestes instruccions es pretenen regular I'elaboracié de les nomines del personal
estatutari aixi com també les taules retributives d’aquest personal.

En virtut de les consideracions anteriors i d’acord amb Particle 21 de la Llei 3/2003, de
26 de marg, de régim jurfdic de la comunitat autbnoma de les llles Balears, exercint les
funcions que m’atribueix I’article 12.1 de Decret 39/2006, de 21 d’abril, pel qual
s’aproven els Estatuts de I’ens public Servei de Salut de les Illes Balears; en el punt 2
apartat a) de la resolucié de la consellera d’Interior de 31 de marg de 2008 de
delegacié de competéncies en materia de personal estatutari en el conseller de Salut i
Consum i en el director general del Servei de Salut de les llles Balears i correccié
d’errors ( BOIB num.47 de 8 d’abril de 2008 i nim. 60 de 3 de maig de 2008), dict la
segient,

Resolucid,

1. Retribucions del personal estatutari al qual és aplicable el sistema retributiu
establert pel Reial decret llei 3/1987 i per la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de
PPestatut marc del personal estatutari dels serveis de salut.

1.1. El personal estatutari del Servei de Salut de les llles Balears percebra les
retribucions en les quanties que es detallen en les taules | (General) i Il (Triennis)
d’aquesta resolucié, amb efectes d’1 de gener de 2010.
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1.2. Aixd no obstant, limport dels triennis reconeguts de conformitat amb el sistema
retributiu anterior al Reial decret llei 3/1987 al personal estatutari fix es mantindra en
les quanties vigents anteriorment.

1.3. El complement especific, d’acord amb la Llei de pressuposts, experimentara amb
caracter general un increment del 0.3 % respecte de la quantia aprovada per a I'any
2009. Les catorze d’aquestes pagues seran iguals, dotze ordinaries i dues addicionals,
una al mes de juny i I’altre en el desembre.

1.4. Igualment es fa constar que I'article 22.6 de la Llei de pressuposts de I'Estat per a
I’any 2010 assenyala que les equivaléencies entre la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de
mesures per a la reforma de la funcié publica, i la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de
Pestatut basic de I'empleat public respecte als grups de classificacié professional, son
les seglients:

GriipA LIgi 30/ 1988 i smssuaessnsnainns Subgrup A1 Llei 7/2007
ot AN R o R ———— Subgrup A2 Llei 7/2007
GRipC Llel 30/ 1984 .. coivsnsmmsmnimsmssinisis Subgrup C1 Llei 7/2007
Grup D Llei 30/1984 ..couwmusmmmmsssvminmmssunnss Subgrup C2 Llei 7/2007
Grup B LIST 307 TOBY. ...pu0nesemmasssissamssmsbomian Agrupacions professionals Llei 7/2007

1.5. Aixi mateix, en els conceptes “sou” i “triennis” referits a dotze mensualitats, les
retribucions sén:

Grup / Subgrup Llei 7/2007 Sou Triennis
Al 13.935,60 535,80
A2 11.827,08 428,76
B 10.264,44 | 373,68
1 8.816,52 322,08
c2 7.209,00 215,28
E [Llei 30/1984] i agrupacions professionals [Llei 7/2007] 6.581,64 | 161,64

1.6. Les quanties del complement especific en el seu component singular pel treball per
torns i pel de direccié de coordinacié d’emergencies, establert al punt V de ’Acord del
Consell de Govern de 18 de gener de 2008, pel qual es ratifica ’Acord de la Mesa
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Sectorial de Sanitat de 14 de desembre de 2007 pel qual es ratifiquen els acords
adoptats en la Mesa Sectorial de Sanitat de 25 de maig, experimentaran un augment
del 0.3 % respecte de les aprovades per a I'exercici de 2009, de tal manera que queden
fixades des de I’ de gener de 2010 tal com es detalla en la taula Ill.

1.6. La taula IV d’aquesta resolucid estableix els valors corresponents que s’han de
percebre pel complement d’atencié continuada des de I'1 de gener de 2010, i s’ha
previst en I’apartat 5 (Diplomats d’infermeria d’atencié primaria) que la modalitat A
correspondra a tota la infermeria/DUI, excepte CCU, UME, SUAP i SNU.

1.7. La taula V d’aquesta resolucié estableix la quantia de la productivitat fixa del
personal de I'atencié primaria pel nombre de targetes sanitaries individuals o
poblacié assignada, amb sis decimals, tal com preveu la reformada regla de
I’arrodoniment (article 11.4 de la Llei 46/1998), a causa del reduit valor unitari
d’aquests. Per tant, els valors que s’han d’incloure en la nomina es calcularan
multiplicant les quantitats corresponents —que apareixen en |’annex esmentat— pel
nombre de targetes assignades a cada professional. El resultat obtingut s’arrodonira
en dos decimals d’acord amb la regla general d’arrodoniment perque tots els
conceptes apareguin amb dos decimals.

1.8. Quan hi hagi complements personals i transitoris reconeguts, aquests seran
absorbits per qualsevol millora retributiva que es produeixi durant I’any 2010, incloses
les derivades del canvi de lloc de treball.

1.9. A Pefecte de Iabsorcié prevista en el paragraf anterior, I'increment de
retribucions de caracter general que s’estableix en la Llei de pressuposts només es
computara en el 50 % del seu import, ja que s’entén que tenen aquest caracter el sou |
el complement de destinacié referits tots dos a catorze mensualitats, i el complement
especific (component general), perd en cap cas els triennis, el complement de
productivitat, el complement especffic pel treball per torns ni el complement d’atenci¢
continuada, excepte en els casos en qué hi hagi una disposicié especffica que reguli
aquesta situacié d’una manera diferent.

1.10. Les retribucions establertes en aquesta resolucié seran aplicables al personal
estatutari que presti servei en institucions sanitaries dependents del Servei de Salut de
les llles Balears mitjan¢ant nomenaments d’interinitat, eventual o per substitucid.
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1.11. Aixd no obstant, el personal funcionari o estatutari fixo que hagi estat nomenat
com a personal directiu amb contracte d’alta direccié a I'empara del Reial decret
1382/1985, d’1 d’agost, continuara percebent els triennis que tengui reconeguts
abans de subscriure el contracte, i la retribucié corresponent al grau de carrera que
tinguin consolidat o, si es cau, el pagament a compte que els correspongui, d’acord
amb la Instruccié 5/2008, de 5 d’agost de 2008, del director general del Servei de
Salut de les llles Balears per la qual es regula la percepcié del complement de carrera
professional i els ajuts d’accié social del personal que es troba en situacié de serveis
especials o en situacié assimilada per ocupar un carrec directiu o de lliure designacio
en un centre de I’administracié publica sanitaria de les Illes Balears.

Aix{ mateix, el temps en queé presti serveis sota aquesta modalitat servira per computar
nous triennis.

2. Retribucions del personal que presti servei en institucions sanitaries del Servei de
Salut de les llles Balears al qual encara no és aplicable el sistema retributiu establert
pel Reial decretllei 3/1987 i perla Llei 55/2003.

2.1. El personal estatutari del Servei de Salut de les llles Balears que percebia les seves
retribucions a través del Servei de Determinacié d’Honoraris- (contingent i zona)
continuara essent remunerat d’acord amb el régim retributiu que en cada cas i sigui
aplicable, les quanties del qual experimentaran un increment del 0.3 % respecte a les
percebudes durant ’'any 2009.

2.2. Com a conseqiiencia del repartiment del 0.7 de la massa salarial acordat el 2004
i en virtut del que hi disposa la Resolucié del director general del Servei de Salut de 3
de febrer de 2004, aquest personal percebra la quantia corresponent en el concepte
retributiu “acte medic”.

2.3. La taula VI d’aquesta resolucié estableix la quantia dels coeficients aplicables a
aquest personal, amb sis decimals, tal com preveu la reformada regla de
I’arrodoniment, a causa del reduit valor unitari d’aquests. Per tant, els valors que
s’han d’incloure en la nomina es calcularan multiplicant les quantitats
corresponents que apareixen en aquesta taula pel nombre de targetes o cartilles
assignades a cada professional. El resultat obtingut s’arrodonira en dos decimals
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d’acord amb la regla general d’arrodoniment perqueé tots els conceptes apareguin
amb dos decimals.

3. Retribucions del personal que presti serveis en institucions sanitaries del Servei
de Salut en régim laboral.

3.1. El personal que presti servei en virtut d’un contracte laboral subscrit abans que
entrés en vigor el Reial decret llei 3/1987, d’11 de setembre, continuara essent
remunerat d’acord amb el sistema retributiu establert per I"Ordre del Ministeri de
Sanitat i Consum de 8 d’agost de 1986 —corregida per I'Ordre de 4 de desembre de
1986— o pel que disposi el seu contracte, amb un increment del 0.3 % sobre les
quanties que s’han aplicat fins al 31 de desembre de 2009.

3.2. El personal que presti servei en virtut d’un contracte laboral subscrit després que
entrés en vigor el Reial decret llei 3/1987, d’11 de setembre, percebra les seves
retribucions de conformitat amb I'apartat 1 d’aquesta resolucid.

3.3.  Per aplicar Particle 7 —en relacié amb la disposicié transitoria segona— del
Reial decret 1146/2006, de 6 d’octubre, pel qual es regula la relacié laboral especial
de residencia per a la formacié d’especialistes en ciéncies de la salut en els conceptes
“sou” i “complement de grau de formaci¢”, les retribucions del personal facultatiu
en formacié (MIR, BIR, FIR, QUIR, PSIR) i les del personal d’infermeria en formacié
en les especialitats d’infermeria obstetricoginecologica (llevadora) o salut mental
seran les establertes en la taula VII. Aixi mateix, percebran dues pagues
extraordinaries, que es meritaran semestralment —en els mesos de juny i desembre—,
compostes d’ambdés conceptes retributius.

3.4. Les quanties establertes per al complement d’atencié continuada aplicable al
personal en formacié experimentaran un increment del 0.3 % sobre les fixades fins al
31 de desembre de 2009.

3.5. El personal en formacié percebra sota el concepte “atencié continuada” durant
el mes de vacances reglamentaries una mitjana del que hagi percebut per aquest

mateix concepte en els sis mesos anteriors.

4. Productivitat variable dels caps de guardia de I’atencié especialitzada.
P g P
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4.1. Lataula VIl d’aquesta resoluci¢ estableix la quantitat que han de percebre des de
’1 de gener de 2010 els facultatius que exerceixin com a cap de guardia en I'atencié
especialitzada.

4.2. Les quantitats corresponents segons els moduls assenyalats s’abonaran sota el
concepte “complement de productivitat variable” i seran addicionals a les que
corresponguin al facultatiu pel concepte “complement d’atencié continuada” com a
conseqliencia de les guardies mediques.

S Procediment d’elaboracié de ndmines per a tot el personal dependent del
Servei de Salut.

5.1. Indemnitzacions

A)  El personal de les institucions sanitaries de la Seguretat Social dependents del
Servei de Salut percebra la indemnitzacié per residéncia amb quanties identiques a les
P 3 q q
que corresponguin ’any 2010 als funcionaris inclosos en I'ambit d’aplicacié de la Llei
3/2007, de 27 de marc, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les llles
, ¢ P

Balears. La taula IX d’aquesta resolucié estableix les quanties reconegudes des de I'l de
gener de 2010 pel concepte “indemnitzacié per residencia”.

B) Laindemnitzacid per residéncia s’abonara en dotze mensualitats i no repercutira
en les pagues extraordinaries.

C) El personal el sou del qual sigui inferior a la quantia establerta amb caracter
general percebra la indemnitzacié per residencia rebaixada en la mateixa proporcio.

D) Les compensacions i les indemnitzacions per ra¢ del servei derivades de la
participacié en I’extraccié i lobtencié de sang, de I'lis de vehicles propis del personal
dels serveis normals d’urgéncia, dels desplagaments en ambulancia acompanyant
malalts i dels desplagaments de metges especialistes de contingent es mantindran amb
el mateix régim i amb les mateixes quanties que figuren en les ordres ministerials de 8
d’agost i de 4 de desembre de 1986.






























