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VOCION

El Director Gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, en el dia de la

fecha, dicto la siguiente:

"RESOLUCION 1556/2009, de 24 de agosto, del Director Gerente del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, por la que se establecen las medidas a adoptar en mate-
ria de personal como consecuencia de la pandemia de gripe A H1 N1.

Como consecuencia de la declaracién de la pandemia de gripe A, el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea tiene previstas determinadas medidas para poder afrontar
la carga asistencial que la misma conllevara, tales como el refuerzo de aquellas unidades

que lo precisen.

Una de las hipétesis que se maneja para las proximas semanas como consecuen-
cia de la incidencia de la enfermedad, es un incremento excepcional del absentismo la-
boral. Cuando dicho absentismo afecte al personal sanitario, supondré un agravamiento
de la situacion coyuntural de escasez de personal sanitario, de modo espec1al en los es-
tamentos médico y de enfermeria.

De esta manera, ademds de medidas tendentes a proteger a la ciudadania y a los
propios trabajadores del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea frente al avance de la
epidemia, se hace preciso garantizar la continuidad de la prestacién del servicio sanitario
ante la situacion de incremento excepcional de la carga asistencial.

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, en su articulo 26 prevé que
en caso de que exista riesgo o se sospeche razonablemente la existencia de un resgo
inminente y extraordinario para la salud, las autoridades sanitarias adoptaran las medi-
das preventivas que estimen pertinentes, tales como la intervencién de medios materia-
les y personales, entre otras, y cuantas otras se consideren sanitariamente justificadas.

Asimismo, el articulo 29 establece que “cuando la defensa de la salud de la po-
blacion lo requiera, las Administraciones Sanitarias competentes podran establecer re-
gimenes temporales y excepcionales de funcionamiento de los establecimientos sanita-
rios”. De manera que, al objeto de proteger la salud publica las autoridades sanitarias
podran adoptar las citadas medidas preventivas cuando razones sanitarias de urgencia o

necesidad lo requieran.




Segun dispone la Ley Foral de Salud (art. 24), la Administracién sanitaria de la
Comunidad Foral, dentro del &mbito de sus respectivas competencias, establecera y
acordara las limitaciones y las medidas preventivas que sean exigibles en las actividades
publicas y privadas que directa o indirectamente puedan tener consecuencias negativas

para la salud.

La adopcion de estas medidas preventivas, entre las que se encuentra la interven-
cién piblica de medios personales implica, entre otras, la necesidad de contar con el
numero de profesionales en el 4mbito sanitario dentro de la Comunidad Foral de Nava-
rra adecuado para afrontar el incremento de la demanda sanitaria ante la incidencia de]

virus HINI.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre que regula, el Estatuto Marco de Personal
estatutario de Servicios de salud (art. 19) establece el deber del personal de los servicios
de Salud de prestar colaboracién profesional cuando asi sea requentdo por las autorida-
des como consecuencia de la adopcién de medidas especiales por razones de urgencia o

necesidad.

Asimismo, la seccién 12 del Capitulo X (arts. 46 a 59) de la citada ley lleva a ca-
bo la transposicion al sector sanitario de las directivas de la Comunidad Europea relati-
vas a la proteccién de la seguridad de los trabajadores a través de Ia regulacion de los
tiempos de trabajo y del régimen de descansos, Directiva 93/104/CE del Consejo, de 23
de noviembre de 1993 y la Directiva 2000/34/CE del Parlamento Europeo y del Conse-
Jo, de 22 de junio de 2000.

Es el articulo 59 el que regula medidas especiales en materia de Salud Publica,
Para ello dispone que “las disposiciones de esta Seccién relativas a jornadas de trabajo y
periodos de descanso podran ser transitoriamente suspendidas cuando las autoridades
sanitarias adopten medidas excepcionales sobre el funcionamiento de los Centros Sani-
tarios conforme a lo previsto en el articulo 29.3 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, Gene-
ral de Sanidad, siempre que tales medidas asi lo Justifiquen y exclusivamente por el
tiempo de su duracién. La adopcion de estas medidas se comunicari a los 6rganos de
representacion del personal.

Las disposiciones de esta Ley relativas a jornadas de trabajo y periodos de des-
canso podran ser suspendidas en un determinado centro, por el tiempo imprescindible y
mediante resolucién motivada adoptada previa consulta con los representantes del per-
sonal, cuando las circunstancias concretas que concurran en el centro imposibiliten el
mantenimiento de la asistencia sanitaria a la poblacién con los recursos humanos dispo-

nibles.

En este caso, se elaborar un plan urgente de captacion de recursos humanos que
permita restituir la normalidad en el mantenimiento de la asistencia sanitaria.

Las medidas especiales previstas en este articulo no podran afectar al personal
que se encuentre en situacion de permiso por maternidad o licencia por riesgo durante el
embarazo.”

Por otra parte, el Decreto Foral 347/1 993, de 22 de noviembre, en su Disposicidn
Adicional 2*, apartados 3° y 4° preveé que, cuando, por necesidades de los servicios, sea
preciso llevar a cabo una redistribucién de personal, los puestos de trabajo vacantes po-
drén ser provistos mediante la adscripcion a dichos puestos de trabajo de empleados per-
tenecientes al nivel-grupo al que correspondan las vacantes que retinan las condiciones
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precisas para el desempeiio de los mismos. Asimismo, los empleados podran ser trasla-
dados por el érgano competente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea a otro pues-
to de trabajo de la misma naturaleza que aquel que estuviesen desempefiando.

En cuanto al régimen de vacaciones, licencias y permisos regulados en el Decre-
to Foral 11/2009, de 9 de febrero, su concesién debera salvaguardar las necesidades del
servicio, por lo que podra estar condicionada a la demanda de prestacién sanitaria que

pueda producirse.

Por Orden Foral 116/1992, de 17 de agosto, del Consejero de Presidencia, se fi-
jan las limitaciones y requisitos exigibles para la realizacién de horas extraordinarias de
los funcionarios de las Administracién publicas de Navarra. Conforme a su articulo 1,
los servicios que se realicen excepcionalmente fuera de la jomnada de trabajo establecida
con caracter general por los empleados de la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarra y de sus Organismos Auténomos no podran exceder de cincuenta horas extra-
ordinarias al afio por empleado. No obstante, esta limitacién cuantitativa del nimero de
horas extraordinarias realizables, no sera de aplicacion en supuestos excepcionales, de-
bidamente justificados, en que los empleados realicen trabajos extraordinarios y urgen-
tes o intervengan en tareas de prevencién o reparacion de siniestros u otros dafios, que
sean autorizados conforme a lo establecido en el articulo si guiente.

Esta resolucion establece las condiciones y garantias en las que los érganos
competentes del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea podran adoptar medidas ex-
cepcionales en relacion con el personal si la situacién de emergencia sanitaria lo requie-
re.

Reunida la Mesa Sectorial de Negociacién del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea el 6 de agosto de 2009, fue informada acerca de los términos de esta Reso-
lucién.

Por todo ello y en virtud de las facultades conferidas por el Decreto Foral
45/2006, de 3 de julio.

RESUELVO:

PRIMERO.- Declaracién de emergencia sanitaria.

Ante la declaracién de emergencia sanitaria por el Comité Operativo del Plan
Foral de Preparacion y Respuesta ante una pandemia de gripe A, el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea podra adoptar, a través de los organos competentes, las medidas en
materia de personal que se establecen en esta Resolucién a fin garantizar la cobertura de

asistencia sanitaria.
La declaracion de emergencia determinara el ambito personal y de los centros y
servicios a los que abarca.

SEGUNDO.- Cariacter de las medidas.



Las medidas establecidas en esta Resolucién tienen caracter excepcilonal, se jus-

tifican en las necesidades asistenciales generadas por la gripe A, y Unicamente se man-
tendran por el tiempo imprescindible hasta tener cubiertas las necesidades asistenciales.

TERCERO.- Procedimiento
La adopcién de las medidas establecidas en esta Resolucion se realizara por es-
crito y siempre que sea posible con una antelacién minima de 48 horas.

CUARTO.- Medidas en materia de personal.
Se podran adoptar las siguientes medidas en materia de personal:

1) El refuerzo mediante la contratacion temporal de personal para aquellas uni-
dades mas afectadas por la pandemia.

A tal fin se proceder4 a la centralizacién de los llamamientos para la contrata-
cion temporal de personal, de modo que el mismo sea destinado al centro que lo necesite
de forma prioritaria en relacién al avance de la pandemia.

A fin de garantizar la viabilidad de esta medida, con caracter previo a la declara-
ci6n se adoptaran las medidas que procedan.

2) Denegacion, suspension y revocacién de las autorizaciones de disfrute de va-
caciones, licencias y permisos, excepto el permiso por maternidad y la licencia por ries-
go durante el embarazo. Siempre que sea posible se pospondri el disfrute de las mismas.

3) Suspension del disfrute de los periodos de descanso.
Siempre que sea posible se pospondra el disfrute de los mismos.

4) Suspension temporal de comisiones de servicios concedidas dentro de los cen-
tros del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

5) Prolongacién de la jornada mediante la realizacién de un ntmero de horas ex-
traordinarias por encima del limite méximo de las 50 horas anuales.

6) Adscripcién temporal a aquellos puestos de trabajo en los que haya necesida-
des extraordinarias de recursos que no puedan ser cubiertos por contratacion temporal o
cualquiera de las medidas anteriormente expuestas. Esta adscripcidn no tiene la conside-
racion de traslado forzoso.

La duracion sera la imprescindible hasta tanto pueda cubrirse la necesidad con
otra de las medidas menos gravosas para los trabajadores.

QUINTO.- Seguimiento

De todas las medidas adoptadas se daré cuenta al Director Gerente del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.

SEXTO.- Trasladar la presente Resolucién al Director de Recursos Humanos,
Director de Asistencia Especializada y Directora de Atenci6n Primaria del Servicio Na-
varro de Salud-Osasunbidea, a los directores del Hospital de Navarra, Hospital Virgen
del Camino y Clinica Ubarmin, al Director del Area de Salud de Tudela y a la Directora
del Area de Salud de Estella, al Subdirector de Coordinacion de Asistencia Ambulatoria,
al Jefe del Servicio de Gestion de Personal, Ingreso y Promocidn, a la Directora de Per-
sonal del Hospital de Navarra y Hospital Virgen del Camino, a la Jefa del Servicio de



Personal de Hospital Reina Sofia y Hospital Garcia Orcoyen, al Jefe del Servicio de
Gestion de la Clinica Ubarmin, al Jefe del Servicio de Personal de Atencién Primaria, a
la Jefa de la Seccién de Personal de Asistencia Especializada, al Jefe de la Seccién de
Personal del Instituto de Salud Publica, y a la Secretaria General Técnica del Departa-
mento de Salud, a los efectos oportunos, significando que, contra la presente Resolu-
cion, podra interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Presidencia, Justicia e
Interior del Gobierno de Navarra, en el plazo de UN MES a partir del dia siguiente al de
su notificacién, de conformidad con el art. 57.1 y 2.c) de la Ley Foral 15/2004, de 3 de
diciembre, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra. Pamplona, veinti-
cuatro de agosto de dos mil nueve. EL DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO NA-

VARRO DE SALUD-OSASUNBIDEA José Carlos Garde Celigueta.”
Lo que se traslada a Vd. para su conocimiento y demas efectos.

Pamplona, veinticinco de agosto de dos mil nueve.

LA JEFA DE LA UNIDAD DE GESTION DE RESOLUCIONES DEL S.N.S.-O.
(Firma delegada por la Jefa del Servicio de Régimen Juridico)




