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En el At. 1281 ds Ia Ley General de la Seguridad Social, (Real Decreto
Legislativo 171894, da 20 junio), viene definido el concepto de baja laboral
por incapacidad temporak: ‘ -

El Reaf Decreta 57571997, de 1 8 abril que regula determinados aspectos de
Ja gestion y cantrof de g prestacion econdmica de Ja Seguridad Social por
incapacidad temporaf, eny sy artfculo 1, sobre declaraclones médicas de
baja y gtta a afectos de i prestacién econdmica de Iz Seguridad Social por
incapacidad temporal derivada de contingenclas comunes, indica la manerg
en que éstas deben emitirse: , ol

2. Todo parte médico ¢e baja ird precedido de un reconocimiento médico
dal trabajador que pemita la deferminacién objetiva de fa meapacidad
temporal para of trabajo habitual, g cuyo efecto el médieo requerirs al
z‘ra{}ajador 28 datos necesarios que coninibuyan s precisar Ia patologia
adjzto de disgnscioe £n fodo caso, o onginal del parte de baja y Ia



Coma a remifir a i Enfidad Gestora 0. €N su caso, a la Mutua de
Accidentes o Trabajo y Enformedades Profesionalas do 1a Seguridad
Social delardn contener el dizgnéstico y Ia descrinsion de [fag
imitaciones an iy capacidad funcional del trabgjador, asf coma una
Lrevinion o.: 1a duracicn daf proceso patoligico.

L.0s jartes de confirmacion de la hafa =e extendersn af cuarto dia del
ricia ds I: stuscidn dg incapacidad v, Sucesivamente, mientras /3
S $8 framerga, coda siste dias contados a pariir de primicr parts
8 confimesion, S cortenito de fos mismos se ajusiarg a lo dispuesto
1 of parrai arfedor

Aunque fa norinativa N0 fecoge quien serd el facultativo responsable de [a
Smision de dichos partes, I complefidad def sistema piblico de salud
Supone par llevar a cabo una atencidn inte

integral def Individuo, la necasaria
N, cooperacion, organizacien y

ria y Atencidn Especializada.
que fener en cuenta lo sefiatado por fa ley

8u articulo 8.1, (Relaciones interprofesionales y trabajo en

4412003
En par

BB

ntinuidad asistencial, y -evity el

La ’mfsma' ley citada, en su articula 4.7, apartado d), determina que of
sjercicio de las profesionas sanitarias se llevars a cabo de acuerdo con una
serle de principlos, entre [og que se encuentra ol que a continuacion se
desicsie: , i ,

¢} La continuidad asistoncial de log paciehtes, tanto la de aquélios que
sean atendidos por distinfos pmfe‘sibha{es" Yy especialistas denfro de]
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pueden infitis on la siancidn sanitaria que éste recibe, con independencia
de cue sea recesan syg Parte de 'a asistencia sea prestada por jog
facu tativos da fusnelkia Espacializada,

ES por tanig i HMédicn de Alencién Prirnaria, s responsaile de la atencion
intecral dei pacicnte, it 1a ng significa otra cos: que “af profesionat que tiere
a St cargo coordinar iy informacicn Y la asistoneia sanitana del pacionte o
del tsuario, con of cardcter de intorfoctor pincipal del mismeo en tode o
referante a su wiencion o informacion durants ef proceso asistencial, sip
pefjuiclo da las b woones de otrog profesionales gue patticipan en jas
actuaciones asiefoncizing™ (Lay 41/2002, art 3y,

Hay que tener en cuenta ademas que ia determinacion de la Capacidad dej
trabajador para desempafiar sy Puesto de trabajo en caso da enfarmedad,
forma parte tambign de sy stencidn integral, lo que indica que of Médico de
Atencisn Primaria s of profacs nal mas adecuad pema la emisién y

' , prefesi
Seguimiento de una baja laboraf.

1.- Medico responsable de |3 emision de josg partes de baja, confirmacisn
y alta en los prccesqs de incapacidad iabara& temporal '

Sera e} Médico de  Atencign Primaria encargado dg la asistencia sanitarig
ntegral del  pacients y por tanta conocedor de estado de salug Yy las
circunstancias laborales en relacién con el desempeﬁc del puesto de trabajo g
feSponsable de la emisisn de fos documentos de baja laboral confimacion y
alta de log procesos da ~incapaz:icfady temporal, : '

2.- Solicitud de informes a Atencién Especializada

El Médico de Atencion Primaria, para oernplementaf Ia informacién que precise
en relacion al Preceso responsable ds la incapacidad podrd solicitar en todg
momento informacién da log faculfativos especialistas qua intervengan en ef
diagnostico y tratamiento de mismo, -

Dichos facultatives especialistas estaran en la obligaciaon de remitir los informes
solicitados, en fog que se recojan las actuacioneg realizadas, diagndsticos.
tratamientos, Posibilidadag ge fecuperacion y aquellos ofros datos gue faciliten
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al Médico de Atancion Primaria 1a toma de decisicnes en relacién con al

Hrocese en un plazo maximo de 10 dias habiles,

3~ Gesdén y sequimionto de los procesos de incapacisiad temporal

Bl Médico Atencién Primaria ¥ los facuitativos especialistas que intarvengan en
08 procescs de incapacidad temporal deberdn proporcionar a la inspeccion
“aniterda lodos aquellos  infornes y documentus que en ams a las
competancizg de la inspeccion les sean requeridos, emitiéndolos dentro del

plazo solicitade,

La presante instruccisn entrard en vigor al dfa siguiente de su firma

14 de diciembra de 2000
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A;snmrmos;
* lima. Sra. Directora General d Atencion Primaria

+ lmo. Sr. Dirsctor Generat de Recursos Humanos

¢ llmo. St. Director General de Hospiiales

* lima. Sm. Directora General de Atencion al Paciente

Productos Sanitarios y Fammaceuticos

lima. Sra. Directora General de Sistemas da Informacién
limo. Sr. Dirsctor General de Ordenacidn e Inspecsitn

» Gerencias de Atencién Primaria y Especiafizada
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lima. Sra. Viceconsejera de Ordenacitn Sanitaria Infraestructuras

lima. Sra. Directora General de Gestivn Econémica y de Compras de
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