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Direccién General de Trabajo.- Anuncio de 4 de agosto de 20009, relativo al depdsito de
documentacién sobrela constitucion delos estatutos de la asociacion Agrupacion de De-
fensa Sanitaria de Cunicultores de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Consgeriade Turismo
Direccion General de Ordenacion y Promocion Turistica- Anuncio por el que se hace
publicala Resolucion de 13 de agosto de 2009, sobre notificacion de Orden/Resolucion

de expediente sancionador, a titulares de empresas y actividades turisticas de ignorado
domicilio.

Direccién General de Ordenacion y Promocion Turistica.- Anuncio de 12 de agosto de
20009, relativo a citacion de comparecencia para notificacion de actos administrativos.
Otras Administraciones

Audiencia Provincial. Seccidn Tercera. Santa Cruz de Tenerife

Edicto de 15 de julio de 20009, relativo a rollo de apelacion n° 840/2008 dimanante de
los autos n® 290/1998 procedentes del Juzgado de Primera Instancia n® 4 de Santa Cruz
de Tenerife.

Juzgado de Primera I nstancia e I nstruccién n° 1 de Arucas

Edicto de 28 de julio de 2009, relativo a fallo de la sentenciarecaida en los autos de jui-
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cio verbal n° 0000723/2008.

[1. Autoridadesy Personal
Oposiciones y concursos

Consgjeria de Sanidad

1319 Servicio Canario de la Salud.- Resolucion
de 4 dejunio de 2009, del Director, por la que
se oferta la integracion en la condicion de per-
sonal estatutario fijo, al personal laboral fi-
jo adscrito alos 6rganos de prestacion de ser -
vicios sanitarios del Servicio Canario de la
Salud.

El Decreto 87/1998, de 28 de mayo (B.O.C. n°
77, de 24 de junio), por el que se establece el pro-
cedimiento de integracion en | os Estatutos de Per-
sonal de la Seguridad Social del personal laboral
fijo de los recursos sanitarios de los Cabildos In-
sulares que se integren en el Servicio Canario de
la Salud, se dict6 en desarrollo de lo dispuesto en
laDisposicién Adicional VigesimoquintadelalLey
13/1997, de 23 de diciembre (B.O.C. n° 168, de 29
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de diciembre), de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autébnoma para 1998, configurando
dicha integracién con carécter voluntario y pro-
gresivo, através de las sucesivas ofertas que por
este 6rgano se efectlen, a medida que los diferen-
tes servicios y establ ecimientos sanitarios se inte-
gren en el Servicio Canario de la Salud.

En virtud del Decreto 123/1999, de 17 de junio
(B.O.C.n° 92, de 14 dejulio), sobre seleccion de per-
sona estatutario y la provision de plazas bésicas y
puestos detrabgjo en los Grganos de prestaci 6n de ser-
viciossanitariosdel Servicio Canario delaSalud, se
afade una Disposicion Adicional Quintaal Decreto
87/1998, de 28 de mayo, que dispone que €l perso-
nal facultativo laboral fijo en servicio activo que os-
tente la categoria de Jefe de Departamento, de Ser-
vicio 0 de Seccion habiendo accedido a la misma
mediante pruebas selectivas libres con anterioridad
alaentrada en vigor de la Orden del Ministerio de
Sanidad y Consumo de 5 defebrero de 1985 (B.O.E.
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n° 32, de 6 de febrero), podra integrarse en el régi-
men estatutario conservando dicha categoria con €l
carécter de “aextinguir”. El que ostente dicha cate-
goria habiendo accedido ala misma mediante prue-
bas selectivaslibres con posterioridad alaentradaen
vigor delacitadaOrden de 5 defebrero de 1985, asi
e que desempefie puesto de trabajo de Jefe de Ser-
vicio o de Seccién en virtud de concurso publico, se
podra integrar en la categoria de Facultativo Espe-
cialistade Area, otorgandosel e nombramiento de ca-
récter temporal en la Jefatura de Servicio o de Sec-
cion de la misma unidad asistencial que venia
desempefiando. Dicho nombramiento quedara suje-
to a mismo régimen de evaluaciony continuidad que
el establecido parael personal estatutario homalogo.
A tales efectos se computara el tiempo que hubiese
desempefiado la categoria o puesto de trabajo en ré-
gimen laboral.

LaLey 2/1999, de 4 defebrero (B.O.C. n° 17, de
8 de febrero), de medidas urgentes econémicas, de
orden social y relativas a personal y ala organiza-
cion administrativa de la Comunidad Auténoma de
Canarias para€l gercicio 1999, dispuso en €l parra-
fo 2 del articulo 16 que el personal laboral fijo ads-
crito alos 6rganos de prestacion de servicios sanita-
riosdd Servicio Canario delaSalud podraintegrarse
en las correspondientes categorias de personal esta-
tutario delasinstituciones sanitarias dela Seguridad
Social, de conformidad con la categoria laboral de
origen, con respeto alosrequisitos detitul acion pre-
vistos en el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de sep-
tiembre (B.O.E. n°® 219, de 12 de septiembre), y en
términos andlogos a los establecidos en e Decreto
87/1998, de 28 de mayo.

Asimismo, laDisposicién Adiciona Quintadela
Ley 55/2003, de 16 de diciembre (B.O.E. n° 301, de
17 dediciembre), ddl Estatuto Marco del Personal Es-
tatutario de los Servicios de Salud, establece en su
parrafo 1° qued objeto de homogeneizar lasrelaciones
de empleo del personal de cada uno de los centros,
instituciones o servicios de salud, y con €l fin de
mejorar la eficacia en lagestion, las Administracio-
nes sanitarias publicas podran establecer procedi-
mientos paralaintegracion directa, con carécter vo-
luntario, en la condicién de personal estatutario, en
lacategoriay titulacion equivalente, de quienespres-
ten servicios en tales centros, instituciones o servi-
cios con la condicion de funcionario de carrerao en
virtud de contrato labora fijo.

LaDisposicion TransitoriaCuartadelal ey 5/2008,
de 23 de diciembre (B.O.C. n°® 261, de 31 de di-
ciembre), de Presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Canarias para 2009, sefiala que una vez conclui-
do el proceso de disolucién del Consorcio Sanitario
deTenerife, € personal laboral fijo adscrito alos cen-

tros sanitarios procedentes del Consorcio Sanitario
de Tenerife y traspasados al Servicio Canario de la
Salud podraintegrarse en las correspondientes cate-
goriasde personal estatutario delasinstituciones sa-
nitarias de la Seguridad Social, de conformidad con
la categoria laboral de origen, y en términos andlo-
gos alos establecidos en el Decreto 87/1998, de 28
de mayo, en todo aquello que no contradiga la pre-
sente disposicion.

Actualmente se encuentra integrado en el Servi-
cio Canario de la Salud € personal de los servicios
y establecimientos sanitarios que dependian del Ca-
bildo Insular de Gran Canaria, recogidos en el Con-
venio de Colaboracion entre la Consejeria de Sani-
dady Consumo del Gobierno de Canariasy el Excmo.
Cabildo Insular de Gran Canaria, de fecha 29 de di-
ciembrede 1997, y actasdelaComision Paritariade
Seguimiento de 30 demarzoy de 27 de mayo de 1998;
asi como el delos serviciosy establecimientos sani-
tarios que dependian del Cabildo Insular de Teneri-
fe, que figuran en el Convenio de Integracion de 15
de mayo de 1995 y actas suscritas en gjecucién del
mismo el 21 de junio de 1996 y e 27 de marzo de
1998, por larepresentacion del Cabildo Insular de Te-
nerifey del Servicio Canario de la Salud, sobre cri-
terios de distribucion del personal.

Igualmente, se encuentraintegrado en el Servicio
Canario delaSalud €l personal delosserviciosy es-
tabl ecimientos sanitarios que dependian del Cabildo
Insular de El Hierro, segiin Convenio entre la Con-
sgjeriade Sanidad y Consumo del Gobierno de Ca-
nariasy e Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, de
fecha 11 de junio de 1999, por €l que se materiali-
zan las condiciones paralaintegracion del Hospital
Nuestra Sefiorade los Reyes; y, por Ultimo, €l delos
serviciosy establ ecimientos sanitarios que dependian
dd Cabildo Insular de LaGomerarecogidosen e Con-
venio entrela Consgjeriade Sanidad y Consumo del
Gobierno de Canarias y € Excmo. Cabildo Insular
de La Gomera, de fecha 3 de agosto de 2001, sobre
laintegracion del Hospital Nuestra Sefiora de Gua-
dalupe.

Mediante Orden de 2 de noviembre de 2004, se
asignaron al Servicio Canario delaSalud losmedios
personales del Hospital Militar “Juan Carlos 1”, de
LasPdmasde Gran Canarig, tragpasados alaComunidad
Auténoma de Canarias por medio del Real Decreto
1.942/2004, de 27 de septiembre, y asignadosalaCon-
sgjeria de Sanidad en virtud del Decreto 291/2004,
de 13 de octubre. La efectividad de dicho traspaso
fue de 1 de octubre de 2004. Por Resolucion del Di-
rector del Servicio Canario dela Salud de 24 de fe-
brero de 2005, se adscribe al citado personal alosor-
ganos de prestacion de servicios sanitarios del Area
de Salud de Gran Canaria.
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Desde el 1 de enero del presente afio, se encuen-
traintegrado en € Servicio Canario delaSalud € per-
sonal de los servicios y establecimientos sanitarios
gue dependian del Consorcio Sanitario de Tenerife,
segun Acuerdo entrela Consgjeriade Sanidad del Go-
bierno de Canarias y el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, de 30 de diciembre de 2008 (B.O.C. n° 13,
de 21.1.09), por el que seinstrumentalizan las con-
diciones paralaintegracion delos centros sanitarios
dependientes del Consorcio Sanitario de Tenerifeen
el Servicio Canario de la Salud.

Por otro lado, se encuentratambién adscrito alos
Organos de prestacion de servicios sanitarios, €l per-
sonal laboral fijo procedente delaAdministracion de
la Comunidad Auténoma de Canarias, cuyas plazas
figuran enlaRelacion de Puestosde Trabajo del Ser-
vicio Canario de la Salud.

Finalmente, en los 6rganos de prestacion de ser-
vicios sanitarios presta servicios € personal laboral
fijo en virtud de contrato celebrado con dichos o6r-
ganos, bien porque originariamente fueron concer-
tados con tal caracter, bien porque los contratos ini-
cialmente temporales fueron declarados fijos
posteriormente en virtud de sentenciajudicial firme.

Por tanto, |a presente oferta de integracion en la
condicion de persona estatutario fijo va dirigida al
personal laboral fijo adscrito alos 6rganos de pres-
tacion de servicios sanitariosdel Servicio Canario de
la Salud, procedente de los Cabildos Insulares, del
Hospital Militar “Juan Carlos 1", del Consorcio Sa-
nitario de Tenerife, de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma, y a vinculado directamente con
los citados érganos, alos que se hahecho alusion en
los parrafos precedentes.

A esterespecto conviene precisar que de estaofer-
tase excluye al personal laboral temporal adscrito a
los 6rganos sefialados, y en particular a que ha ob-
tenido lacondicién delaboral indefinido por resolu-
cion judicia firme, al no ser equiparable con la de
laboral fijo segun reiteraday pacificajurisprudencia
del Tribunal Supremo.

Lasdificultades de gestion queimplicalacoexistencia
deregimenesjuridicos distintos, €l l1abora y € esta-
tutario, asi como laimposibilidad de movilidad del
persona entre puestosy plazas sometidosauno u otro
régimen juridico, aconsegjan unificar las distintasre-
laciones de empleo en uno sdlo, que en aplicacion del
Estatuto Marco ha de ser el estatutario.

Concurren, pues, losrequisitos exigidosen lanor-
mativa citada para efectuar la oferta de integracién
prevista.

Por ello, en uso de las facultades que me con-
fiere el articulo 2 del Decreto 87/1998, de 28 de
mayo,

RESUELVO:

Ofertar laintegracion en lacondicion de personal
estatutario fijo a personal laboral fijo adscrito alos
Organos de prestacion de servicios sanitarios del Ser-
vicio Canario de la Salud, que se indica en la base
primera de la presente Resolucion.

Deacuerdo con lo previsto enlaLey 11/1994, de
26 de julio, de Ordenacién Sanitaria de Canarias,
son 6rganos de prestaci on de servicios sanitarios, las
Direcciones Gerencias de Hospitales, las Gerencias
de Atencién Primaria, y las Gerencias de Servicios
Sanitarios.

Dichaintegracion se llevara a efecto de acuerdo
con las siguientes

BASES

Primera.- Objeto y ambito de la oferta.

Es objeto de la presente Resolucién ofertar lain-
tegracion en la condicién de personal estatutario fi-
jo, a personal laboral fijo adscrito alos érganos de
prestacion de servicios sanitariosdel Servicio Canario
dela Salud:

a) Procedente de los Cabildos Insulares de Gran
Canaria, Tenerife, LaGomeray El Hierro, recogidos
en los Convenios de Integracion de 29 de diciembre
de 1997, de 15 de mayo de 1995 y Acuerdos com-
plementarios, de 11 dejunio de 1999y de 3 de agos-
to de 2001.

b) Procedente del Hospital Militar “Juan Carlos
I” que figuraen e Real Decreto 1.942/2004, de 27
de septiembre.

¢) Procedente del Consorcio Sanitario de Teneri-
fe, recogido en el Acuerdo de Integracion de 30 de
diciembre de 2008.

d) Procedente de laAdministracion de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias cuyas plazasfiguran ads-
critas adichos 6rganos en la Relacion de Puestos de
Trabajo del Servicio Canario dela Salud.
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€) Vinculado directamente a los citados 6rganos
en virtud de contrato celebrado con los mismos, bien
porque originariamente fueron concertados con ca-
récter fijo, bien porque los contratos inicialmente
temporalesfueron declaradosfijos posteriormente en
virtud de sentenciajudicial firme.

De esta of erta se excluye a personal |aboral tem-
poral adscrito alos 6rganos sefialados y en particu-
lar a que ha obtenido la condicién de laboral inde-
finido por resolucion judicid firme, a no ser equiparable
con la de laboral fijo segun reiteraday pacifica ju-
risprudencia del Tribunal Supremo.

Segunda.- Ejercicio del derecho de opcion.

a) El derecho de opcion se gjercitaradeformavo-
luntaria por el personal descrito en la base anterior.

b) Laintegracién se efectuaraen las categorias b
sicas del Estatuto que en cada caso corresponda,
atendiendo aladenominacién, contenido de las fun-
cionesy titulacion requerida para el desempefio de
la categoria laboral de origen, previo cumplimiento
de losrequisitos detitulacion exigidos en lalegisla-
cion general y especificaaplicable, salvo quesin os-
tentar e correspondiente titulo académico, se en-
cuentren legal o reglamentariamente autorizados o
habilitados parael gercicio de unadeterminadapro-
fesion, segiin disponelaDisposicion Adicional Sép-
timadelaLey 55/2003, de 16 dediciembre, y sin per-
juicio delas situaciones particulares sefialadas en la
base siguiente.

¢) Aquel personal que, reuniendo los requisitos
necesarios paralaintegracion, no dispongadelati-
tulacion requerida paralacategoriaen laquele co-
rrespondaintegrarse, con las particularidades pre-
vistasen labase siguiente, podragercitar laopcion
respecto adichacategoria, disponiendo del plazo ne-
cesario parala obtencién del correspondiente titu-
lo. A estos ef ectos haré constar en lasolicitud el ni-
vel deformacién que poseay el plazo que se solicita
paralaobtencion del titulo requerido, de acuerdo a
las reglas establecidas en los apartados 2y 3 de la
Disposicion Transitoria Unicadel Decreto 87/1998,
de 28 de mayo.

d) Podra gjercer €l derecho de opcion el personal
Iaboral fijo descrito en labase anterior, que se encuentre
en activo.

€) Asimismo podra ejercer laopcion el personal
laboral fijo que se encuentre en cualquieradelassi-
tuaciones de suspension del contrato previstasenla

respectiva normativa que le sea de aplicacion. En
relacion con laexcedencia, dicho persond podraejer-
cer la opcién cuando su ultimo destino hubiese si-
do en alguno de los 6rganos de prestacion de ser-
vicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud,
0 en alguno de los servicios o establecimientos in-
tegrados en el caso del personal procedente de los
CabildosInsulares o del Consorcio Sanitario de Te-
nerife, siempre que no hubiera transcurrido el pla-
ZO previsto en su caso para solicitar el reingreso, o
cuando, habiendo transcurrido dicho plazo, se hu-
biera solicitado con anterioridad y no se le hubiere
concedido.

f) El persona que se encuentre sujeto a movili-
dad funcional de caracter temporal, realizando fun-
cionesde categoriasuperior o equivalente aladeori-
gen, asi como €l que se encuentre en Situaci on especia
en activo, podra ejercer la opcion respecto de la ca
tegorialaboral de origen.

0) No procederalaintegracion enlacondicion de
personal estatutario fijo de aguel personal queyaos-
tente dicha condicion y pertenezca ala misma cate-
goriaque aquellas en las que le corresponderiainte-
grarse por aplicacién del Decreto 87/1998, de 28 de
mayo, y de esta Resolucién. Este personal, no obs-
tante, podra solicitar la excedencia voluntariaen la
plaza de personal labora y el reingreso como esta-
tutario. Asimismo, en el supuesto de que el reingre-
so deba producirse en otra Areade Salud del Servi-
cio Canario delaSadud, sele concederaunaadscripcion
temporal, en comision de servicios, alaplazaderé-
gimen estatutario que sustituye a la de régimen la-
boral que desempefiaba, si asi |o solicitare.

Tercera.- Tabla de homologacionesy situaciones
excepcionales.

1. Se apruebalatabla de homologaciones de las
categorias que venian desempefiando por el perso-
nal aque serefieren los apartados a), b), ¢) y d) de
la base primera, con |la categoria equivalente en la
gue le corresponde en la condicion de estatutario.
Dichatabla figura como anexo |, y en ella se hace
constar asimismo latitulacién requeridaparalain-
tegracion.

Respecto del personal a que se refiere e aparta-
do e) de la citada base primera, no es preciso apro-
bar una tabla de homol ogaciones, dado que con ca-
récter general las categorias que figuran en los
contratos se corresponden con categorias estatutarias.
No obstante, las dudas que pudieran surgir respecto
delaintegracion de este personal, seresolveran aten-
diendo ala denominacion, contenido de las funcio-
nesy titulacién requeridaparael desempefio delaca
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tegorialaboral deorigen, enrelacion con los corres-
pondientesalas categoriasvigentesen €l régimen es-
tatutario, de acuerdo con lo previsto en los apartados
1y 2ded articulo 3 del Decreto 87/1998, de 28 de ma-

yo.

2. Se establecen las siguientes situaciones parti-
culares:

a) El personal facultativo en servicio activo que
ostente lacategoriade Jefe de Departamento, de Ser-
vicio o de Seccion habiendo accedido alamismame-
diante pruebas selectivaslibres con anterioridad ala
entrada en vigor dela Orden del Ministerio de Sani-
dad y Consumo de 5 de febrero de 1985, podrainte-
grarse en la condicién de estatutario conservando
dicha categoria con el carécter de “a extinguir”. El
gue ostente la citada categoria habiendo accedido a
lamismamediante pruebas selectivas|ibres con pos-
terioridad alaentradaen vigor delacitadaOrden de
5 defebrero de 1985, asi como e que desempefie pues-
to detrabajo de Jefe de Servicio o de Seccion en vir-
tud de concurso publico, se podraintegrar en laca-
tegoriade Facultativo Especidistade Areg, otorgdndosde
nombramiento de caracter temporal enlaJefaturade
Servicio o0 de Seccion de la misma unidad asisten-
cial que venia desempefiando. Dicho nombramien-
to quedara sujeto a mismo régimen de evaluaciony
continuidad que €l establecido parael personal esta-
tutario homdlogo. A tales efectos se computarad tiem-
po que hubiese desempefiado |a categoria o puesto
de trabajo en régimen laboral.

b) Los Técnicos Especialistas Sanitarios se inte-
graran en la categoria correspondiente ala especia
lidad del Titulo de Formacién Profesional de Se-
gundo Grado, rama sanitaria, por el que fueron
contratados, de las siguientes: Laboratorio, Radio-
diagnostico, Anatomia Patol 6gica, MedicinaNuclear
y Radioterapia

¢) Al personal que se homologue a la categoria
deauxiliar deenfermeriale seradeaplicacionlo es-
tablecido en la Disposicion Transitoria Segunda de
la Orden de 26 de diciembre de 1986 (B.O.E. de
12.1.87).

d) De conformidad con lo establecido en la Dis-
posicion Transitoria TerceradelaOrden de 14 deju-
niode1984 (B.O.E. de 18.6.84), losauxiliaresdeen-
fermeria que con e correspondiente titulo de F.P.2
desempefien funciones de técnicos especialistas, se
integrardn como auxiliaresde enfermeria, sin perjuicio
de que selesreconozcan lasretribuciones quelesco-
rrespondan de acuerdo a régimen retributivo aplicable
a personal estatutario.

€) Conforme dispone laDisposicion Trangitoria Cuar-
tadelalLey 5/2008, de 23 de diciembre, el personal
procedente del Consorcio Sanitario de Tenerifea que
parasu ingreso no sele exigio unatitulacion acadé-
mica requerida actual mente en lanormativavigente
de caracter estatutario, y gue no cuente con la auto-
rizacion o habilitacion legal, podraintegrarse en una
categoriao grupo declasificacion inferior en funcion
de latitulacién que ostente.

f) Dado que las categorias de:

* Recepcionista-Portero-Encargado de Manteni-
miento

« Recepcionista-Portero-Mantenimiento

* Costurera-L avandera-Planchadora

* Operaria Limpieza-Lavandera-Planchadora
* Lavandera-Planchadora

* Recepcionista-Telefonista

se corresponden con varias categorias basicas es-
tatutarias, €l personal perteneciente alas mismas se
integrara en la que le corresponda de acuerdo alas
funciones desempefiadas en los seis meses anterio-
res ala publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de Canarias.

3. Laslagunas que pudieran detectarsetanto enla
tabla de homol ogaciones como respecto a personal
aque serefiere el apartado €) de labase primera, se
integraran aplicando los criteriosy principiosquehan
presidido la elaboracion de |a citada tablay que se
infieran de su contenido, asi como de los restantes
términos de esta Resolucion, del Decreto 87/1998,
de 28 de mayo, y demés normativa aplicable.

Cuarta.- Solicitudes.

Lassolicitudesindividualesdeintegracion sefor-
mularan, seguin el modelo previsto en el anexo l1, en
el plazo de 30 dias hébiles, contados apartir delapu-
blicacion de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de Canarias. Sedirigiran al Director del Ser-
vicio Canario delaSalud y se presentaran en la Di-
reccion General de Recursos Humanos, sitaenlaca
[le Anselmo J. Benitez, 12, esquina Pérez de Rozas,
Edificio El Duque, Santa Cruz de Tenerife, y en Pa-
seo deToméasMoraes, 122, LasPamasde Gran Ca-
naria.

Lasinstancias podrén ser igual mente presentadas
en las Oficinas Generales de Registro de la Comu-
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nidad Autonoma de Canarias y Cabildos Insulares,
conforme establece el Decreto Territorial 100/1985,
de 19 de abril, por € que se regulalarecepcién de
documentosdirigidos alaAdministracion Pablicade
la Comunidad Auténoma de Canarias, y sin perjui-
codeloegablecidoend aticulo 384 delalLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAd-
ministraciones Piblicasy del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y en € articulo 3° del Decreto
164/1994, de 29 de julio, por €l que se adaptan los
procedimientos administrativos de la Comunidad
AuténomaalaLey 30/1992, de 26 de noviembre.

Quinta.- Documentacion.

Junto alasolicitud los interesados deberan apor-
tar la siguiente documentaci on:

a) Contrato de trabajo en vigor o resolucién ad-
ministrativao judicial, con el correspondiente testi-
monio de firmeza, acreditativadelacondicion de per-
sonal laboral fijo y de la categoria que se ostenta.

b) Titulacién académica y/o profesional, y espe-
cialidad en su caso, exigida parala categoria basica
a la que se opta, homologada cuando proceda. O
bien latitulacion que se posea en € caso de encon-
trarse en el supuesto previsto en el apartado ¢) dela
base segunda de esta Resolucién.

¢) Resolucién administrativa de la concesion de
excedenciay copia de la solicitud de reingreso de-
bidamente registrada, en su caso, Si se encuentraen
el supuesto previsto en el apartado €) de la base se-
gunda de esta Resolucion.

d) Certificacion acreditativade encontrarseen al-
gunas de las situaciones particulares previstas en la
base tercera, apartado 2, parrafos a), ¢) o d) de esta
Resolucién, en su caso.

€) Certificacion acreditativa de las funciones de-
sempefiadas en |0s seis meses anteriores ala publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Ofi-
cia de Canarias, en caso de encontrarse en € supuesto
previsto en la base tercera 2.€) de esta Resolucion.

Sexta.- Subsanacion y mejora de solicitudes.

De acuerdo con lo previsto en €l articulo 71.1 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, si la solicitud
de integracién no retine |os requisitos que se sefia-
lan en las bases cuartay quinta, serequerirdal inte-
resado paraque, en el plazo de diez dias, subsanelas

faltas 0 acompafie los documentos preceptivos, con
laindicacion de que si asi no lo hiciere, seletendra
por desistido de su solicitud, archivandose sin mas
tramite, con los efectos previstos en €l articulo 42.1
delacitadalLey.

Séptima.- Resolucion.

Las solicitudes de integracion formuladas se re-
solveran por el Director del Servicio Canario de la
Salud, en €l plazo de tres meses desde que finaliza-
re el de presentacion de instancias.

L aResol ucion deintegracion deberacontener ne-
cesariamente:

a) Lacategoriaen laque seintegra.
b) Situacién administrativa que corresponda.

¢) Organo de prestaci 0n de servicios sanitarios del
Servicio Canario de la Salud a que queda adscrito
e interesado, en su caso. Dicha adscripcién tendra
caracter definitivo.

d) Fecha de efectividad de laintegracion corres-
pondiente.

€) Plazo paralaobtencion del correspondiente ti-
tulo en los supuestos previstos en la Disposicion
TransitoriaUnicadel Decreto 87/1998, de 28 de ma-
yo, y en €l apartado c) de la base segunda, en su ca
0.

Lafalta de resolucion expresa tendra efectos de-
sestimatorios.

Octava.- Efectos.

a) El personal integrado adquiriralacondicion de
personal estatutario fijo en la categoriay situacion
administrativa correspondiente. El personal en ser-
vicio activo quedara adscrito definitivamente a la
plaza que se le asigne, salvo en € supuesto sefiala
do enlaletrac) de esta base.

b) Al personal que resulte integrado en situacion
de servicio activo le sera de aplicacion lo dispuesto
enlosarticulos 5y 6 del Decreto 87/1998, de 28 de
mayo. Unavez fijado € complemento persona y tran-
sitorio aque dude el apartado 2 del articulo 6 del De-
creto citado, se comunicara a la Direccion General
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de Recursos Humanosen el plazo dediez dias. El re-
conoci miento de servicios previos que en su caso pro-
ceda, se regird por lo dispuesto en el Real Decreto
1.181/1989, de 29 de septiembre.

De conformidad con lo establecido en €l articulo
17 delaLey 2/1999, de 4 defebrero, de medidas ur-
gentes econémicas, de orden social y relativas a
personal y alaorganizacion administrativadelaCo-
munidad Autébnoma de Canarias para el gjercicio
1999, laabsorcion del citado complemento personal
transitorio se efectuara de la siguiente forma:

- La absorcién operara sobre el importe total de
cualquier futura mejoraretributiva.

- Tendrén la consideracién de mejoras retributi-
vas losincrementos de retribuciones de caracter ge-
neral que se establezcan, asi como |os derivados de
cambio de puesto de trabajo.

- Aun en € caso de que e cambio de puesto de
trabaj 0 determine unadisminucion deretribuciones,
se mantendra el Complemento Personal Transitorio
fijado al producirse laaplicacion del nuevo régimen
retributivo, a cuya absorcion se imputara cualquier
mejoraretributivaulterior, incluso las que puedan de-
rivarse de un nuevo cambio de puesto de trabajo.

- No tendran laconsideracion de mejoras retribu-
tivas las derivadas de perfeccionamiento de nuevos
trienios, ni la percepcion de retribuciones comple-
mentarias que no tengan e caracter defijasen su cuan-
tiani periodicas en su devengo.

¢) Al personal integrado en situacion de exce-
denciale sera de aplicacién lo dispuesto en la Dis-
posicion Adicional Segunda del Decreto 87/1998,
de 28 de mayo. El reingreso a servicio activo se
efectuara en laformay con los requisitos previstos
en laLey 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Persona Estatutario de los Servicios de
Salud, asi como en €l Decreto 123/1999, de 17 deju-
nio, sobre seleccion de personal estatutarioy lapro-
vision de plazas basicas y puestos de trabajo en los
organos de prestaci 6n de servicios sanitariosdel Ser-
vicio Canario de la Salud.

El personal procedente del Consorcio Sanitario de
Tenerife que se encuentre en situacion de exceden-
ciay asu vez presta servicios como personal estatu-
tario interino en cualquiera de las Instituciones Sa-
nitarias del Servicio Canario de la Salud, tras su
integracion continuardn desempefiando las plazas
gue venian ocupando en régimen de adscripcion pro-
visonal, deacuerdo alo establecido enlaLey 55/2003.

d) Al personal que se acojaalaDisposicion Tran-
sitoria Unica del Decreto 87/1998, de 28 de mayo,
le sera de aplicacion lo establecido en lamisma.

€) Conforme digponelaDisposicion TrandtoriaCuar-
tadelaLey 5/2008, de 23 de diciembre, a personal
integrado procedente del Consorcio Sanitario de Te-
nerife le seran respetados atitulo individual |os de-
rechos de cualquier ordeny naturalezacon el alcan-
ce previsto en €l régimen juridico aplicable en €
momento de la integracién, hasta tanto siga desem-
pefiando sus funciones, sin solucién de continuidad,
en los centros sanitarios procedentes del Consorcio
Sanitario de Tenerife.

f) El personal que no resulte integrado, bien por
no gjercer laopcion, bien por haber presentado la so-
licitud fuera de plazo o por no reunir alguno de los
requisitos establecidos en la presente Resolucion y
restante normativa aplicable, permanecera en la si-
tuacion previstaen d articulo 3.4 del Decreto 87/1998,
de 28 de mayo.

g) Las plazas de origen del personal integrado se
considerarén amortizadasy reconvertidasen las equi-
valentes del régimen estatutario, de acuerdo con lo
gue se determina, para cada caso, en la base tercera
de esta Resolucion. Las vacantes que se produzcan
del personal laboral que no seintegre se declaran a
extinguir, para su amortizacién o, en su caso, susti-
tucién por plazas de personal estatutario del Servi-
cio Canario dela Salud.

Novena.- Normas complementarias.

En lo no previsto en las presentes bases se apli-
caralodispuesto en el Decreto 87/1998, de 28 de ma-
yo, enlalLey 30/1992, de 26 de noviembre, y enlas
restantes disposiciones complementarias.

Contrala presente Resolucién, que no ponefin a
laviaadministrativa, podrainterponerse recurso de
alzadaantelaExcma. Sra. Consgjerade Sanidad, en
el plazo de un mes, contado a partir del diasiguien-
te al dela publicacion delamisma, de conformidad
con lo establecido end articulo 30.1 ddl Decreto 32/1992,
por &l que seapruebael Reglamento de Organizacién
y Funcionamiento del Servicio Canario dela Salud,
y en € articulo 114 de laLey 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico delasAdministracio-
nesPublicasy del Procedimiento Administrativo Co-
mun, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a4 dejunio de 2009.- El
Director, Guillermo Martinén Ribot.
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ANEXO |

TABLA DE HOMOLOGACION DE CATEGORIAS

A.- PERSONAL PROCEDENTE DE LOS CABILDOS INSULARES

A.1.- PERSONAL SANITARIO

CATEGORIA | TITULACION REQUERIDA PARA LA CATEGORIA
LABORAL DE INTEGRACION ESTATUTARIA EN LA
ORIGEN QUE SE INTEGRA
. s Licenciado en Medicina y Cirugia Titulo de - - (
Direclor Médico Especialista Facultativo Especialisla de Area
Médico Jcfe
Decpartamento Licenciado en Medicina y Cirugia Titulo de -
(anterior a Orden de | Especialista Jefe de Departamento
3-2-85)
Meédico Jefe )
Departamento Licenciado en Medicina y Cirugia Titulo de Facultativo Especialista de Area
(posterior a Orden de | Especialista (1
5-2-85)
Medico Jefe Servicio | | . . P
(anterior a Orden de LlCGIl?}dF].OI en Medicinay Cirugia Titulo de Jefe de Servicio.
5.2.85) Especialista

Medico Jefe Servicio
(posterior a Orden de
5-2-83)

Licenciado en Medicina y Cirugia Titulo de
Especialista

Facultativo Especialista de Area

(D

Meédico Jefe Seccion
(anterior a Orden de
5-2-83)

Licenciado en Medicina y Cirugia Titulo de
Especialista

Jele de Seccion,

M¢édico Jefc Scecion
(posterior a Orden de
5-2-83)

Licenciado en Medicina y Cirugia Titulo de
Espccialista

Facultativo Especialista de Area

(M

Licenciado en Medicina y Cirugia Titulo de

Cirujano T Facullativo Especialista de Area
Especialista

Ginccélogo L1ccn;1ado ¢n Medicina y Cirugia Titulo de Facultativo Especialista de Arca
Espccialista

Meédico Adjunto Licenciado en Medicina y Cirugia Titulo de Facullativo Especialista de Area

Especialista

M¢édico Adscrito ala

Licenciado en Medicina y Cirugia Titulo de

Facultativo Especialista de Arca

Red Psiquiatria Especialista
Médico Ureencias Licenciado en Medicina y Cirugia Titlo de

: & Especialista o Certilicado Habilitante previsto por | Médico de Urgencia Hospitalaria.
Hospitalarias

R.D. 853/1993

Médico de Urgencias

Licenciado en Medicina v Cirugia Titulo de
Especialista o Certificado Habilitantc previsto por
R.D. 853/1993

Meédico dc Urgencia Hospitalaria.

Meédico de Guardia

Licenciado en Medicina y Cirugia Titulo de
Especialista o Certilicado Habililanle previsto por
R.D. 853/1993

Mcédico de Familia de Urgencia
Extrahospitalaria.

Farmacéutico Jefe de
Servicio

Licenciado en Medicina y Cirugia y Titulo de
Especialista

Farmacéutico Especialista

Farmacéutico
Analista

Licenciado en Farmacia v Titulo de Especialista

Facultativo Especialista de Area
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Especialista

CATEGORIA TITULACION REQUERIDA PARA LA CATEGORIA
LABORAL DE INTEGRACTON ESTATUTARIA EN LA
ORIGEN _ _ . . OQUE SE INTEGRA
Farmacéulico Licenclado en Medicina y Cirugia y Titulo de Farmacéulico Especialista

Ayudante de
Bioquimica Clinica

Licenciado en Medicina y Citugia Titulo de
Espccialista

Facultativo Especialista de Arca

Jefle Clinico de . . . L Meédico de Admision y

L Licenciado en Medicina y Cirugia - .
Cirugia Documeniacion Clinica
Jefe Clinico de Licenciado en Medicina y Cirugia Titulo de Pediatra Equipo de Atencion
Pediatria Especialista Primaria
Di f . N Ay Técni

irector Jefe o Ayudante Técnico Sanitario/Diplomado Wda{lte ceiico
Encargado oo p Sanitario/Diplomado

; Universitario en Enfermeria L ,

Enfermeria Universitario en Enfermeria

Subdirector, Subjefe

Ayudante Técnico Sanitario/Diplomado

Avudante Técnico
Sanitario/Diplomado

o Enfermera Adjunta | Universitario en Enfermeria . o .
Universitario en Enfermeria
. Ayudante Técnico Sanitario/Diplomado qudame Tcenico
Supervisor X o . Samitario/Diplomado
Universitario en Enfermeria . . .
Universitario en Enfermeria
Fisioterapeuta Diplomado Universitario en Fisioterapia Fisioterapeutas
M Ayudante Técnico Sanitario/Diplomado
atrona . o P R
(Comadrona) Universitario en Enfermerm_y Tltulo‘de Especialista | Matronas
en Enfermeria Obstétrico-Ginecologica (Matrana)
Enfermors, Ayudante Técnico Sanitario/Diplomado qudaqte T.ecmco
ATS/DUE., . o . Sanitario/Diplomado
. Umniversitario en Enfermeria . .. .
Practicante Universitario en Enfermeria
Terapenta . e . . .
. Diplomado Universitario en Terapia Ocupacional | Terapeuta Ocupacional
ocupacional
Técnico Especialista | F.P.2. o equivalente, en la Especialidad Técnico Especialista de la
Sanitario correspondiente especialidad correspondiente (3)
Auxiliar (,jl“"ca 0 F.P.1., Rama Sanitaria Auxiliar de Enfermeria (5)
Enfermeria
Puericultora F.P.1., en la especialidad correspondiente Auxiliar de Enfermeria (5)
A.2.- PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
CATEGORIA | TITULACION REQUERIDA PARA LA CATEGORIA
LABORAL DE INTEGRACION ESTATUTARIA EN LA
ORIGEN QUE SE INTEGRA
Psicologo Licenciado en Psicologia Personal Técnico Titulado
& ' & Grado Superior — Psicologo
. . . . , Personal Técnico Titulado
Sociologo Licenciado en Sociologia

Grado Supetrior — Psicblogo

Jele de Seccion
Juridico-
Adminigtrativa

Licenciado Universilario o equivalenie

Grupo Teécnico de la Funcién
Administrativa

Oficial con Titulo

Licenciado Universitario o cquivalente

Grupo Téenico de la funcion
Administrativa

Asislenie Social

Diplomado Universilario en Trabajo
Social/Asistente Social

Personal Técnico Titulado de
Grado Medio — Trabajador Social
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CATEGORIA TITULACTON REQUERIDA PARA LA CATEGORIA
LABORAL DE INTEGRACION ESTATUTARIA EN LA
ORIGEN QUE SE INTEGRA

Perito Tndustrial Personal Técnico Titulado de
o Ingenicre Técnico Quimico Grado Mcdio — Ingenicro Técnico
Quimico L
Quimico
Jele de Negociado Bachiller Superior, FP.2 o equivalente Grupo Administrativo de la

Funcion Administrativa.

Oficial sin Titulo

Bachiller Superior, FP.2 o cquivalentc

Grupo Administrativo dc la
Funcién Administrativa.

Oficial . . . Grupo Administrativo de la
Administrativo Bachiller Superior, FP.2 o equivalente Funcién Administrativa,
Administrativo — Grupo Administrativo de la

Jefe de Grupo

Bachiller Superior, FP.2 o equivalente

Funcion Administrativa.

Administrativo

Bachiller Superior, FP.2 o equivalente

Grupo Administrativo de la
Funcidén Administrativa.

Jefe de Cocina Bachiller Superior, FP.2 o equivalente Cocinero

Cocinero Adjunto Bachiller Superior, FP.2 o equivalente Cocinero

Cocinero Bachiller Superior, FP.2 o equivalente Cocinero

Auxiliar . Grupo Auxiliar Administrativo de
Administrativo Graduado Escolar. FP.1 o equivalente la Funcion Administrativa

Grupo Auxiliar o . . Grupo Auxiliar Administrativo de
Adminisirativo Graduado Escelar, FP.1 o equivalente Ja Funcion Administrativa
Auxﬂla_r'de Graduado Escolar, FP.1 o equivalente Grupo A’umhar A(:_lllulqstratlvo de
Recepeion la Funcion Administrativa
Conserje Graduado Escolar, FP.1 o equivalente Jefe Personal Subalterno

Celador Certificado de Escolaridad Celador

Telefonista Graduado Escolar, FP.1 o equivalente Telefonista

Recep -~ nista- Graduado Escolar, FP.1 o equivalente Telefonista (6)

Telefonista

Recepqo nista- Graduado Escolar, FP.1 o equivalente Telefonista (6)

Telefonista

Conductor Graduado Escolar, FP.1 o cquivalente, y Carnet de Conductor

conducir B.2

Encargado de

Graduado Escolar, FP.1 o equivalente

Encargado Equipo Personal de

Manlenimiento oficio

Oficial (‘1c‘ Graduado Escolar, FP.1 o cquivalente Conductor dc Tnstalacioncs
Mantcnimicnto

Mecdnico Graduado Escolar, FP.1 o equivalente Mecanico

Elcctricista Graduado Escolar, FP.1 o cquivalenic Elcctricista

Carpintero Graduado Escolar, FP.1 o equivalente Carpintero
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CATEGORIA TITULACTION REQUERIDA PARA LA CATEGORIA
LABORAL DE INTEGRACTON ESTATUTARIA EN LA
ORIGEN QUE SE INTEGRA
Albariil Graduado Escolar, FP.1 o cquivalentic Albaiiil
Pintor Graduado Escolar, FP.1 o equivalente Pintor
Jardinero Graduado Escolar, FP.1 o equivalente Jardinero
Calefactor Graduado Escolar, FP.1 o equivalente Calefactor
Fontanero Graduado Escolar, FP.1 o equivalente Fontanero
Peluquero Graduado Escolar, FP.1 o cquivalente Pcluquero
Gobernante Graduado Escolar, FP.1 o equivalente Gobernanle
Subgobernanta Graduado Escolar, FP.1 o cquivalente Gobernante
Recepcionista,
Portero-Encargado Certificado de Escolaridad Celador (6)
Mantenimiento
Recepcionista .
Portero-Encargado Graduado Escolar, FP.1 o equivalente Enpgrgado Equipo Personal de
M S Oficio (6)
anteniniento
Recepcionista,
Portero- Certificado de Escolaridad Celador (6)
Mantenimiento
Recepcionista,
Portero- Graduado Escolar, FP.1 o equivalente Conductos Instalaciones (6)
Mantenimiento
Costurera-
Lavandera- Graduado Escolar, FP.1 o equivalente Coslurera (6)
Planchadora
Costurcra-
Lavandcra- Graduado Escolar, FP.1 o cquivalente Lavandcra (6)
Planchadora
Costurera-
Lavandera- Graduado Escolar, FP.1 o equivalente Planchadora (6)
Planchadora
Lavandcra Certificado dc Escolaridad Lavandcra
Avudante de Cocina | Certilicado de Escolaridad Pinche
Portero-Ordenanza- | i o de Escolaridad Celador.

Vigilanic

Portero

Certificado de Escolaridad

Celador
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CATEGORIA TITULACTON REQUERIDA PARA LA CATEGORIA
LABORAL DE INTEGRACTON ESTATUTARIA EN LA
ORIGEN QUE SE INTEGRA
Mozo de Almacén Certificado dc Escolaridad Cclador
Peon Certificado de Escolaridad Peon
Operario de
leplezaj Certificado de Escolaridad Limpiadora (6)
Lavanderia-
Planchadora
Operario de
Limpieza- Certificado de Escolaridad Lavandera (6)
Lavanderia-
Planchadora
Qperario de
Limpieza- Certificado de Escolaridad Planchadora (6)
Lavanderia-
Planchadora
Operaria Limpicza Certificado dc Escolaridad Limpiadora
Limpiadora Certilicado de Escolaridad Limpiadora
Lavadora- Certificado de Escolaridad Lavandera (6)
Planchadora
Lavadora- . .
Planchadora Certificado de Escolaridad Planchadora (6)
Pinche-Fregadora Certificado de Escolaridad Pinche
nghe de Cocina - Certificado de Escolaridad Pinche
Cocinero
Pinche de Cocina Certificado de Escolaridad Pinche

(1) Se les otorgard nombramiento temporal en la Jefatura de Servicio 0 Seccion de la misma Unidad
Asistencia que venian desempefiando.

(2) En caso de no disponer del Titulo de Especialista se podra optar entre integrarse en la categoria
de Facultativo Especialista de Area acogiéndose a la Disposicién Transitoria Unica del Decreto
87/1978, de 28 de mayo, o integrarse en la categoria de Farmacéutico.

(3) Se integrardn en la categoria correspondiente a la especialidad del Titulo de Formacién
Profesional por el que fueron contratados de las siguientes: Laboratorio; Radiodiagnostico;
Anatomia Patolégica; Medicina Nuclear o Radioterapia.

(4) A los que acrediten cumplir los requisitos establecidos en la Disposicidn Transitoria Tercera de la
Orden de 14-06-84, se les respetaran los derechos contemplados en la misma.

(5) A los que acrediten cumplir los requisitos establecidos en la Disposicion Transitoria Segunda de
la Orden de 26-12-886, se les respetaran los derechos contemplados en la misma.

(6) De acuerdo con las funciones desempeiiadas en los seis meses anteriores a la publicacion de la
presente oferta de integracion en el Boletin Oficial de Canarias.
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B.- PERSONAL PROCEDENTE DEL HOSPITAL MILITAR “JUAN CARLOS I”

B.1.- PERSONAL SANITARIO

CATEGORIA TITULACION REQUERIDA PARA LA CATEGORIA
LABORAL DE INTEGRACION ESTATUTARIA EN LA
ORIGEN QUE SE INTEGRA
Oficial Sanitario o o .
. . F.P.1, Rama Sanitaria Auxiliar de Enfermeria (1)
Asistencial

(1) A los que acrediten cumplir los requisitos establecidos en la Disposicion Transitoria Tercera de la
Orden de 14-06-84, se les respetaran los derechos contemplados en la misma.

C.- PERSONAL PROVENIENTE DEL CONSORCIO SANITARIO DE TENERIFE

C.1.- PERSONAL SANITARIO

CATEGORIA
LABORAL DE
ORIGEN

TITULACION REQUERIDA PARA LA
INTEGRACION

CATEGORIA
ESTATUTARIA EN LA
QUE SE INTEGRA

Jele Servicio
(anterior a Orden de
5-2-83)

Licenciado en Medicina y Cirugia y Titulo de
Especialista

Jefe de Servicio.

Jefe Servicio
(posterior a Orden de
5-2-85)

Licenciado en Medicina y Cirugia y Titulo de
Especialista

Facultativo Especialista de Area

(D

Jefe Clinico (anterior
a Orden de 5-2-83)

Licenciado en Medicina y Cirugia y Titulo de
Especialista

Jefe de Seccidn.

Jefe Clinico
(posterior a Orden de

Licenciado en Medicina y Cirugia y Titulo de
Especialista

Facultativo Especialista de Area

8y

Especialista

5-2-85)
Medico Adjunto LlccnglaFIo en Medicina y Cirugia y Titulo de Médico Adjunto
Especialista
Facultativo Adjunto Licenciado en Medicina y Cirugia y Titulo de Facultativo Especialista de Area

Facultativo Adjunto

Licenciado Universitario v Titulo de Especialista

Facultativo Especialista de Arca

Licenciado en Medicina y Cirugia y Titulo de

gefﬁgiidj unto Especialista o Cerlilicado Habilitante previsto por | Médico de Urgencia Hospilalaria
'8 R.D. 853/1993

Mcddico dp Medicina LlCCllc.:lat':lO ¢n Medicina y Cirugia y Titulo de Facultativo Especialista dc Arca
dcl Trabajo Especialista

Farmacéutico Licenciado en Farmacia v Titulo de Especialisia Facultativo Especialista de Area

2)
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CATEGORIA TITULACTON REQUERIDA PARA LA CATEGORIA
LABORAL DE INTEGRACTON ESTATUTARIA EN LA
ORIGEN QUE SE INTEGRA
Farmacéutico Licenciado en Farmacia Farmaccutico.
Facultativo . . L. ., .
Especialista Radio LlCSIl(?la'dO en Medicina y Cirugia y Titulo de Facultativo Especialista de Area
o . . Especialista
fisica Hospitalaria

Psicologo Clinico

Licenciado en Medicina y Cirugia v Titulo de
Especialista

Facultativo Especialista de Area

Supervisor/a General

Ayudante Técnico Sanitario/Diplomado

Ayudante Técnico
Sanitario/Diplomado

Enfermeria Universitario en Enfermeria . o ,
Universitario en Enfermeria
Supervisor/a Ayudante Técnico Sanitario/Diplomado Ay'qdapte Tecnico
L . - . Sanitario/Diplomado
Planta/Servicio Universitario en Enfermeria . .. .
Umniversitario en Enfermeria
o o Ayudante Técnico
Supervisor/a Unidad Ayudante Téenico Sanitario/Diplomado Sanitario/Diplomado

Universitario en Enfermeria

Universitario en Enfermeria

Enfermero/a Planta /
Servicio Central /
Consulta externa /

Ayudante Técnico Sanitario/Diplomado
Universitario en Enfermeria

Ayudante Técnico
Sanitario/Diplomado
Universitario en Enfermeria

Salud Mental
Ayudante Técnico Sanitario/Diplomado
Matrona Universitario cn Enfcrmeria y Titulo de Espccialista | Matrona
cn Enfermeria Obstétrico-Ginecolégica (Matrona)
Fisioterapeuta Diplomado Universitario en Fisioterapia Fisioterapeuta
Maestro Logopeda | Diplomado Universitario en Logopedia Profesor .de Logofoniay
Logopedia.
Técnico Especialista | F.P.2. o equivalente, en la Especialidad Técnico Especialista de la
Sanitario correspondiente gspecialidad correspondientes (3)

Técnico Especialista
Sanitario- Dietéticay
Nutricién

F.P.2. o equivalente, en la Especialidad
carrespondiente

Técnico Superior Sanitario.

Auxiliar de
Enfermeria en
funciones de Técnico
Especialista

F.P.1., Rama Sanitaria (F.P.2, en su caso)

Auxiliar de Enfermeria (4)

Auxiliar Enfcrmeria

F.P.1., Rama Sanitaria

Auxiliar dc Enfermeria (3)

Puericuliora FP.1., en la especialidad correspondiente Auxiliar de Enfermeria (5)
C.2.- PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
CATEGORIA | TITULACION REQUERIDA PARA LA CATEGORIA
LABORAL DE INTEGRACION ESTATUTARIA EN LA
ORIGEN QUE SE INTEGRA
f:gig&gg;&f;o Licenciado Universilario o equivalente Jele de Servicio

Icfe de Scccion
Administrativa

Licenciado Universitario o cquivalentc

Jefe de Scecion
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CATEGORIA TITULACION REQUERIDA PARA LA CATEGORIA
LABORAL DE INTEGRACION ESTATUTARIA EN LA
ORIGEN OUE SE INTEGRA
Jele de Seccion
Administrativa Diplomado Universilario o equivalente Jele de Seccion
Jscz;“;aslccaon Trabajo Diplomado Universitario o cquivalente Jefe de Scecion
. . . . . o . Personal Técnico Titulado de
Ingeniero Superior | Licenciado Universilario o equivalente . .
Grado Superior — Ingenicro
. . . L . Personal Técnico Titulado de
Ingeniero Técnico Diplomado Umniversitario o equivalente Grado Medio — Ingeniero Técnico
Personal Técnico Titulado de
Arquitecto Técnico | Diplomado Universitario o equivalente Grado Medio — Arquitecto
Técnico
. . . . . . . Personal Técnico Titulado de
Bidlogo Licenciado universitario en Biologia . ) .
Grado Superior — Biologia
Trabaiador/a Social Diplomado Universitario en Trabajo Personal Técnico Titulado de
4 ¢ " [Social/Asistente Social Grado Medio — Trabajador Social
Profesor de . . o . Personal Técnico Titulado de
Instrumentos Diplomado universitario o equivalente .
. Grado Medio
Musicales
Técnico o .
Administracion Licenciado Universitario o equivalente Grupo Teenico de Ia Funcion
. . Administrativa
Titulado Superior
Técnico
Administracion Diplomado Universitario o cauivalente Grupo de Gestion de la Funcion
Titulado Grado p 9 Administrativa
Medio.
Técnico Tlt}ﬂado . . . Personal Técnico Titulado de
Grado Medio- Diplomado Universitario o equivalente . L
L Grado Medio — Informatica.
Informatica.
Técnico — . - Grupo Administrativo de la
Administrativo Bachiller Superior, FP.2 o equivalente Funcisn Admimistrative,
Oficial . . . Grupo Administrativo de la
Administrativo Bachiller Superior. FP.2 0 equivalente Funcién Administrativa.
Administrativo Bachiller Superior, FP.2 o equivalente Grupp’ Ad ASt;mnVAO del
Funcion Administrativa.
Administrativo- . . . Grupo Administrativo de la
Delineante Bachiller Superior, FP.2 o equivalente Funcion Administrativa
Administrativo- . . L Grupo Administrativo de la
Disefio Grifico Bachiller Superior, FP.2 0 equivalente Funcion Administrativa.
ngmAmanI . N . Personal Técnico Titulado de
Coordinacion de Diplomado Universitario o cquivalente . o
Grado Mcdio — Informatica
Ordcnadores
Programador . . S . Personal Técnico Titulado de
Ordenadores Diplomado Universitario o equivalente Grado Medio — Informdltica
Supcrvisor/a Dinlomado Universitario o cauivalente Pcrsonal Téenico Titulado de
Explotacién C.P.D. P ' d Grado Medio — Informatica
Operador/a . . . Técnico Superior Geslion v
Explotaciéon CPD. Bachiller Superior. FP.2 0 equivalente Servicios.
chmc;o Atencion al Bachiller Superior, FP.2 o cquivalente Grup'or Admm'lst_rahv'o dela
Usuario Funcién Administrativa.
Auxiliar Recepeidn y - Grupo Auxiliar Administrativo de
Archivo Graduado Escolar, FP.1 o equivalente la Funcion Administrativa
Auxiliar Almacén Graduado Escolar, FP.1 o cquivalente Grupo {\}mlhar Alemwstmnvo dc
la Funcién Administrativa
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CATEGORIA TITULACTION REQUERIDA PARA LA CATEGORIA
LABORAL DE INTEGRACTON ESTATUTARIA EN LA
ORIGEN QUE SE INTEGRA

Ordc_nanza de Certificado dc Escolaridad Cclador

Oficina

Ordenanza Certificado de Escolaridad Celador

Cocinero 1* Bachiller Superior, FP.2 o equivalente Cocinero

Cocinero Bachiller Superior, FP.2 0 equivalente Cocinero

Avudante de cocina | Certificado de Escolaridad Pinche

Encargada de Ropero | Graduado Escolar, FP.1 o equivalente Costurera

Ayudante Maguina Certificado de Escolaridad Lavandera

Lavadero

Op: erano/la Certificado de Escolaridad Lavandera

Lavandcria

Planchadora Certilicado de Escolaridad Planchadora

Costurera Graduado Escolar, FP.1 o equivalente Costurera

Operario/a Limpieza | Certificado de Escolaridad Limpiadora

A'.JXI!W de Certificado de Escolaridad Celador

Distribucion.

Telefonista Graduado Escolar, FP.1 o equivalente Telefonista

Técnico Especialista
Mantenimiento —Aire

Bachiller Superior, FP.2 o equivalente

Técnico Superior Gestion v
Servicios

Acondicionado

Técnico Especialista _— . .

Mantenimiento — Bachiller Superior, FP.2 o equivalente Tecmgo Superior Gestion ¥

Servicios

Calderas

Técnico Especialista . . -,

Mantcnimicnto — Bachiller Superior, FP.2 o cquivalente ch11'1c'0 Superior Gestion y
- Servicios

Elcetricidad

Técnico Especialista . . .

Mantenimiento — Bachiller Superior, FP.2 o equivalente Técnico Superior Geslion y

Ingenieria Biomédica

Servicios

Técnico Especialista

Téenico Superior Gestién y

Mantcnimicnto — Bachiller Superior, FP.2 o cquivalente L
L ’ Scrvicios
Mccanica
Técnico Especialisia
Manlenimiento — . . . Técnico Superior Geslion v
. Bachiller Superior, FP.2 0 equivalente e SUp -
Telecomunicaciones Servicios

y Telematica

Técnico Auxiliar

Mantenimiento —Aire
Acondicionado

Graduado Escolar, FP.1 o cquivalente

Conductor de¢ Instalacion
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Monitor Laborterapia

CATEGORIA TITULACION REQUERIDA PARA LA CATEGORIA
LABORAL DE INTEGRACION ESTATUTARIA EN LA
ORIGEN QUE SE INTEGRA
Técnico Auxiliar
Manlenimiento - Graduado Escolar, FP.1 o equivalente Albanil
albailileria
Técnico Auxiliar
Mantenimicnto - Graduado Escolar, FP.1 o equivalente Calefactor
Calderas
Técnico Auxiliar
Mantenimiento - Graduado Escolar, FP.1 o equivalente Carpintero
Carpinteria
Técnico Auxiliar
Mantenimiento - Graduado Escolar, FP.1 o equivalente Carpintero
Cerrajeria
Técnico Auxiliar
Mantenimiento - Graduado Escolar, FP.1 o equivalente Electricista
Electricidad
Técnico Auxiliar
Mantenimiento - Graduado Escolar, FP.1 o equivalente Fontanero
Fomtaneria
Técnico Auxiliar
Mantenimicnto - Graduado Escolar, FP.1 o cquivalente Mecanico
Mecdanica
Técnico Auxiliar
Manlenimiento - Graduado Escolar, FP.1 o equivalente Tapicero
Tapiceria
Técnico Auxiliar
Mantenimiento - Graduado Escolar, FP.1 o equivalente Pintor
Pintor
Electricista Oficial 1° | Graduado Escolar, FP.1 o equivalente Electricista
Electricista Oficial 2° | Graduado Escolar, FP.1 o equivalente Electricista
Carpintero Graduado Escolar, FP.1 o equivalente Carpintero
Albaniil Oficial 1* Graduado Escolar, FP.1 o cquivalentic Albaiiil
Albaiiil Oficial 2* Graduado Escolar, FP.1 o equivalente Albanil
Conductor Gradua‘do Escolar, FP.1 o cquivalentc, y Carnct de Conductor
conducir B.2
Jardinero Graduado Escolar, FP.1 o equivalente Jardinero
Pcluquero/a Graduado Escolar, FP.1 o cquivalente Pcluquero
Pedn Certificado de Escolaridad Peon
Graduado Escolar, FP.1 o equivalente Monitor
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(1) Se les otorgara nombramiento temporal en la Jefatura de Servicio o Seccion de la misma Unidad
Asistencia que venian desempeiiando.

(2) En caso de no disponer del Titulo de Especialista se podra optar entre integrarse en la categoria
de Facultativo Especialista de Area acogiéndose a la Disposicion Transitoria Unica del Decreto
87/1978, de 28 de mayo, o integrarse en la categoria de Farmacéutico.

(3) Se integraran en la categoria correspondiente a la especialidad del Titulo de Formacion
Profesional por el que fueron contratados de las siguientes: Laboratorio; Radiodiagnostico;
Anatomia Patolégica; Medicina Nuclear o Radioterapia.

(4) A los que acrediten cumplir los requisitos establecidos en la Disposicion Transitoria Tercera de la
Orden de 14-06-84, se les respetaran los derechos contemplados en la misma.

(5) A los que acrediten cumplir los requisitos establecidos en la Disposicién Transitoria Segunda de
la Orden de 26-12-86, se les respetaran los derechos contemplados en la misma.

D. PERSONAL PROCEDENTE DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD

AUTONOMA DE CANARIAS

D.1.- PERSONAL SANITARIO

CATEGORIA TITULACION REQUERIDA PARA LA CATEGORIA
LABORAL DE INTEGRACION ESTATUTARIA EN LA
ORIGEN QUE SE INTEGRA

Titulado Superior Licenciado en Medicina v Cirugia y Titulo de

Sanitario Asistencial | Especialista Facultativo Especialista de Arca

D.2.- PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS

CATEGORIA TITULACION REQUERIDA PARA LA CATEGORIA
LABORAL DE INTEGRACION ESTATUTARIA EN LA
ORIGEN QUE SE INTEGRA
Titulado Medio Ingenicro Técnico Industrial Ingenicro Téenico Industrial

Personal de Servicio [ Certificado de Escolaridad Limpiadora.
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ANEXO I

SOLICITUD DE INTEGRACION EN LA CONDICION DE PERSONAL ESTATUTARIO FLIO

Datos Personales.

Apellidos:
Nombre: D.N.IL: Teléfono:
Domicilio: Municipio: | C.P.:

Datos Laborales.

Categoria laboral de origen: Titulacion académica o profesional:

Centro de trabajo (Gerencia/Direccién Gereneia):

Situacion: Colectivo de procedencia:
O  Activo. 0  Cabildo Insular de:
Il Excedencia por: Gran Canaria.
O  Otras situaciones con derecho a Z  Tenerife.
reserva del puesto de trabajo: I.a Gomera.
Z LllIlierro.

O  Ofras situaciones sin derecho a
reserva del puesto de trabajo:

Hospital Militar Juan Carlos L.

Consorcio Sanitario de Tenerife.

Comunidad Auténoma de Canurias (Conveniv Unico).
Organes de Prestacion de Servicios Sanitarios.

Ooood

Situaciones particulares.

INDIQUE $S1 CONCURREN EN USTED ALGUNA DE LAS SIGUIENTES CIRCUNSTANCIASN:

O  Jefe de Departamento, Servicio o Seceion anterior al 5-02-1985.
Il Auxiliar de enfermeria con titulo de FP2 en funciones de Técnico especialista.
O  Pertenece a alguna de las siguientes categorias:
O Recepcionista-Portero-Encargado de Mantenimiento,
Il Reecpcionista-Portero-Mantenimicento.
O  Costurera-Lavandera-Planchadora.
0  Operaria Limpieza-Lavandera-Planchadora.
O Lavandera-Planchadora,
O Recepcionista-Telefonista,
FN ESTE SUPUESTO SENAT.AR IAS FUNCIONES DESEMPENADAS EN 1.OS SEIS MESES ANTERIORES A T.A PUBLICACTON
DE LA PRESENTE RESOLUCION EN EL BOC:

O  Solicita el plaze de para la obtencion del titulo de requerido para la categoria en la que me corresponde
integrarme, estande en posesion de la titulacion de .

O  Seencuentra en situacion de excedencia ¥ a su vez presta servicios como personal estatutario interino en cualquiera de las
Instituciones Sanitarias del Servicio Canario de la Salud. (Personal procedente del Consorcio Sanitario de I'enerite).

Il Solicita excedencia voluntaria como lahoral ¥ reingreso al servicio activo como estatutario en la categoria de
por ostentar dicha condicion en la citada categoria en la que me corresponde integrarme.

El abajo firmantc manificsta quc son cicrtos los datos anteriores y SOLICITA la integracion cn la condicion de personal cstatutario fijo de los
Servicios de Salud, en la categoria correspondiente.
En . a de de 2009,

ILMA, SRA, DIRECTORA DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD

Nocumentacion que se adjunta:

O  Contrato de trabajo en vigor.

O Resolucion administrativa o judicial, con ¢l correspondiente testimonio de tirnmeza, acreditativa de la condicion de personal laboral fijo v de
la categoria que se ostenta.

O  Irtulacion acadimica o prefesional, v cspecialidad cn su caso, oxigida para la categoria basica a la que se¢ opta, homolegada cuando

proceda.

La titvlacién que se poses por encontrarse en el supuesto previslo en ¢l apartado ¢) de 1a base segunda de esta Resolucién,

Resolucion administrativa de la concesion de excedencia y copia de la solicitud de reingreso debidamente registrada.

Certificacion acreditativa de encontrarse en la situaciéon particular previstas en la base tercera, apartado 2, parrafo a), de esta Resolucion.

Certificacion acreditativa de encontrarse en la situacion particular previstas on la basc terecra, apartado 2, parrafo ©) de csta Resolucion.

Certificacion acreditativa de encontrarse en la situacién particular previstas en la base tercera, apartado 2, pdrrafo d) de esta Resolucion,

Cerlilicacion acredilativa de las (unciones desempefiadas en los seis meses anleriores a la publicacion de la presente Resolucion en el

Boletin Oficial de Canarias, por encontrarse en el supuesto previsto en la base tercera 2.¢) de esta Resolucidn.
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