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EUSKO JAURLARITZA
LAN ETA GIZARTE GAIETARAKO SAILA

Hitzarmen Kolektiboak Agindu zk. 229/09-F. 1602

ERABAKIA, 2009ko abuztuaren 21ekoa, Enplegu eta
Gizarte Gaietako Saileko Gipuzkoako Lurralde
ordezkariena. Honen bidez ebazten da Fundacion
José Matia Calvo-ren hitzarmen kolektiboa erregis-
tratu, gordailu egin eta argitaratzea (hitzarmen
kodea zk. 2000632).

AURREKARIAK.

Lehenengoa. 2009ko abuztuaren Sean aurkeztu da,
ordezkaritza honetan, enpresako zuzendaritzak eta enpresako
batzordekideek 2009ko ekainaren 22an sinatutako hitzarmen
kolektiboa.

ZUZENBIDEKO OINARRIAK.

Lehenengoa. Langileen Estatutu Legearen 90.2 artiku-
luak, martxoaren 24ko 1/1995 Errege Dekretu Legegilea (1995-
3-29ko Estatuko Aldizkari Ofiziala) aurreikusten duen
eskuduntza lan agintaritza honi dagokio, urriaren 18ko
315/2005 Dekretuko 24.1.g artikuluak —Justizia, Lan eta
Gizarte Segurantza Saileko egitura organika eta funtzionala
ezartzen duena (2002-2-20ko Euskal Herriko Agintaritzaren
Aldizkaria)— dionarekin bat etorriz eta martxoaren 2ko 39/1981
Dekretuarekin (1981-4-2ko Euskal Herriko Agintaritzaren
Aldizkaria) eta maiatzaren 22ko 1040/1981 Errege
Dekretuarekin (1981-6-6ko Estatuko Aldizkari Ofiziala) —
hitzarmen kolektiboen erregistroari buruzkoak— lotuta.

Bigarrena. Sinatutako hitzarmenak betetzen ditu lehen
aipatutako Langileen Estatutu Legearen 85, 88, 89 eta 90 arti-
kuluek xedatutako baldintzak.

Honen ondorioz,

ERABAKI DUT

Lehenegoa. Hitzarmen Kolektiboen Erregistroaren
Gipuzkoako Lurralde Atalean inskribatu eta gordailu egiteko
agintzea eta aldeei jakinaraztea.

Bigarrena. Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitara
dadin xedatzea.

Hirugarrena. Ebazpen honen aurka, adminiztrazio -bidea
amaitzen ez duena, gora jotzeko errekurtsoa jarri ahal izango da
Lan eta Gizarte Segurantzako zuzendariaren aurrean, hilabe-
teko epean, azaroaren 26ko Herri Administrazioen Araubide
Juridikoari eta Administrazio Prozedura Erkideari buruzko
30/1992 Legeko 114 artikuluan eta hurrrengoetan ezarritakoa-
rekin bat etorriz.

Donostia, 2009ko abuztuaren 2la.—Fco. Javier Diez
Miguel, Lurralde Ordezkaria.

(378104) (10477)

GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE EMPLEO Y
ASUNTOS SOCIALES

Convenios Colectivos N.° Orden 229/09-F. 1602

RESOLUCION de 21 de agosto de 2009, del
Delegado Territorial de Gipuzkoa del Departamento
de Empleo y Asuntos Sociales, por la que se dispone
el registro, publicacion y deposito del Convenio
Colectivo de Fundacion José Matia Calvo (cédigo de
convenio n.° 2000632).

ANTECEDENTES.

Primero. El dia 5 de agosto de 2009 se ha presentado en
esta delegacion el convenio citado, suscrito por la direccion y
los miembros del comité de empresa, el dia 22 de junio de 2009.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Primero. La competencia prevista en el art. 90.2 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo (Boletin Oficial del Estado de 29-3-
1995) corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con
el art. 24.1.g del Decreto 315/2005, de 18 de octubre (Boletin
Oficial del Pais Vasco de 27-10-2005) por el que se establece la
estructura organica y funcional del Departamento de Justicia,
Empleo y Seguridad Social, en relacién con el Decreto
39/1981, de 2 de marzo (Boletin Oficial del Pais Vasco de 2-4-
1981) y con el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo (Boletin
Oficial del Estado de 6-6-1981) sobre registro de convenios
colectivos.

Segundo. El convenio ha sido suscrito de conformidad
con los requisitos de los articulos 85, 88, 89 y 90 de la referen-
ciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO

Primero. Ordenar su inscripcion y depdsito en la Seccion
Territorial de Gipuzkoa del Registro de Convenios Colectivos,
con notificacion a las partes.

Segundo. Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL
de Gipuzkoa.

Tercero. Contra la presente resolucion, que no agota la via
administrativa, podran los interesados interponer recurso de
alzada ante el Director de Trabajo y Seguridad Social en el
plazo de un mes, de acuerdo con lo establecido en los articulos
114 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Donostia-San Sebastian, a 21 de agosto de 2009.—El
Delegado Territorial, Fco. Javier Diez Miguel.

(378104) (10477)
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I. eranskina.

2009ko Soldatak.
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II. eranskina.

IV. eranskina. Disciplina araudia.

(Matia Fundazioa) José Matia Calvo Fundazioaren
menpeko zentro eta zerbitzuen 2009-2011 urteeta-
rako hitzarmen kolektiboa.

I. KAPITULUA

XEDAPEN OROKORRAK

1. artikulua. Aplikazio eremua.

1. Honako hitzarmen hau «José Matia Calvo» (MATIA
Fundazioa) Fundazioaren menpeko zentro eta zerbitzuetako
langile guztiei dagokie.

2. Hitzarmen honen babesean sartuk dira aipatu zentro eta
zerbitzuetako langile guztiak, edozein delarik ere beren eginki-
zuna eta kategoria profesionala.

3. Ondoren aipatuko diren langileak erabat salbuetsita
daude hitzarmen honen eraginetatik:

a) Lizentzia Fiskalean profesional liberal bezala alta
emanda daudelarik, beren jarduera profesional librearen buru-
tzapenean «zerbitzu prestazio» agatik kobratzen daten profesio-
nalak, nahiz eta beren jarduera hori Fundazioaren zentroetan
burutu. Kasu hauetan beren itun edo banakako kontratuetan-
ahozkoak zein idatziak izan-ezarritakora joko da.

Articulo 39. Encarcelamiento y detenciones.

Articulo 40. Dietas.

Articulo 41. Meédico de Empresa.

Articulo 42. Anticipos.

Articulo 43. Préstamos.

Capitulo VI.  Indemnizaciones.

Articulo 44. Incapacidad Laboral.

Articulo 45. Personal con capacidad disminuida.

Articulo 46. Indemnizaciones.

Capitulo VII.  Euskara.

Articulo 47. Euskara.

Capitulo VIII. Personal facultativo.

Articulo 48. Jornada, guardias y servicio del personal facul-
tativo.

Capitulo IX.  Derecho de representacion colectiva.

Articulo 49. Derechos Sindicales.

Articulo 50. Comité de Empresa.

Articulo 51. Secciones Sindicales.

Articulo 52. Garantias, derechos y normas comunes a las
Secciones Sindicales y Comité de Empresa.

Articulo 53. Sigilo profesional.

Articulo 54. Asambleas.

Articulo 55. Expedientes de Regulacion.

Disposiciones adicionales.

Estabilidad Laboral.

Anexo 1.

Anexo II. Salarios afio 2009.

Anexo III. Pluses.

Anexo IV. Régimen Disciplinario.

Convenio colectivo de los Centros y Servicios depen-
dientes de la Fundacion José Matia Calvo (Matia
Fundazioa). Arios 2009-2011.

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.  Ambito de aplicacion.

1. El presente Convenio afecta a todos/todas los/las traba-
jadores/trabajadorases de los Centros y Servicios dependientes
de la «Fundacion José Matia Calvo» (MATIA Fundazioa).

2. Quedan comprendidos en el ambito del Convenio
todas/todos las/los trabajadoras/trabajadoreses que presten sus
servicios en los Centros y Servicios referidos, cualquiera que
sean sus funciones o categorias profesionales.

3. Quedan totalmente exceptuados de la aplicacion del
convenio las personas que a continuacion se indican:

a) Los/las profesionales que en el ejercicio de su actividad
profesional libre cobren por «prestacion de servicios», aunque
realicen su actividad en locales de los propios Centros, estando
dados de alta de Licencia Fiscal como profesionales liberales.
En estos casos se estara a lo establecido en sus acuerdos o con-
tratos individuales, ya sean verbales o escritos.
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b) Zerbitzu subkontratuak betetzen dituen beste enprese-
tako pertsonala.

c) Ikastegi edo lanbide heziketa zentroetako pertsonala,
Fundazioaren zentroetan lanbide praktikak egiten ari baba.

d) Zentro hauen izaera kontuan izanik, laguntza edo
onegintza asmo bakarrez nolabaiteko jarduerak burutzen dituz-
tenak, hala nola fundazioaren helburuekin bat egitetik sor dai-
tezkeen lankidetza burutzen dutenak

2. artikulua.  Indarraldia, iraupena eta salaketa.

Honako hitzarmen hau sinatu eta hurrengo egunean sartuko
da indarrean. Alabaina, alokairuen ordainketari dagokionean,
21. Artikuluan ezarritakoa izango da kontuan.

2011ko abenduaren 31 arte iraungo du, eta data honetan
edozein aldek salatutakotzat joko da.

3. artikulua.  Legeri osagarria.

Honako hitzarmen honetan zehaztu gabekoan, Langileen
Estatutuan eta gainontzeko lege-xedapenetan agintzen dena
beteko da, beti ere hitzarmen honetan erabakitakoa kaltetzen ez
bada.

4. artikulua. «Ad personamy gehigarria.

Hitzarmena sinatzen den egunean kontzeptu guztiak kon-
tuan izanik langilearen soldata II. Eranskinean bere kategoriari
dagokiona baino handiagoa bada, gehiegizko kopurua osagarri
pertsonaltzat hartuko zaio. Osagarriaren balioa oinarrizko sol-
dataren ehuneko berean handituko da, baina inongo soldata
kontzeptuak ezingo du irentsi ezta konpentsatu ere promozio
kasuetan salbu, horietan hain zuzen ere, gai honi buruz espreski
hitzartutakoa hartuko da kontuan. Kotizagarria izango da ondo-
rio guztietarako, beti ere, «ad personamy soilik kreditatzen dela
ulertuz.

Osagarri hau hileroko ordainketa arruntak zein apartekoetan
hainbanaketa eginez ordainduko da.

5. artikulua.  Baldintza onuragarrienak.

Zentroan jada ezarrita dauden lan-baldintzak, oro har,
hitzarmen honetan ezarritakoak baino hobeago badira, lehendik
ezarritako baldintza haiek mantenduko dira, hau da, hitzarmen
honen ezarpenak oro har, ez ditu inolaz ere kaltetuko langileak
lehendik dauzkan onurak.

6. artikulua. Itunaren loturak.

Hitzarmen honetan hitzartutakoa bere osotasunean hartuko
da eta orokorrean eta urteko konputoan zatiezina izango da,
beraz artikulu bakar bat ere ezin izango da besteengandik isola-
turik aztertu.

Ondorioz. Hitzarmen honen iraunaldian eta edozein erabaki
administratibo edo judizialaren bidez, artikulu edo gai horieta-
koren bat aldatuko balitz hitzarmenaren gainontzekoa ontzat
emanik artikulu edo gai hori inolako eraginkortasunik gabe
geratuko litzateke.

Hitzarmenaren osotasuneko asmoak negoziazioetan eraku-
tsi den asmoarekin koherentzia bat gorde dezan, Batzorde
Misto Parekideak anulazioan inplikaturik gertatu diren artikulu
edo gai horiek negoziatzea proposatuko du.

7. artikulua.  Batzorde Misto parekidea.

Hitzarmen honen Batzorde Misto Interpretatzaile bat era-
tuko da, eta hori langileen lau ordezkariz eta Enpresako beste
lau ordezkariz osatuko da.

b) El personal perteneciente a otras empresas que presten
servicios subcontratados.

¢) Las personas que dependiendo de Centros de caracter
docente o profesional realicen las practicas académicas.

d) Dada la naturaleza de los Centros aquellas personas
que realicen determinadas actividades a titulo de amistad, bene-
ficiencia o derivadas con la identificacion con los fines funda-
cionales.

Articulo 2. Vigencia, duracion y denuncia.

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de aquél
en que se firme. No obstante, las condiciones retributivas tendran
sus efectos de conformidad con lo establecido en el art. 21.

Su duracidn sera hasta el 31 de diciembre de 2011 fecha en
la que se entendera denunciado por cualquier a de las partes.

Articulo 3. Prelacion de normas.

Para lo no especificado en el presente Convenio se estard a
lo dispuesto en el Estatuto de los trabajadores y demas disposi-
ciones legales de aplicacion, que no contradigan lo pactado en
el presente convenio.

Articulo 4. Complemento «ad personampy.

En el caso de que el salario actual del/la trabajador/trabaja-
dora por todos los conceptos, en la fecha de firma del Convenio,
sea superior al salario asignado a su categoria en el Anexo II, el
exceso pasara a constituir un complemento personal, de carac-
ter revalorizable en igual valor porcentual que el salario base,
no absorbible y no compensable por ninglin concepto salarial o
incrementos, salvo en los casos de promocion en los que se
estara a lo expresamente pactado en esta materia, siendo coti-
zable a todos los efectos, entendiéndose acreditable estricta-
mente «ad personamy.

Este complemento se abonara prorrateandolo en las pagas
mensuales ordinarias y en las extraordinarias.

Articulo 5.  Condiciones mas beneficiosas.

Se mantendran las condiciones mas beneficiosas implanta-
das por el Centro en cuanto aquellas superen, en conjunto, las
especificas de este Convenio, de tal forma que ningin/ninguna
trabajador/trabajadora pueda verse perjudicado por la implanta-
cion de este Convenio y en computo global.

Articulo 6.  Vinculacion a lo pactado.

Lo acordado en este Convenio forma un todo unico e indi-
visible en conjunto y en computo anual y por lo tanto ningiin
articulo podra ser contemplado aisladamente.

En consecuencia, si por cualquier resolucion administrativa
o judicial se modificase durante la vigencia del Convenio cual-
quier articulo o tema, el articulo o tema concreto quedaria sin
eficacia practica, considerando valido el resto del convenio.

Para que el espiritu del conjunto del Convenio guarde la
coherencia recogida en la negociacion del mismo, la Comision
Mixta Paritaria replanteara la negociacion de los articulos o
temas implicados por la anulacion.

Articulo 7.  Comision Mixta Paritaria.

Se constituye una Comision Mixta Interpretativa del pre-
sente Convenio, que estara integrada por cuatro representantes
de las/los trabajadoras/trabajadoreses y cuatro representantes de
la Empresa.
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Hitzarmeneko klausulen interpretazioari buruz sor daitez-
ken duda eta iritzi desberdin guztiak aipatu Batzordeak emango
duen irizpidera menderatuko dira derrigorrez. Adostasunik lor-
tuko ez balitz gatazkak konpontzeko edozein jardunbidera
jotzea aztertuko da.

Hitzarmenaren interpretazioari buruz idatziz formulatuko
diren kontsulta eta erreklamazio guztiak Batzorde Mistora bide-
ratuko dira. Enpresa Batzordearen, Langileen Ordezkarien
edota Lan Harremanetarako Zuzendaritzaren bidez.

II. KAPITULUA

LANAREZ ANTOLAMENDUA, LANBIDE SAILKAPENA,
LANGILE BERRIAK, PROBALDIAK, LAN UZTEAK,
LANPOSTUZ ALDATZEA, LANBIDE PRESTAKUNTZA

8. artikulua. Lanaren antolamendua.

Hitzarmen honetako arauak betez lana antolatzea
zuzendaritzari dagokio esklusiboki. Hala ere, esklusibityate
horrek ez du kaltetuko Enpresa Batzordeari eta Langileen
Ordezkariei jakinean egoteko dagokien eskubidea.

9. artikulua.  Lanbide sailkapena.

Hitzarmen honetara lotutako langileak, beren lanbide sail-
kapenaren arabera, Hitzarmen honetako I. Eranskinean ezarrita
dauden lanbide talde eta ereduko indizeetan sartuko dira.

10. artikulua.  Langile berriak eta Promozioak.

Enpresako zuzendaritzaren izaera aotonomo eta erabakio-
rrari dagokio kontratuak egiteko ahalmena.

Lanpostu bat behin betiko izaeraz bete nahi denean (hutsik
dagoena edo sortu berria), zuzendaritzak ezarriko ditu langile
izangaiei eskatuko zaizkien aipatu lanpostuetarako eskakizunak
eta baldintzak, gero langileen ordezkariei jakitera emango
bazaie ere. Lanpostua betetzeko, deialdi mugatua egingo da
Enpresako plantilla finkoko langileek lanpostu horretara lehia-
tzeko aukera izan dezaten, beti ere langile horiek bete nahi den
lanpostu horri dagozkion baldintza, betekizun eta gaitasun pro-
fesionalen jabe badira. Baldintza berdinetan lanaldi osoa
bermatzen ez duen kontratua duten langileek aukeratuko dira.

Lanpostu hori goian esandakoarekin betetzen ez bada,
deialdi irekia egingo da, eta horretan, enpresan egindako zerbi-
tzuak ere kontuan izango dira, beti ere egindako zerbitzu horiek
bete behar den lanpostuan egin behar diren eginkizunen antze-
koak badira: Kontuan izango da, era berean, euskara jakitea.
Lehiaketa puntuazio berdina lortzen bada izangaien artean,
enpresan aldibaterako edo behin-behineko lanak egin izan
dituenari emango zaio lehentasuna.

Zuzendaritza, Aginte edo Begirale eginkizunak bete behar
diren lanpostuak badira lehiaketara aterako direnak, Enpresak
deialdi irekira jo dezake, eta horko proba, azterketa edo zuze-
neko elkarrizketetara baldintza berdinetan aurkeztuko dira
enpresako langile finkoak eta kanpokoak, baina merituetan ber-
dinkidetasunik emango balitz, barruko pertsonalak lehentasuna
izango luke kanpoko izangaien gainetik.

Halaber, Enpresak barne sustapena bultzatuko du, eta
enpresako bertako langileak erabiliz beteko ditu, hauek beha-
rrezko profil eta gaitasun profesionala baldin badute behintzat,
aldi batez hutsik dauden jendaurreko langileen lanpostuak.

Cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes
respeto a la interpretacion o aplicacion de sus clausulas, seran
sometidas al dictamen obligatorio de dicha Comisién. En caso
de desacuerdo se analizara la utilizacion de cualquier de los
procedimientos de resolucion de conflictos.

La Comision Mixta recibird consultas y reclamaciones que
se formulen por escrito sobre la interpretacion del Convenio, a
través del Comité de Empresa, Representantes de los
Trabajadores o de la Direccion de Relaciones Laborales.

CAPITULO I

ORGANIZACION DEL TRABAJO, CLASIFICACION
PROFESIONAL, INGRESOS, PERIODO DE PRUEBA,
CESES, CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO,
FORMACION PROFESIONAL EN EL TRABAJO

Articulo 8. Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo, con respeto a las normas con-
tenidas en el presente Convenio, es facultad exclusiva de la
Direccidn, sin perjuicio del deber de informacion que tiene
hacia el Comité de Empresa y Representantes de los
Trabajadores.

Articulo 9. Clasificacion Profesional.

Los/las Trabajadores/trabajadoras afectados por el presente
Convenio se integraran en uno de los grupos profesionales e
indices de referencia establecidos en el Anexo I al presente
Convenio.

Articulo 10. Ingresos y Promociones.

La facultad de contratacion es de caracter autobnomo y deci-
sorio por parte de la Direccion de la Empresa.

La Direccion, cuando necesite cubrir un puesto de caracter
definitivo (vacante o de nueva creacion), establecera en su caso
los perfiles idoneos para dichos puestos y las condiciones que
se exigiran a los aspirantes de los cuales dara conocimiento a
los representantes de los/las trabajadores/trabajadoras. A tal
efecto habrd una convocatoria restringida para el acceso a
dichos puestos del personal interno perteneciente a la plantilla
fija de la Empresa que retina las condiciones, los requisitos y la
capacidad profesional para acceder a dicho puesto. En igualdad
de condiciones se optara por el personal que no disponga de un
contrato que garantice la jornada completa.

De no cubrirse ese puesto de trabajo mediante lo estable-
cido en el parrafo anterior, se realizard una convocatoria
abierta, en la que se computara como mérito el tiempo e servi-
cios prestados en la Empresa, los servicios prestados en puestos
de trabajo de idénticas caracteristicas y el conocimiento del
euskara. En igualdad de condiciones se optara por el personal
que haya desempeifiado trabajos de caracter eventual o interino
en la Empresa.

Si se trata de puestos que impliquen funciones de Direccion,
mando, o Supervision, la Empresa podra llevar a cabo la con-
tratacion mediante convocatoria abierta en la que podran con-
currir en igualdad de condiciones a las pruebas, examenes o
entrevistas personales que se habiliten al efecto, el personal fijo
de la Empresa y en caso de existir igualdad de méritos, serd pre-
valente la consideracion de dicho personal con relacion al per-
sonal exterior.

Asimismo, la Empresa potenciara la promocion interna pro-
cediendo a la cobertura de los puestos de trabajo del personal de
atencion directa vacantes temporales, a través de
trabajadores/trabajadoras de la propia Empresa que acrediten el
perfil y la capacidad profesional necesaria.
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Bide honetatik estaliko dira enpresaren antolaketa proze-
suetan aldaketarik eragiten ez duten egoerak, hala nola oporral-
diak, eszedentziak, baimenak, hiru astetik gorako Elak, eta
ezkontzagatiko baimena.

Bestelako baimen eta bajak Pertsonen Gestioko
Departamentuak aztertuko ditu.

11. artikulua. Probaldia.

Proba egiteko aldi bat itundu ahal izango da. Proba hori tek-
nikari tituludunentzat denean, aldia ezin izango da sei hiletik
gorakoa izan, ez eta hiru hiletik gorakoa ere gainontzeko
langileentzat; baina langileak kualifikaziorik gabekoak dire-
nean, probaldia hamabost lanegunekoa izango da.

Ezintasun iragankorra gertatuko balitzaio probaldian
dagoen langile bati epe horren konputoa gelditu egingo da, beti
ere bi parteek hala erabakita badute.

12. artikulua.  Kontratuak.
Lan kontratuak idatziz edo ahoz egingo dira.

Idatziz egingo dira lege xedapenewn batek hala agintzen
duenean, eta idatziz egingo dira beti, aldibateko prestakuntza-
rako eta obra edo zerbitzu jakin baterako direlarik, kontratua
lau astebetetik gorakoa denean; praktiketarako egiten diren aldi
baterako kontratuak ere idatziz egingo dira, hala nola lana
etxean egitekoak direnean.

Kontratuan parte duen edonork eska dezake kontratua ida-
tziz egitea.

Kontratuak egiteko indarrean dauden xedapenek agintzen
dituzten arau guztiak erabiliz egin ahal izango ditu enpresak
behin-behingo eta aldibaterako kontratuak. Horrekin, kontrata-
ziorako etaenplegu sustapenerako ezarrita dauden, edoezarri
daitezkeen, kontrataziorako laguntzetara jo ahal izango du
enpresak.

Lan edo Zerbitzu Jakin baterako kontratutzat hartuko dira
Zerbitzu edo Zentro baten esleipenaren ondorioz egiten dire-
nak; horren barne sartzen da zeharka kontratatzen den pertso-
nala.

«Contrato eventual por circunstancias de la produccion»
delakoaren iraunaldia eta epealdiari buruz, ETTren 15.
Artikuluanen 1. Atalaren,, martxoako 2ko RD Ley 5/2001 eral-
datua, dionari jarraituko da.

13. artikulua.  Laneko lanbide prestakuntza.

1. Fundazioko langileen prestakuntza etengabea susta-
tzeko asmoz, zera adosten da: Etengabeko Prestakuntzarako
Komisioa eratzea. Komisio honek Fundazioak duen prestakun-
tzarako politika eta etengabeko hobekuntza prozeduren jakipe-
nerako eratzen da. Kide parekotasun batekin. Zuzendaritzatik 2
kide eta langileen aldetik beste 2, Pertsonen kudeaketarako
zuzendaritzaren edota honek delegatzen duen pertsonaren
lehendakaritzapean.

Prestakuntzan diren maila ezberdinak kontutan izanik
Komisioarren funtzionamendurako iritzi orokorrak ezartze-
arren, honoko hauek aipatzen dira:

a) Nahita nahiezko prestakuntza, ahal den neurrian lanor-
dutan emango da.

b) Beharezko prestakuntza, lanpostuaren zereginak
ondoen egiteko, Komisioak suspertze neurriak bilatuko ditu.
«erdi-banako ahalegina» deritzaion neurria ontzat hartzen
dugularik. Neurri hori dagokion erakunde publikoetatik diru
languntza nahikoa dagoen kasutan beti erabili ahal izango da.

A estos efectos se suplirdn aquellas situaciones que no
supongan alteracion en los procesos organizativos de la Empresa
y en concreto, los periodos vacacionales, excedencias, permisos,
e L.T. superiores a 3 semanas, incluido el permiso de matrimonio.

El resto de los permisos y bajas se estudiaran desde el
Departamento de Gestion de las Personas.

Articulo 11.  Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, que en
ningun caso podra exceder de 6 meses para los técnicos titula-
dos, ni de 3 meses para los/las demas trabajadoras/trabajadore-
ses, excepto para los no cualificados, en cuyo caso la duracion
maxima serd de quince dias laborales.

La situacion de L.T. que afecte al/la trabajador/trabajadora
durante el periodo de prueba, interrumpe el computo del mismo,
siempre que se produzca acuerdo escrito entre ambas partes.

Articulo 12.  Contratos.
El contrato de trabajo podra ser escrito o verbal.

Deberan ser escritos cuando asi lo exija una disposicion
legal, y en todo caso los celebrados para la formacién por
tiempo, obra o servicio determinado, cuya duracion sea supe-
rior a 4 semanas; y los contratos a tiempo parcial, en practicas,
y a domicilio.

Cualquiera de las partes podra exigir que el contrato se cele-
bre por escrito.

Los contratos de interinidad y eventualidad, la Empresa los
podra formalizar segun todas las normas que en cuanto a con-
tratacion sefialen las disposiciones vigentes, pudiéndose acoger
a las modalidades de ayuda a la contrataciéon y medidas de
fomento de empleo que, en su caso, se determinen.

Tendran la consideracion de contrato por Obra o Servicio
Determinado los realizados con ocasion y como consecuencia de
la adjudicacion de un Servicio o Centro, incluyéndose en el
mismo la afectacion del personal indirecto que se genere por ello.

Respecto de la duracion y periodo del contrato eventual por
circunstancias de la produccion, se estard a lo dispuesto en el
articulo 15 apartado 1 letra b) del ETT modificado por el R.D.
Ley 5/2001, de 2 marzo.

Articulo 13.  Formacion Profesional en el Trabajo.

1. Al objeto de incentivar la formacion continuada de
las/los trabajadoras/trabajadoreses de la Fundacion, se acuerda
la constituciéon de una Comision de Formacion Continuada a
efectos de conocimiento y gestion de la politica de formacion
de la Fundacion y su proceso de mejora continua. Dicha
Comision tendrd un nimero paritario de componentes, 2 por
parte de la Direccion y 2 por parte de los/las trabajadores/tra-
bajadoras, bajo la presidencia del responsable de la Gestion de
las Personas o persona en la que éste delegue.

Habida cuenta de la casuistica especifica de los diferentes
tipos de formacion se establecen como criterios generales de
funcionamiento de la Comision, los siguientes:

a) La formacion obligatoria, que se realizard siempre que
sea posible dentro de la jornada laboral.

b) Para la formacion necesaria, para el correcto desem-
pefio del puesto de trabajo, se buscaran formulas incentivadoras
en el marco de la Comision. Al valorarse positivamente la for-
mula de «esfuerzo compartido», se aplicara ésta siempre y
cuando exista financiaciéon suficiente por parte de los entes
publicos correspondientes.
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¢) Borondatezko Prestakuntza, zehatza edo langileak diar-
dunez beste lanpostu baten trebezian berziklatzekoa, enpresa-
ren iniziatibaz egiten bada, argitaratuko dira lanpostuek behar
duten prestakuntza eta profila, bidebatez hautagaie eskatuko
zaiena. Prestakuntza horrela eginikoa Komisioak erabakiko
duen laguntza jasoko dute, eta bidebatez hutsune edota lanpostu
betetze beharretan kontutan hartuo da.

2. Zuzendaritzak pertsonal guztia jakinaren gain ipiniko
du, Fundazioko langileen prestakuntzarako berakantolatuko
dituen ikastaro guztiez, hala nola berak jakin dezakeen kanpoko
prestakuntza ikastaro guztiez.

3. Urtero-urtero aurrekontu bat eratuko da prestakuntza
gastuetarako. Eta horretara esleituko den zenbatekoa 2009 urte-
rako 17.893,35 euro kostu errealetan izango da, EAEko 2008ko
KPIan gehituz. 2010 urterako EAEko 2009ko KPIa gehi puntu
bat gehituko da. 2011 urterako EAEko 2010ko KPIa gehi 1,5
puntuz gehituko da.

4. Prestakuntzarako laguntzak emateko, artikulu honetako
lehen atalean zehaztu diren baldintzez gain, honako baldintza
hauek ere bete behar dira:

a) Fundazioko langilea izatea.

b) ikastaro, mintegi, ikasketa, e.a. eskatzaileak Funda-
zioan agiten duen lanarekin erlazionaturik egotea edo langilea-
ren promozio profesionala sustatzea.

c) Eskabidea aldez aurretik eskatzea behar den denboraz.

d) Ikastaroan egon dela eta ikasi duela ziurtatuko duten
agiriak, ikastaroari dagozkion frogagiriak eta ikastaroko doku-
mentazioa Fundazioaren liburutegirako. Alabaina, konturako
aurrerapenak egin ahal izango dira gastuetarako.

e) Zuzendaritzak egokitat jotzen duenean, eta ikastaro
batzuen berezitasunka kontuan izanik, prestakuntza laguntza
jasotzen duen langileak hitza emango du, ikastaroaren ondoren
datozen hurrengo bi urteetan enpresan jardungo duela.

f) berebat, ikastarora joaten direnek beren prestakuntzal-
dian ikasi dutena enpresa barruko beste langileei ere —ikasta-
roko gai espezifikoarekin zerikusi duten langileei- erakutsiko
dieten konpromezua bereganatuko dute, eginkizun horretako
zuzendaritzaren laguntza izango dutelarik.

5. Zuzendaritzak egokitzat jotzen duenean, eta ikastaro
batzuen berezitasuna kontuan izanik, prestakuntza laguntza
jasotzen duen langileak hitza emango du, ikastaroaren ondoren
datozen hurrengo bi urteetan enpresan jardungo duela.dituzten
langileei matrikularen kostu osoa ordainduko zaie, hala nola
egonaldiak eta bidaiak, ikastaroa, mintegia edo antzekoa Estatu
barruan egin bada.

6. Artikulu honetan aipatu ez diren kasu bereziak
Prestakuntza Batzordearen iritzira egongo dira.

14. artikulua.  Lanpostuz aldatzea.

1. Zuzendaritzak ahalmena ixzango du egoki iruditzen
zaizkion lanpostu eta lan-leku aldaketak erabakitzeko.
Horretarako izango dituen muga bakarrak honakoak izango
dira: Alde batetik, lan prestazio jakin baterako behar diren titu-
luek egintzen dutena; bestetik, Talde Profesionaletako lanpos-
tua izatea. Talde Profesional horiei dagozkien maila eta katego-
riak Hitzarmen honetako I. Eranskinean ikus daitezke.

2. Lan baldintzak nabarmenki aldatzen dituenean aldake-
taren batek, indarrean dauden lege xedapenetara joko da.

¢) La formacién voluntaria, de especializacion o reciclaje
en habilidades propias de otro puesto diferente al que desem-
pefie la/el trabajadora/trabajador, cuando se realice por inicia-
tiva de la Empresa se publicaran los puestos objeto de forma-
cion y perfil exigible a los/las candidatos/candidatas. La
formacion asi realizada serd igualmente objeto de ayuda, a
determinar por la Comision, y sera tenida en cuenta en la even-
tual cobertura de vacantes y puestos de trabajo disponibles.

2. La Direccion notificara a todo el Personal, ademas de
los cursos organizados por ella misma para la formacion interna
de los/las trabajadores/trabajadorases de la propia Fundacion,
todos los demas programas de formacion externa que lleguen a
su conocimiento.

3. Todos los afios se designara un presupuesto para gastos
de formaciéon. La cantidad asignada para el 2009 es de
17.893,85 euros en costes reales incrementandose en el IPC de
la CAV del afio 2008. En 2010 se incrementara en el IPC de la
CAV del aflo 2009 mas 1 puntos y en 2011 se incrementara en
el IPC de la CAV del afio 2010 mas 1,5 puntos.

4. Para la concesion de ayuda para formacion, deberan
cumplirse, ademas de los sefialados en el apartado 1 de este arti-
culo, las siguientes condiciones:

a) Ser trabajadora/trabajador de la Fundacion.

b) Que el curso, congreso, estudios, etc., estén relaciona-
dos con la funcion desempeiiada por el/la solicitante en la
Fundacion o incentive la promocion profesional de el/la traba-
jador/trabajadora.

¢) Presentar solicitud con la debida antelacion.

d) Entregar los certificados acreditativos de asistencia y
aprovechamiento, justificantes correspondientes y copia de la
documentacion del curso para la biblioteca de la Fundacion. No
obstante, se podran librar anticipos a cuenta.

e) Cuando se estime oportuno por la Direccion, y en razon
a la especificidad de algunos cursos, los/las beneficiarios/bene-
ficiarias de estas ayudas garantizaran su permanencia en la
Empresa durante los dos siguientes aflos.

f) Asimismo, las/los beneficiarias/beneficiarios se com-
prometeran a divulgar los conocimientos recogidos durante su
formacion, a aquellos grupos especificos de su materia, en cola-
boracion con la Direccion.

5. Si la Direccion considera que es de interés para la
Fundacién, y siempre que haya crédito disponible del fondo
asignado para el ejercicio, a aquellas/ aquellos trabajadoras/tra-
bajadores que presenten comunicaciones, ponencias, etc., se les
abonara el coste total de la matricula, estancias y viajes, si el
curso, congreso o similar, se celebra dentro del territorio esta-
tal.

6. Los casos especiales, no contemplados en este articulo,
seran sometidos al criterio de la Comision de Formacion.

Articulo 14.  Cambio de puesto de trabajo.

1. La Direccion esta facultada para acordar los cambios de
puesto y lugar de trabajo que procedan, sin otras limitaciones
que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacion laboral y la pertenencia a los
Grupos Profesionales, conforme quedan éstos establecidos en
el Anexo I del presente Convenio.

2. Cuando el cambio conlleve una modificacion sustan-
cial de las condiciones de trabajo, se estara a lo dispuesto en las
disposiciones legales vigentes.
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3. Langileren batek berak betetzen duen lanpostua baino
maila altuagoko kualifikazio profesionala badu eta langile hori
maila altuagoko lanpostu batera aldatzen badude, lanpostu hori
behin betiko izaeraz hutsik dagoelako, kategoria berria onar-
tuko zaio lanpostuz aldatu den langile horri.

4. Hutsik dagoen lanpostu horrez ez badu behin betiko
izaera hori. Eta hutsik egongo den denborta ez bada sei hilabe-
tetik gorakoa, maila altuagora aldatu ordezkapenak, horiek aldi-
baterako kanpora joan beharrak eragindakoak direnean.

Aurrekoan esandakoaren eraginetarako, ez dira ordezka-
pentzat hartuko Erakundearen Organigramako Talde Fun-
tzionalen Arduradunei egiten zaizkien ordezkapenak, horiek
aldibaterako kanpora joan beharrak eragindakoak direnean.

5. Arrazoi justifikagarriak direla bide, langile bat berari
dagokion kategoria baino beheragoko beste lanpostu batera
bidal dezake enpresak. Holako kasuetan, langile horrek bere
jatorrizko sailkapen profesionalari dagokion soldata gehi histo-
riko gehigarri pertsonala bere kasuan, jasoko du. Beheragoko
kategoria aldatzeko egoera hori ezin izango da bi hilabete baino
gehiagorako izan. Eta urte baten barruan langile bat ezin izango
da behin baino gehiagotan bere kategoriari dagokion baino
maila apalagoko lanpostu batera aldatu.

6. Langile bat beheragoko kategoriako lanak egitera
bidaltze hori langileak berak eskatuta gertatuko balitz, langile
horri lanpostu berriari dagokion soldata ordainduko zaio.

15. artikulua. Lan-uzteak.

Lana bere borondatez uzten duen langileak idatziz eta aldez
aurretik jakinarazi beharko dio zuzendaritzari, honako epeak
betez:

— Maila ertain edo goragoko tituludunek: Hilabetea.
— Pertsonal kualifikatuak: Hilabetea.
— Pertsonal kualifikatu gabeak: 15 egun.

Aldez aurretik jakinarazteko hitzartu diren epe horiek bete-
tzen ez dituenari enpresak kenketak egingo dizkio likidaziotik
eta kobratzeko dituen soldatetatik. Aldez aurretik jakinarazteko
hitzartutako epea bete ez den egun bakoitzeko, langile horri
dagokion egun bateko ordainsaria kenduko zaio.

III. KAPITULUA

LANALDIA, OPORRALDIAK ETA IGANDE, JAIEGUN
ETA JAI-ZUBIETAN LAN EGITEA

16. artikulua. Lanaldia.

Epemugarik gabeko eta lanaldi osorako kontratua duten
langile guztien urteko lanaldi efektiboa 1.624 ordu 2009 urtean
eta 1.617 ordukoa 2010 eta 2011 urteetan.

Aurrekoari kalterik eragin gabe, lanaldi murritzagoak
hitzartu ahal izango dira beti ere urteko zenbaketa %15 gaindi-
tzen ez duen bitartean; hau da, aurreko puntuan aurreikusitako
gehieneko lanaldiaren %85¢eko lanaldi efektiboa.

Kasu hauetan aipaturiko lanaldiak osatu ahal izango dira
urtero hitzartzen den gehienekoa gainditu gabe, baldin eta
antolakuntza edota ekoizpeneko zioek hala eskatzen duten.
Horretarako lehentasunez oporrak, gaixotasun aldiak, soldata-
rik gabeko baimenak eta exzedentziak erabili ahal izango dira.

3. El/la trabajador/trabajadora que posea una cualifica-
cion profesional superior al puesto de trabajo que ocupa, si
fuera trasladado a otro puesto de esa superior cualificacion, por
existir vacante definitiva, tendra reconocida la nueva categoria.

4. En el supuesto de que la vacante que ocupa no tenga el
caracter de definitiva, y el periodo de la vacante no sea superior
a 6 meses, no tendra derecho a la nueva categoria. Durante el
periodo en que se desempefien trabajos de esa superior cualifi-
cacion, la/el trabajadora/trabajador tendra derecho al salario de
esa categoria superior.

A los efectos anteriores no se considerara sustitucion la de
los Responsables de Grupos Funcionales del Organigrama de la
Institucion, cuando se produzcan ausencias de caracter even-
tual.

5. Por necesidades justificadas de la Empresa, se podra
destinar a un/una trabajador/trabajadora a trabajos de categoria
profesional inferior a la que esté adscrito, conservando la retri-
bucién correspondiente a su categoria, incluido el plus histérico
personal en su caso. Esta situacion no podra prolongarse por
periodo superior a 2 meses, y ademas no podra reiterarse la rea-
lizacion de estos trabajos de inferior categoria a un mismo tra-
bajadora/trabajador, dentro de un afio.

6. Si el cambio de destino para el desempefio de trabajos
de categoria inferior tuviera su origen en peticion del trabaja-
dor/trabajadora, se asignara a éste la retribucion que corres-
ponda al trabajo efectivamente realizado.

Articulo 15. Ceses.

El personal que cese voluntariamente debera comunicarlo
por escrito a la Direccion, dando los siguientes plazos de prea-
viso:

— Titulados/tituladas de grado medio o superior: 1 mes.
— Personal cualificado: 1 mes.
— Personal no cualificado: 15 dias.

A los que incumplan los plazos de preaviso convenidos, la
Empresa les podra deducir de la liquidacion de partes propor-
cionales y salarios pendientes, el equivalente diario de su retri-
bucién por cada dia no dado del preaviso pactado.

CAPITULO III

JORNADA, VACACIONES, TRABAJO EN DOMINGOS,
FIESTAS LABORALES, PUENTES

Articulo 16.  Jornada.

La jornada laboral para todos las/los trabajadoras/trabajado-
reses con contrato de duracion indefinida y a jornada completa,
serd en computo anual de 1.624 horas efectivas en el afio 2009
y 1.617 para el 2010 y 2011.

Sin perjuicio de lo anterior podran pactarse jornadas infe-
riores hasta en un 15% del computo anual, jornada efectiva del
85% de la méaxima prevista en el apartado anterior.

En estos casos podran completarse dichas jornadas hasta el
maximo de la pactada para cada afio, si circunstancias organi-
zativas o productivas lo requieran. Para ello se utilizaran prio-
ritariamente las vacaciones, I.T., permisos sin sueldo y exce-
dencias.
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Horretarako enpresak langileari 7 egun aurretik adierazi
beharko dio hurrengo hilean bete beharreko lanaldia.

Langileek, lanaldia noiz hasi eta noiz amaitzen duten jaki-
teko, bertan diren egiaztatzeko kontrol sistema erabiliko dute.
Sistema horrekin eguneko lanaldia kontrolatzeaz gain, lana
uzteak dakartzan eraginak ere kontrolatuko dira.

Urtearen hasieran langile bakoitzaren behin-behingo lane-
gutegia zehaztuko da, honokoak kontutan harturik:

a) Urteko lanorduen kopurua.
b) Urtean gutxienez 17 asteburu jai.

c) 2009 eta 2010 urteetan gutxienez 92 etenaldi eta 93
2011 urterako.

d) Jarraian ez 8 lanegunetik gora.

e) Gauez ateratzen dena ez da etenaldi bezala kontsi-
deratuko.

Kontutan harturik aurreko iritziak, eman daitezke zenbait
egoera, unitate bakoitzaren konposaketak dela-eta horien
aistentzia eskaerak, beste iritzien aplikazio beharrean egitera
behartuko litezkenak. Kasu horietan parte hartzaileen arteko
adostasuna bilatuko da.

Langile bakoitzak oporrak noiz hartuko dituen jakin ondo-
ren (otsailak 28), langile bakoitzari dagokion urteko behin
betiko lanegutegia egingo da (martxoak 31).

Lanaldietan aurreikusi diren ordutegiez gain (jarraian 8:00-
15:00 edo 15:00-22:00 edo gauekoa 22:00-8:00), langileek eta
enpresak adostuta beste ordutegi batzuk ezarri daitezke.

Lanaldi zatituen kasuetan non hasiera eta amaiera bitartean
12 ordu baino gehiago, edo lehen zatiko bukaeratik eta bigarren
zatiko hasiera bitartean 3 ordu edo gehiagoko etenaldia dagoe-
nean ordu erdi gehiago lan egin balute bezala kontatuko zaie,
beti ere neurri honekin adostutako urteko lanaldia orotara
gainditzen ez badute.

17. artikulua.  Oporrak.

1. Hitzarmen honek ukitzen dituen langileek 30 egun
naturaleko oporraldi ordainduak hartzeko eskubidea izango
dute, derrigorrezkoa izango delarik horietako 26 egun, esklusi-
boki eta nahitaez, lanegunak izatea. Egunen kontaketa horri
dagokionean, larunbatak laneguntzat hartuko dira.

2. Oporraldiak era honetara hartu ahal izango dira:

a) Hilabete osoa jarraian.
b) Bi zatitan, bakoitza 15 egunekoa.
¢) Bi zatitan, 20 eta 10 egunekoak.

3. Urteko lehen bi hilabeteen barnean, oporralditarako
egutegla da. Aldiak erabakitzean antzinatasun handiena dute-
nek izango dute leentasuna: Aldia aukeratzea txandaka egingo
da, aldi bakoitzeko lehen aukeratzaileak, hurrengo aukera-
aldian azkenak izango direlarik. Oporrak aldi berean hartuko
dituzten langileen kopuruak ezin izango du Planta, Sekzio edo
Zerbitzuari atxikitako plantilaren %25 gainditu. Planta, Sekzio
edo Zerbitzu bati atxikitako plantila osoosoak izango du opo-
rrak lau hilabeteko epearen barruan hartzea, eta epe hori, dela-
rik, ekaina-iraila bitartekoa izango da.

4. Oporraldia hasi eta ezintasun iragankorreko (E.I.) ego-
era ematen denean baino ezin izango dira oporrak eten. Alta
hartzen duen egunetik aurrera jarraitu ahal izango du geratzen
zaion oporraldiarekin ezintasun iragankorra izan duen langi-
leak. Edonola ere, opor horiek hartu ahal izateko eguna urte
bakoitzarten abenduaren 31an amaituko da.

A tal efecto la empresa deberd comunicar a el/la trabaja-
dor/trabajadora con un preaviso de 7 dias la jornada a realizar
en el mes siguiente.

Todos las/los trabajadoras/trabajadoreses deberan justificar
a través del sistema de control de presencia, el inicio y el fin de
su jornada laboral, y demas incidencias que se deriven por la
interrupcion del trabajo.

A primeros de afio se formalizard el calendario laboral pro-
visional de cada trabajador/trabajadora, teniendo en cuenta:

a) el computo anual de horas al afio.
b) 17 fines de semana fiesta como minimo al afio.

c) 92 descansos anuales como minimo para el 2009 y
2010 y de 93 para el 2011.

d) No mas de 8 jornadas continuadas de trabajo.

e) El saliente de noche no tendra consideracion de des-
canso.

Teniendo en cuenta los criterios anteriores, pueden presen-
tarse situaciones en las que el nimero real de efectivos que
componen las unidades y la demanda asistencial de las mismas,
haga necesaria una aplicacion diferente de estos criterios. En
estos casos se incentivara el acuerdo entre las partes implicadas.

Una vez conocidas las vacaciones de cada trabajadora/tra-
bajador (28 de febrero), se elaborara el calendario anual defini-
tivo (31 de marzo) correspondiente a cada trabajador/trabaja-
dora.

Independientemente de los horarios contemplados en las
jornadas (continuada de 8:00 a 15:00 6 de 15:00 a 22:00 6 noc-
turna de 22:00 a 8:00) de comun acuerdo entre Empresa y tra-
bajadoras/trabajadores, podran establecerse otros horarios.

Para aquellas jornadas partidas en las que entre el inicio y el
final de las mismas transcurran mas de 12 horas, o entre la fina-
lizacion de la primera parte e inicio de la segunda transcurran 3
o mas horas, se computara, ademas de las efectivamente traba-
jadas, media hora mas, sin superar con esta medida en computo
anual la jornada anual maxima pactada.

Articulo 17.

1. Los/las trabajadores/trabajadorases afectados por el
presente Convenio tendran derecho al disfrute de 30 dias natu-
rales de vacaciones retribuidas, debiéndose disfrutar, exclusiva
y necesariamente, 26 dias laborales. A estos efectos, los saba-
dos tienen la consideracion de dias laborales.

Vacaciones.

2. Las vacaciones podran disfrutarse de la siguiente
manera:

a) Un mes seguido.
b) En dos fracciones de 15 dias cada una.
c) En dos fracciones de 20 y 10 dias.

3. Dentro de los dos primeros meses del afio se fijara el
calendario de vacaciones. La eleccion de los periodos se llevara
a cabo por orden de antigiiedad y en forma rotativa, de modo
que los primeros electores de cada periodo seran los ultimos del
siguiente. El nimero de trabajadoras/trabajadoreses que disfru-
ten de vacaciones simultaneamente, no superara el 25% del total
de la plantilla adscrita a cada Planta, Seccion o Servicio. La tota-
lidad de la plantilla adscrita a cada Planta, Seccion o Servicio
tiene derecho a disfrutar de su periodo de vacaciones en 4
meses, preferentemente entre los meses de junio a setiembre.

4. Sélo se interrumpiran las vacaciones cuando iniciadas
las mismas por parte de un/una trabajador/trabajadora causara
situacion de I.T., disfrutandolas a continuacion de la fecha de
alta, y en todo caso, el periodo de disfrute de dichas vacaciones
finalizara el 31 de diciembre de cada afio.
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5. Enpresak eta langileak lan-egutegia egitean finkatu
dituzten poprrak abendurako erabaki badira eta horiek hastean
E.I. egoera ematen bada eta egoera horrek urte naturala gaindi-
tzen badu, langileak alta medikoa hartu bezain laster hasiko ditu
geratzen zaizkion oporrak, beti ere hurrengo urtearen lehen
hiruhilekoaren barruan.

6. Oporraldiak hileko alokairu-taulako oinarrizko soldata-
ren arabera, antzinatasuna barne, gehi historiko gehigarri per-
tsonal bere kasuan, ordainduko dira. Behin Enpresak langile
bati oporraldia hartzeko baimena eman ondoren, oporrak har-
tzeko eguna ezin izango da aldatu horretarako 15 egun baino
gutxiago falta direnean. Aparteko kausaz eta betiere Batzorde
Mistoaren oneritziaz data horiek aldatu behar izango balira,
aldaketa horregatik 284,98 ordainduko da 2009 urtean EAEko
2008ko Apian gehituz. 2010 urtean EAEko 2009ko Apia gehi
puntu bat gehituko da. 2011 urtean EAEko 2010ko Apian gehi
puntu t’erdi bat gehituko da.

18. artikulua. Jaiegunetan egin beharreko lana.

1. Txandaka lan egiten duen pertsonalak, lan egin beha-
rreko jaiegun batean lan egin behar badu, lan egindako egun
horren ordez beste egun bat hartuko du berak nahi duenean jai
egiteko, beti ere egun horretan jai hartzeak enpresaren ohiko
eginkizunari kalterik eragiten ez badio eta 48 ordu lehenagotik
eskatzen badu.

Jaiean lan egindako egun horren konpentsazioan jai egin
beharreko eguna abenduan hartu nahi duten langileek aldez
aurretik eta behar bezala emango dute jakitera asmo hori,
enpresak lana antola dezan urtearen azken eguneraino.

2. Alabaina, lan egin beharreko jaiegunetan, igandeetan
lan egiten duen langile kopuru berdinak lan egingo du. Urte
hasieran zuzendaritzak izendatuko du zein langilek egingo duen
jai lan egin beharreko jai egun horretan.

3. Errekuperatu behar den ordu kopurua eta lan egindako
ordu kopurua berdinak izango dira.

19. artikulua. Zubiak.

Lan-egutegia egiterakoan, liteken sekzioetan, jaizubiak egi-
teko posibiliatea aztertuko du zuzendaritzak.

20. artikulua. Zaindariaren jaia.

Andre Mari Beti Soroslearen eguna, ekainaren 27.%, izango
da zaindariaren jai eguntzat hartuko dena, eta eragin guztieta-
rako Lanegun Jaitzat hartuko da.

IV KAPITULUA

ORDAINSARIAK

21. artikulua. Ordainsariak.

Hitzarmen honetako 16. Artikuluan adierazitako lanaldia
duten langileei dagokien 2009 urterako alokari-taula, Hitzar-
men honetako 16. Artikuluan adierazita dagoen bezela, agiri
honen II Eranskinean dator.

16. artikuluaren arabera urteko lanaldi gehiengoaren baino
gutxiago egiten duten langileek, lan egindako ordu efektiboen
arabera bere lansariak jasoko dute.

2009 ekitaldirako soldatak 1.624 orduko lan-saioa (2009
urtea), ondorengoa izango da:

5. Cuando las vacaciones fijadas por la Empresa y la/el
trabajadora/trabajador en su calendario laboral se hubieran esta-
blecido para el mes de diciembre, e iniciadas éstas entraran en
situacion de I.T., persistiendo esta situacion por mas tiempo que
el afno natural, disfrutara el resto de sus vacaciones inmediata-
mente después del alta médica, siempre dentro del primer tri-
mestre natural del afio siguiente.

6. Las vacaciones se retribuiran en razon al salario tabla
mensual basico mas antigiiedad, mas plus historico personal en
su caso. Una vez autorizadas las vacaciones por la Empresa a
un/una trabajador/trabajadora, no podran ser modificadas por la
Empresa las fechas a menos de 15 dias de su comienzo. Si éstas
tuvieren que ser modificadas, por causa de fuerza mayor, siem-
pre con autorizacion de la Comision Mixta, se abonara a la/el
trabajadora/trabajador afectado por el cambio la cantidad de
284,98 para 2009 incrementandose en el IPC de la CAV del afio
2008. En 2010 se incrementara en el IPC de la CAV del afio
2009 mas 1 punto. En 2011 se incrementara en el IPC de la
CAV del afio 2010 mas 1,5 puntos.

Articulo 18.  Trabajo en fiestas laborales.

1. El personal que trabaje a turnos y que sea necesario que
haya de prestar sus servicios en fiesta laboral podra disfrutar el
dia de compensacion de dicha fiesta laboral a libre eleccion sin
perjuicio objetivo para el normal desarrollo de la actividad, y
siempre que se solicite con 48 horas de antelacion.

Los/las trabajadores/trabajadorases que deseen disfrutar los
dias de compensacion en el mes de diciembre, los solicitaran
con la suficiente y debida antelacion, a fin de organizar el tra-
bajo hasta final de afio.

2. No obstante en las fiestas laborales trabajard el mismo
numero de personas que los domingos. A comienzo de afio la
Direccion designara el personal que deba disfrutar la fiesta
laboral el mismo dia de dicha fiesta.

3. Las horas recuperadas corresponderan, exactamente a
las trabajadas.

Articulo 19. Puentes.

Al confeccionar el calendario laboral, la Direccion estudiara
la posibilidad de puentes en las diversas secciones en las que
sean posibles.

Articulo 20.  Fiesta patronal.

Se celebrara el dia 27 de junio, fiesta de Nuestra Sefiora del
Perpetuo Socorro, y tendra caracter de fiesta laboral a todos los
efectos.

CAPITULO IV

RETRIBUCIONES

Articulo 21. Retribuciones.

El Salario tabla para el ejercicio 2009, de las/los trabajado-
ras/trabajadores que desarrollen la jornada laboral sefialada en
el articulo 16 de este Convenio, figura en el Anexo II de este
documento.

Los/las trabajadores/trabajadorases que en base a lo dis-
puesto en el articulo 16 realicen una jornada inferior a la
maxima en computo anual, percibiran su retribucion proporcio-
nalmente a las horas efectivamente trabajadas.

El salario para el ejercicio 2009 de las/los trabajadoras/tra-
bajadores que desarrollen la jornada laboral de 1.624 horas (afio
2009) serd el siguiente:
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1) 2009 urteko lansarien igoera:

a) Lan-sari guztiak 2008ko EAE ko KPIan igoko dira
(%ko 1,9a) antzinatasuna izan ezik.

b) Konfluentzia iritziak erabiltzearen ondorioz, Auxiliar
kategoriaren «ad personam» gehigarriaren 7 euro oinarrizko
soldatara pasatzea erabaki da konfluentzi honek eragina duten
C, D eta E kategoriko pertsonei. Konfluentzi honek eragina ez
duten pertsonei 100 euroko paga linealeko ordainketa bat
egingo da.

2) 2010 urteko lansarien igoera:

a) Lan-sari guztiak 2009 ko EAE ko KPIa gehi puntu
batean igoko dira antzinatasuna izan ezik.

b) Konfluentzia iritziak erabiltzearen ondorioz, Auxiliar
kategoriaren «ad personamy gehigarriaren 45 euro oinarrizko
soldatara pasatzea erabaki da konfluentzi honek eragina duten
C, D eta E kategoriko pertsonei.

3) 2011 urteko lansarien igoera:

a) Lan-sari guztiak 2010 ko EAE ko KPIa gehi puntu
t’erdi batean igoko dira antzinatasuna izan ezik.

b) Konfluentzia iritziak erabiltzearen ondorioz, Auxiliar
kategoriaren «ad personam» gehigarriaren 55 euro oinarrizko
soldatara pasatzea erabaki da konfluentzi honek eragina duten
C, D eta E kategoriko pertsonei.

Xehetasunak I eta II. Eranskinetan jasotzen dira.

22. artikulua. Behin-behingo kontratudun pertsonalaren
ordainsariak.

1. Aldibatereko arazoren batek edota antzeko beste zerbai-
tek eragindako behin-behingo kontratuz ari den pertsonalaren
ordainsaria, lan egindako ordu efektiboen arabera ordainduko da;
hala ere, ordainketa modu horretatik salbuetsita daude sei hila-
beterako edo gehiagorako egiten diren ordezkapen kontratuak.

2. Orduaren prezioa kalkulatzeko honela jokatuko da:
Kategoria profesional bakoitzari dagokion urteko soldata gor-
dina zati itundutako urteko lanaldia, hau da, 16. Artikulukoa.

3. Ondorioz, langile horiek lanorduaren soldata moduloa-
ren barruan ordainsari guztietatik zor zaiena jasoko dute,
Igande, Jaiegun, gaueko ordu eta toxikotasunaren plusak izan
ezik.

23. artikulua. Antzinatasuna.

III. eranskinean datoz antzinatasuna jasotzeko ezarri diren
moduloak.

Antzinatasuna urtarrilaren 1 etik hasiko da, hirurtekoa lehen
seihilekoan betetzen bada, eta uztailaren 1 ean, hirurtekoa biga-
rren seihilekoan betetzen bada.

Aldibaterako edo behin-behineko langileei hirurteko bat
konputatuko zaie Gizarte Segurantzan alta emanda egiten duten
1.080 eguneko multzo bakoitzagatik.

Goian esandakoak antzinatasun plusa jasotzeko baino beste
eragin legalik ez izango.

24. artikulua. Lan toxiko, neketsu eta arriskutsuak.

Toxikotasun, nekagarritasun edo arriskugarritasunaren ara-
bera ordainsari bat ezarri da Maila Ertaineko Tituludunentzat
eta. Tituludanak ez direlarik, ondoko sekzio edo departamen-
tuetan lan egiten dutenentzat:

— Erradiologia.
— Analisi klinikoen laborategia.

— Ikuztegia.

1) Incremento salarial afio 2009:

a) Todos los conceptos tendran un incremento del IPC de
la CAV del afo 2008 (1,9%) excepto antigiiedad.

b) Como consecuencia de aplicar criterios de confluencia,
se establece el trasvase de 7 euros del complemento «ad perso-
nam» de la categoria Auxiliar al salario base de todas las per-
sonas afectadas por la confluencia de las categorias C, Dy E. A
todas las personas no afectadas por dicha confluencia, se reali-
zara un abono de una paga lineal de 100 euros.

2) Incremento salarial afio 2010:

a) Todos los conceptos tendran un incremento del IPC de
la CAV del afio 2009 mas 1 punto excepto antigliedad.

b) Como consecuencia de aplicar criterios de confluencia,
se establece el trasvase de 45 euros del complemento «ad per-
sonamy de la categoria Auxiliar al salario base de todas las per-
sonas afectadas por la confluencia de las categorias C, D y E.

3) Incremento salarial afio 2011:

a) Todos los conceptos tendran un incremento del IPC de
la CAV del afio 2010 mas 1,5 puntos excepto antigiiedad.

b) Como consecuencia de aplicar criterios de confluencia,
se establece el trasvase de 55 euros del complemento «ad per-
sonam» de la categoria Auxiliar al salario base de todas las per-
sonas afectadas por la confluencia de las categorias C, D y E.

Su detalle viene especificado en los Anexos I y II.

Articulo 22.  Retribuciones del personal con contrato de
interinidad.

1. Las retribuciones del personal con contratos de interi-
nidad, derivadas de situaciones de eventualidad, y otras de ana-
loga naturaleza, seran satisfechas por horas efectivas trabaja-
das, salvo en suplencias de larga duracién con contratos de
trabajo iguales o superiores a seis meses.

2. El célculo del precio hora se establece por la division
del salario anual bruto de cada categoria profesional dividido
por la jornada anual pactada, establecida en el articulo 16.

3. En consecuencia dichos/dichas trabajadores/trabajado-
ras perciben en el computo salario médulo hora las compensa-
ciones economicas de todos los conceptos salariales, excepto,
en su caso, de los pluses de domingos y fiestas laborales, horas
nocturnas y toxicidad.

Articulo 23.  Antigiiedad.

Se establecen los modulos de antigiiedad que figuran en el
Anexo III.

Se devengara desde el 1 de enero cuando el trienio corres-
pondiente se cumpla durante el primer semestre, y desde el 1 de
julio, cuando se cumpla durante el segundo semestre.

A las/los trabajadoras/trabajadoreses de caracter eventual o
interino, se les computard un trienio por cada 1.080 dias de alta
en la Seguridad Social.

Lo anteriormente establecido solo tendra efectos legales en
orden a percibir un plus econdmico personal de antigiiedad.

Articulo 24.  Trabajos toxicos, penosos y peligrosos.

En razén a la toxicidad, penosidad o peligrosidad se esta-
blece un complemento retributivo a favor del personal titulado
de grado medio o no titulado que desempefie puestos de trabajo
en alguna de las secciones o departamentos siguientes.

— Radiologia.
— Laboratorio de Analisis Clinicos.

— Lavanderia.



26 GIPUZKOAKO A.0.—2009ko abuztuaren 31

N.” 163

B.O. DE GIPUZKOA—31 de agosto de 2009

Ordainsari horren zenbatekoa III. Eranskinean ezarritakoa-
rekin bat etorriko da.

Ordainsari hori jasotzeko eskubidea izateko, beharrezkoa
izango da langileak lanpostu mota horretan dedikazio esklusi-
boa edo lehentasunezkoa izatea eta gainera ohiz eta etengabe
lanpostu horretan aritzea. Zentzu horretan, lan toxiko, neketsu
eta arriskutsuan dedikazio mota hori onartuko zaio lanaldi erdia
baino gehiago horretan ari den langileari.

Lan mota horretara destinaturiko lanak ez duenean ohiko
edo etengabeko lanaren izaera, lan horietakoren batean egin
diren egunen arabera emango da ordainsaria, edo, kasua balitz,
egindako orduen arabera, beti ere lanpostu horietan efektiboki
egin diren egun edo orduen arabera.

Ikuztegiaren kasuan, arropa zikinarekin diharduten langi-
leek baino ez dute plus edo ordainsari horretarako eskubidea
izango eta beti ere lan egin duten aldiari dagokiona baino ez
dute jasoko.

25. artikulua.  Gaueko lanorduen plusa.

Gauean lan egiten duten langileek I1I. Eranskineko zenbate-
koak jasoko dituzte, gauez efektiboki lan egindako orduengatik.

Plus honek ez du gaueko ordutegi finko batetarako kontra-
tatua izan den langilegoa ukituko.

26. artikulua. Igande eta jaiegunetako plusa.

Txandaz hala dagokiolako, igande eta jaiegunetan lanaldi
o0soz lan egiten duten langileek Igande eta Jaiegunetako plus bat
jasoko dute lanaldi osoko, egun horien truk hartu behar duten
jaieguna lanegun batean hartu behar izan badute. Berebat,
lanaldia lanaldi erdia baino handiago izan denean ere Igande eta
Jaiegunetako dira, III. Eranskinean adierazten dela.

Jaiegun horietan egindako lana lanaldi erdikoa edo txi-
kiagokoa bada, plusa ere lanaldi horren proportzioan zehaztuko
da.

27. artikulua.  Erantzunkizunaren plusa.

Aloraki-taulan (II. Eranskina) datoz plus honi buruzko
xehetasunak. Plus honi dagozkion zenbatekoak lanpostu bati
zuzendaritzak eman dizkion erantzunkizun eta helburuen ara-
bera zehaztu dira.

Plus hau lanpostu bakoitzari atxiki zaizkion eginkizunak
betetzen diren bitartean jasoko da, baina enpresaren akordioz
edo beste edonolako zioz, aipatu eginkizunak bertan behera
uztea erabaki bada, plusa ere ez da jasoko.

Talde Funtzional Homogeneo desberdinetako arduradunen
lana, lekuan lekuko zereginen arabera zehaztuko da. Lan
horretakotzat joko da lanaldi bati atxikitako langileak ohiz egin
dezakeen lana. Langile orok bere lanbide gaitasunari dagozkion
eginkizun guztiak egiteko obligazioa du. Talde Funtzional
Homogeneoetako arduradunek burutzen duten lanaren izaerak
aparteko orduak kontuan izatea eragozten du.

28. artikulua. Aparteko orduak.

Zuzendaritzaren eta langilearen artean aldez aurretik itun-
durik, aparteko orduak egin ahal izango dira, beti ere indarrean
dagoen legeriarekin bat.

Enpresak beharturik dago, betiko eta ohiko izaera duten
aparteko ordurik ez egitera. Hau da, egoera berezi batek edo
premiatasunen batek eragindako aparteko orduak izan ezik,
ezin izango da aparteko ordurik antolatu; eta hor esandako arra-
zoiren bategatik antolatu beharra gertatzen denean, atse-
denerako lanaldien truk antolatuko dira.

La cuantia del complemento serd de conformidad con lo
establecido en el Anexo III.

Para tener derecho al mismo, sera preciso que la dedicacion
de el/la trabajador/trabajadora al puesto de trabajo tenga carac-
ter exclusivo o preferente y de forma habitual o continuada: Y
a estos efectos, se considerara como tal la dedicacion en los tra-
bajos toxicos, penosos o peligrosos de un horario superior a la
media jornada.

Cuando el destino al puesto de trabajo no tenga el caracter
de habitual o continuado, sélo se percibira el plus en razon de
los dias, o en su caso horas, en las que, efectivamente, se des-
empeflen dichas tareas en el puesto de trabajo.

En el caso de la Lavanderia, tendran derecho a dicho plus
unicamente las personas que trabajen directamente en la mani-
pulacion de la ropa sucia y durante el tiempo que lo realicen.

Articulo 25.  Plus de nocturnidad.

Las/los trabajadoras/trabajadoreses de turnos que trabajen
de noche percibiran por este concepto las cantidades estableci-
das en el Anexo III por jornada nocturna efectivamente traba-
jada.

Este plus no afecta al personal que hubiera sido contratado
para un horario nocturno fijo.

Articulo 26.  Plus de domingos y fiestas laborales.

El personal que por su turno de trabajo haya prestado sus
servicios en domingo o fiesta laboral en jornada completa, y su
fiesta compensatoria se haya sefialado en otro dia laboral, per-
cibird por jornada completa, o cuando ésta sea superior a la
media jornada, el plus de domingos o fiestas laborales que se
sefiala en el Anexo III.

Cuando la jornada sea igual o inferior a la media jornada la
percepcion sera proporcional a dicha jornada.

Articulo 27.  Plus de responsabilidad.

Es el plus que figura como tal en la Tabla Salarial (Anexo
IT) y cuya cuantia esta en relacion con la responsabilidad y el
cumplimiento de los objetivos que la Direccion ha asignado a
ese puesto.

Este plus se percibird mientras se desarrollen las labores
afectas a cada uno de los puestos, dejandolo de percibir cuando
se deje de ejercitar, por decision de la Empresa, o por cualquier
otra causa, la mencionada funcion.

La labor de los/las responsables de los diferentes Grupos
Funcionales Homogéneos se asignara por tareas, entendiéndose
por tal el trabajo o conjunto de trabajos que puede realizar nor-
malmente la/el trabajadora/trabajador afecto en la jornada labo-
ral. El/la trabajador/trabajadora esta obligado a realizar todos
los trabajos que le son propios de su competencia profesional.
La naturaleza de la tarea que caracteriza el trabajo de los res-
ponsables de los Grupos Funcionales Homogéneos, excluye el
computo de horas extraordinarias.

Articulo 28. Horas extraordinarias.

Previo acuerdo entre la Direccion y el/la trabajador/trabaja-
dora, se podran realizar horas extraordinarias, de conformidad
con la legislacion vigente.

La Empresa estara obligada a no realizar horas extraordina-
rias que tengan cardcter de permanentes y habituales y que por
tanto no correspondan a situaciones coyunturales o de evidente
urgencia, las cuales en caso de efectuarse se satisfaran con des-
canso compensatorio.
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29. artikulua. Aparteko haborokinak.

1. Bi aparteko haborokin bermatuko dira, 30 eguneko alo-
kairuaren parekoa bakoitza (Hileroko alokairu-taulako soldata
gehi antzinatasuna, gehi historiko gehigarri pertsonala, bere
kasuan). Kontrako itunik ez balego, uztailean eta abenduan
ordainduko dira, ohiko egunetan.

2. Haborokinak seihiletik sehilera sortuko dira.

30. artikulua. Alokairuak kobratzea.

Ordainsari finko guztiei dagokien alokairua langileak berak
aurkerataku duen banku-erakunde bidez ordainduko da, lan
egindako hilaren hurrengo hileko lehen lanegunean.

Ordainsariz osaturiko alokairuak aldakorrak direnean ere
era horretara ordainduko dira, baina hurrengo hileko lehen
hamar lanegunen barru.

V. KAPITULUA

BAIMENAK, ESZEDENTZIAK ETA
BESTE HOBEKUNTZA SOZIAL BATZUK

31. artikulua. Lizentziak eta baimenak.

1. Enpresak lizentzia eta baimen ordainduak emango ditu
eta horien ordainketa alokairu-taulan dagokienaz gahi antzi-
natasunaz osatuko da, gehi historiko gehigarri pertsonala, bere
kasuan baldin eta justifikatuta badaude. Baimena eragin duen
zioa sortu den une berean hartuko dira aipatu baimenak.
Honakoak izango dira baimena eskatzeko arrazoiak eta epeak:

a) Ezkontzagatik: 18 egun natural. Lezentzia honen eragi-
netarako, egitezko bikoteek ere eskubidea izango dute, dago-
kien Erregistro Ofizialean inskribaturik baldin badaude.

b) Emazte edo bizikidearen erditzeagatik: 5.

c¢) Ezkontide/bizikide, seme-alaba, guraso, anaia-arreba,
iloba eta aiton-amonen gaixotasun larriagatik: 3 lanegun edota
jarraiko 6 lanaldi erdi.

Gaixotasun larriak jarraituko balu eta egoera horretan aurki-
tzen den ezkontide/bizikide, seme-alaba, guraso edo anaiaa-
rreba, langilearekin biziko balitz, aurrekoaren denbora berdi-
neko bigarren lizentzi ordaindua hartzeko eskubidea izango du
honek, lehen lizentziaren bukaeratik hogeita hamar egun
jarraian igaro ondoren. Baina bigarren kasu honetan ezin izango
da aplikatu joan-etorriagatiko luzapenik.

Atal honetan esandakoari dagokionean, esan behar, gaixota-
sun larritzat joko dela egoki den medikuak halakotzat jotzen
duen gaixotasuna. Zalantzarik dagoenean, Batzorde Mistoak
erabakiko du, honako irizpideak kontuan izanik:

— Ospitalizazio beharra.
— Ebaketa kirurgikoaren beharra.
— Laguntzailearen beharra.

d) Ezkontide, bizikide, seme-alaba, guraso eta anaia-arre-
baren heriotzagatik: 5 egun natural. Hildako iloba edo aitona-
mona bada, 3 egun natural, eta horiek langilearekin bizi badira,
5 egunera arte luzatu ahal izango da baimena.

e) Anaia edo seme-alaben ezkontzagatik: Egun natural
bat.

f) Ohiko helbidea aldatzeagatik: Egun natural bat.

Articulo 29.  Gratificaciones extraordinarias.

1. Se garantizan dos gratificaciones extraordinarias de 30
dias de salario cada una de ellas (salario tabla mensual mas anti-
giiedad, mas complemento personal histoérico en su caso) que
seran abonadas, salvo pacto en contrario, en los meses de julio
y diciembre y en las fechas habituales.

2. Las gratificaciones tendran caracter de devengo semes-
tral.

Articulo 30. Cobro de salarios.

El salario correspondiente a todos los devengos fijos se abo-
narda a través de la entidad bancaria que elija la/el
trabajadora/trabajador, el primer dia habil del mes siguiente a su
devengo.

Cuando los devengos tengan el caracter de variables se abo-
nard, de igual manera, dentro de los diez primeros dias habiles
del mes siguiente.

CAPITULO V

PERMISOS, EXCEDENCIAS Y
OTRAS MEJORAS SOCIALES

Articulo 31.  Licencias y Permisos.

1. La Empresa concedera licencias y permisos retribuidos,
con abono de salario tabla méas antigiiedad, mas complemento
personal histdrico en su caso, en los siguientes supuestos, siem-
pre que los mismos sean justificados. Dichas licencias se dis-
frutaran en el momento en que se produzca el hecho causante:

a) Por matrimonio: 18 dias naturales. A los efectos de esta
licencia, las parejas de hecho, debidamente acreditadas en el
Registro Oficial correspondiente, tendran la misma considera-
cion que las de derecho.

b) Por alumbramiento de esposa/compaiiera: 5.

¢) Por enfermedad grave del conyuge/compafiero/compa-
fiera, hijas/hijos, padres/madres, hermanas/hermanos,
nietos/nietas y abuelas/abuelos: 3 dias laborales o 6 medias jor-
nadas consecutivas.

Cuando la enfermedad grave persistiera y se refiera a con-
yuge/compaiiero/compafiera, hijas/hijos, padres/madres y her-
manas/hermanos que conviviesen con el/la trabajador/trabaja-
dora, éste tendra derecho a una segunda licencia retribuida, por
igual tiempo, pasados treinta dias consecutivos de la finaliza-
cion de la primera licencia, sin que en este caso sea de aplica-
cion la ampliacion por desplazamiento.

A los efectos de este apartado se entendera por enfermedad
grave aquélla que sea calificada como tal por el facultativo
correspondiente. En caso de duda dictaminard la Comision
Mixta, en base a los siguientes criterios:

— Necesidad de hospitalizacion.
— Necesidad de intervencion quirtrgica.
— Necesidad de acompafiante.

d) Por muerte del conyuge/compaiiero/compaiiera,
hijas/hijos, padres/madres y hermanas/hermanos, 5 dias natura-
les. En el caso de fallecimiento de nietas/nietos y abuelos/abue-
las, 3 dias naturales, amplidndose a 5 siempre que éstos convi-
viesen con la/el trabajadora/trabajador.

e) Por matrimonio de hermanas/hermanos o hijos/hijas: 1
dia natural.

f) Por traslado de domicilio habitual: 1 dia natural.
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g) Gizarte Segurantzako kontsulta medikora joan behar
den kasuetan, hala nola etxeko medikuarengana kontsulta egi-
tera joan beharrekoetan, behar den denbora hartuko da; kasu
hauetan justifikagiria aurkeztu beharko da. Mediku partikula-
rren kontsultara joateko, urtean 16 ordu gehienez har daitezke,
hauek ere justifikatu egin beharko direlarik.

h) Norbere arazoetarako: 4 egun natural.

Langile guztiek izango dute urte natural bakoitzean 4 egun
natural — batera edo aparte- hartzeko eskubidea, baina gaueko
lanaldian ari diren langileek inolaz ere ezin izango dute gaueko
lanaldi bi baino gehiagorako baimenik hartu. Zerbitzuan orain-
dik urtea bete ez dutenentzako baimena, lanean daramaten den-
boraren proportzion hartuko da, eta denbora hori honela kalku-
latuko da: Lanera sartu edo itzuli diren egunetik urte horretako
abenduaren 31 arte dagoena.

Norbere arazotzat joko dira behar bezala justifikatuta dau-
denak, eta behar bezala justifikatuta daude, laugarren gradura
arteko odolkidetasuneko familiarren arazoei aurre egin beharra
dagoenean. Arazo horietakotzat joko dira, bada, era honetakoak
direnean: Ezkontza, bataio, familia barruko izaera duten beste
gertakizun batzuk, langilearengan eragina duten ekintza judi-
zial pribatu, administratibo edo laboraletara joan beharra, bisita
eta errekonozimendu medikoak eta aholkularitza juridiko edo
sindikaletara joan beharra.

Norbere arazoetarako lizentziarik ez da emango, oporrak
hartu baino astebete lehenago edo horiek amaitu eta segidarako
denean, enpresak besterik erabaki ezean.

1) Haurdun dagoen emakumeak jarraiko 16 asteko etenal-
dia egin dezake lanean, eta epe hori bi astera luzatu ahal izango
da erditze anizkoitza gertatzen denean, seme-alaba bakoitzeko
bigarrenetik aurrera. Lanaren etenaldia interesatuaren aukeran
banatuko da, kontuan izanik aste horietako 6k erditzearen ondo-
rengoak izan beharko dutela. Aitak ere har dezake seme-alaba
zaintzeko baimen hau, amaren heriotzarik gertatuko balitz, bere
osotasunean edo, bere kasuan, geratzen den etenaldian.

12 hilabete baino gutxiagoko haurrak dituen langile emaku-
meak, edoskitzea dela eta, eguneko lanaldi bakoitzean atseden
ordu bat, edo lanaldiari dagokiona, hartzeko eskubidea izango
du, bere aukerara. Atseden hori 30 minutuko bi zatitan hartu
ahal izango du langile emakumeak edoskialdiak dirauen artean.
Helburu berdinez, eskubide honen ordez eta norberaren auke-
ran, ordu betez murriz daiteke lanaldia, honexen hasieran edo
bukaeran. Baimen hau hartu dezakete bai amak edo aitak, biak
lan egiten duten kasuetan.

Langileek, seme-alabaren jaiotegunetik hasita, edota bere
kasuan ebakipen judizial edo administratiboa egunetik hasita
hala berezko nola adopzioa, bai behin betikoa bai aurre-adopti-
boa delarik ere, seme-alaba bakoitzaren heziketaz arduratzeko
eszedentzialdi bat hartzeko eskubidea izango dute.

Eszedentzialdiak, ordea, ezin du hiru urte baino luzeagoa
izan. Hurrengo seme-alabek eszedentzialdi berri baterako esku-
bidea emango dute, eta eszendentzia berri honek, hala gertatuko
balitz, bukaera emango dio jada hartzen ari den eszedentziari.
Aitaamak lanean ari badira, bietako bakar bati dagokio esku-
bide hori.

2. b), c) etad) kasuetan, 150 km. Edo gehiagoko joan-eto-
rria egin beharko balitz, baimena 3 egun natural luzatu ahal
izango da.

Hala, ¢) eta d) kasuetan, gradu berdineko ezkonsenideak ere
sartuko dira. Alabaina, lizentzia bi egunekoa izango da eta, kasu
horietan aipaturiko zioa ematen denean, langileak joan-etorri-
ren bat egin behar duenean, baimena lau egunekoa izango da.

Ordea, a) e) eta f) kasuetan, baimena 48 ordu lehenaho
eskatuko da.

g) Por el tiempo necesario, en los casos de asistencia de
el/la trabajador/trabajadora a consulta médica de especialistas
de la Seguridad Social, asi como a la consulta del médico de
cabecera, debiendo presentar el volante justificativo. Para la
consulta a médicos particulares se dispondra de un maximo de
16 horas anuales, que deberan ser asimismo justificadas.

h) Para asuntos propios: 4 dias/jornadas naturales.

Todo trabajadora/trabajador tendra derecho al disfrute de 4
dias/jornadas naturales cada afio natural conjunta o separada-
mente, sin que en ninglin caso se puedan disfrutar mas de 2 jor-
nadas nocturnas por asuntos propios. Para los que no alcancen
el afio de servicio, dicho disfrute sera proporcional al tiempo de
servicio transcurrido desde la fecha de su ingreso o reingreso,
hasta el 31 de diciembre del mismo afio.

Se entendera por asuntos propios aquéllos debidamente jus-
tificados, que impliquen ausencia en el puesto de trabajo para
cumplimiento de atenciones familiares con parientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad o afinidad, tales como bodas,
bautizos y otros acontecimientos de naturaleza familiar intima,
asistencia a actos de caracter judicial privado, administrativo o
laboral, que afecten al trabajador/trabajadora, visitas y recono-
cimientos médicos, asistencia a consultorios juridicos y sindi-
cales.

La licencia por asuntos propios no se concederd, salvo
mejor criterio de la Empresa, a menos de una semana anterior y
posterior al disfrute de vacaciones.

i) Toda mujer en estado de gestacion suspendera el trabajo
durante 16 semanas ininterrumpidas ampliables en el supuesto
de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del
segundo. El periodo de suspension se distribuira a opcion de la
interesada siempre que 6 semanas sean inmediatamente poste-
riores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre
podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste del periodo de suspension.

Las trabajadoras con hijos menores de 12 meses tendran
derecho, por lactancia, a 1 hora de descanso en cada jornada
laboral o proporcional a la misma, que podra, disfrutar, a su
eleccion, en dos fracciones de 30 minutos, mientras dure el
citado periodo. Voluntariamente podran sustituir este derecho
por la reduccién de la jornada en 1 hora, al comienzo o la fina-
lizacion de la misma, con idéntica finalidad. Este permiso podra
ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso
de que ambos trabajen.

Las/los trabajadoras/trabajadoreses tendran derecho a un
periodo de excedencia, no superior a 3 afios, para atender al cui-
dado de cada hijo/hija, tanto cuando lo sea por naturaleza como
por adopciodn, o en los supuestos de acogimiento, tanto perma-
nente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

Los/las sucesivos hijos/hijas daran derecho a un nuevo
periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se
viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, solo
uno de ellos podra ejercitar este derecho.

2. En los casos b), ¢) y d), si hubiese de realizar un des-
plazamiento superior a 150 kilometros, se ampliara en 3 dias
naturales mas.

En los casos ¢) y d) se incluyen los parientes politicos en el
mismo grado. No obstante, la licencia sera de 2 dias naturales
y, cuando con tal motivo la/el trabajadora/trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de 4 dias.

En los casos a) e) y f) se solicitaran con 48 horas de ante-
lacion.
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3. Honako baimenak eska daitezke:

a) Behar den lanaldirako baimena behar bezala justifika-
turik. Horretarako, premiazkoa izango da MATIA fundazioan
garatzen diren lan-jardun desberdinetarako egiten diren ikaske-
ten azterketa, hau da, irakaskuntza ofizialeko zentroetan egiten
dena, lanaldi orduetan gertatzea Lanaldia zatitua, goizekoa edo
arratsaldekoa denean, aurrean esandakora joko da.

b) Hilabeteik bost hilabeterako baimena, soldatarik gabe-
koa, behar bezala justifikaturiko arrazoiren bat dagoenean eta
aurreko artikuluko a) b) c¢ eta d) ataletan aipatu diren baimen
ordainduak luzatzeko asmokoak direnean, hala nola ikasketak
egiteko direnean. Epe laburrago baterako ere eskatu ahal izango
dira, gorago adierazitako atalen osagarri gisa, eta langileak izan
ditzakeen aukera desberdin guztiak agorturik (oporrak, lizen-
tziak, e.a.), aparteko edo izaera bereziko kasuetan bezalaxe.

Egoera hori ematen den bitartean, eten egingo dira eskubide
eta obligazio guztiak eta, ondorioz, ez da inolako ordainsaririk
jasoko kontzeptua edozein izanik ere. Antzinatasunari dagokio-
nean ere baimen aldi honek ez du eraginik izango.

4. Langile bati dagokion txandagatik, abenduaren 24ko
gaueko hamarretatik eta abenduaren 25 eko gaueko hamarrak
arte lan egin behar duenak, edo abenduaren 3 1ko gaueko hama-
rretatik urtarrilaren 1 eko gaueko hamarrak arte lan egin behar
duenak egun bateko baimen ordaindua izango du aipatu diren
lanaldi horietako bakoitzagatik. Baimen-egun hori langilearen
aukerakoa izango da, enpresaren, sekzioen edo zerbitzuen
ohiko jardunari kalterik eragiten ez badio.

32. artikulua. Borondatezko eszedentzia.

1. Langileak berak eskatzen duen eszedentziari deituko
zaio borondatezko eszedentzia. Eszedentzia mota honetara
jotzeko honako baldintzak bete behar dira: Eskatzaileak aktibo
egoeran egon behar du, kontratu iraunkorra eta, gutxienez, urte
beteko aintzinatasuna beteta izan behar du; jakina, urte hori beti
ere eskaera egin den dataren aurrekoa izan behar da.

Egoera hori ematen den bitartean, eten egingo dira eskubide
eta obligazio guztiak eta, ondoriz, ez da inolako ordainsaririk
jasoko kontzeptua edozein izanik ere. Antzinatasunari dagokio-
nean ere eszedentzia aldi honek ez du eraginik izango.

Eszedentzia honako aldietarako izan daiteke:

a) Gutxienez 6 hilabete eta gehienez 3 urte. Eszenden-
tzialdia bukatu baino hilabete lehenago langileak berriro lanera
itzultzea eskaltzen badu, automatikoki, bere kategoria edo lan-
bide maila berdineko lanposturako eskubidea izango du,
eszedentzia hartu baino lehenagoko baldintzekin. Egingo ez
balu, Enpresak lanpostu hori langile finko batekin bete ahal
izango du. Berriro lanera itzultzeko eskaera eszendentzialdia
amaitu baino hilabete aurretik eta amaiera ondorengo urte
osoan zehar egingo balu, bere kategoria profesionalean hutsik
dauden lanpostuak betetzeko lehentasuna izango du. Eszenden-
tzian dagoenak lanera itzultzeko eskaera ez balu aipaturiko epe-
etan egingo, enpresan edozein lanpostu betetzeko eskubide
guztiak galduko ditu.

Erantzunkizun plusa jasotzeko eskubidea duen langilea
bada eszedentzia eskatzen duena, honek ere berriro bere kate-
goria edo maila profesionaleko lanpostura itzultzeko eskubidea
izango du, beti ere artikulu honetan ezarritako baldintzak bete-
tzen baditu eta lanpostu hutsik balego; holako lanposturik ez
balego, bere espezialitateko lanpostu batera itzultzeko eskubi-
dea izango luke, baina kasu honetan erantzunkizun plusa jaso-
tzeko eskubiderik gabe, baina bai, ordea, horiek borondatezko
eszedentzia eskatu aurretik zegozkion gainontzeko baldintzak
izango dira.

3. Los/las trabajadores/trabajadoras podran solicitar:

a) Permiso por la jornada necesaria debidamente justifi-
cada, en la que coincida la hora de examenes en centros de
enseflanza oficial para estudios propios de las distintas activi-
dades profesionales que desarrollan en la Fundacion Matia. En
los casos de jornada partida, mafiana o tarde, segin lo anterior.

b) Permiso sin sueldo a los/las trabajadores/trabajadoras
que lo solicitan, por un periodo de 1 a 5 meses, siempre que
exista una causa debidamente justificada y que tenga el carac-
ter de complemento de los permisos retribuidos que se recogen
en el niimero 1 del presente articulo en los apartados a) b) ¢) y
d), asi como en el caso de estudios. Igualmente se podra solici-
tar por un periodo inferior, como complemento de los apartados
sefialados anteriormente, una vez agotadas todas las diferentes
posibilidades (vacaciones, licencias, etc.) a las que la/el traba-
jadora/trabajador pudiera haberse acogido, asi como en aque-
llos otros casos de caracter excepcional o singular.

Durante el tiempo de permanencia en esta situacion quedan
en suspenso todos los derechos y obligaciones, y consecuente-
mente no se percibird remuneracion alguna por ningin con-
cepto, ni serd de abono el tiempo de permiso para la antigiiedad.

4. El personal que, por su turno de trabajo, haya de pres-
tar sus servicios entre las 22 horas del dia 24 de diciembre a las
22 horas del dia 25 de diciembre, o entre las 22 horas del dia 31
de diciembre a las 22 horas del dia 1 de enero, disfrutara 1 dia
de permiso retribuido por cada una de dichas jornadas trabaja-
das, a libre eleccion y en tanto no altere el correcto funciona-
miento de las Secciones o Servicios.

Articulo 32.  Excedencia voluntaria.

1. Es la que se declara a peticion de la/el interesada/inte-
resado. El requisito para su concesion sera que el solicitante se
encuentre en situacion de activo con con