USAE

MEDIDAS DE MEJORA

El SAS, el dia 22 de marzo, llevara a la Mesa Técnica de Seguimiento de Bolsa de
Empleo Temporal, un programa con 28 medidas de implantacion rapida para la
mejora y mayor agilizacion en la gestion de las demandas de empleo temporal.

Estas 28 medidas han sido propuestas por las Organizaciones Sindicales entre la que
encuentra USAE y por el SAS y han sido analizadas y discutidas por las partes desde
la Mesa Sectorial del dia 21 de diciembre de 2009. Si bien, en la Mesa Técnica de
Seguimiento del proximo dia 22 de marzo se presentara para su aprobacidn, previo
envio de esta documentacion a las Organizaciones Sindicales de la Mesa Sectorial de
Sanidad y negociacién en la reunion del 22 de marzo..

1°. Medidas para la mejora de la Igualdad y de la Conciliacion de la vida
laboral y personal.

2°. Medidas de mejora de las comunicaciones y de funcionamiento.
3°. Medidas de control y seguimiento sindical.

4°. Medidas para la formacion y actualizacion continua de los responsables
de Bolsa en los Centros.

5°. Con fecha 30 abril - implantacion mejoras y modificaciones del Pacto Y
Convocatoria aprobadas en Mesa Sectorial el 21-12-2009

Previsiones: Durante abril y mayo estaran operativas todas las categorias del corte
2008.

1°. Medidas para la mejora de la Igualdad y de la Conciliacion de la vida laboral y
personal

1.1. Implantacién sistema de comunicacién con personas con discapacidad
auditiva. Sistema que permite la comunicacién entre usuarios de lengua de
signos y los operadores de servicios publicos como la Administracion. Se trata
de que las personas con alguna discapacidad encuentren soluciones de
accesibilidad, que faciliten su vida y su integracion. El objetivo es cubrir las
necesidades reales de comunicacién de la comunidad sorda con la
Administracion.

Fecha implantacion: 30 de junio.




1.2. Garantia del empleo temporal en situaciones especialmente protegidas: Se
garantizara la reserva de trabajo y la antigledad durante la incapacidad temporal
durante la gestacion, riesgo por embarazo y lactancia natural, ademas de las ya
implantadas durante los permisos de maternidad y paternidad.

Fecha implantacion: 30 abril.

1.3. Mejora de empleo oferta de nombramientos de corta duracion/jornada
completa a los profesionales que se encuentren desempefiando un nombramiento de
corta duracién en jornada parcial.

Fecha implantacion: 30 abril.

1.4. La participacion en el proceso de seleccion temporal por la reserva de
discapacitados se actualizara automaticamente en la fecha de obtencién de la
Resolucion cuando el candidato la registre en su solicitud. (El personal autorizado del
centro se encargara de hacerlo).

Fecha: 15 septiembre.

Implantacion “certificacion electrénica de discapacidad” (plataforma de supresiéon de
certificados en soporte papel de la Junta de Andalucia) Se podra recabar por medios
telematicos informacioén sobre la discapacidad de los aspirantes, siempre que exista
consentimiento de la persona o la correspondiente cesién de datos esté regulada
mediante Ley. Cumpliendo asi, la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico
de los ciudadanos a los Servicios, la aplicacion de medios electronicos a la gestion del
procedimiento de seleccion temporal tiene el objetivo de simplificacion del mismo,
especialmente en la supresién o reduccion de la documentacion requerida a los
profesionales.

1.5. Los aspirantes podran elegir dentro del tipo de nombramiento temporal de corta
duracion si optan por oferta a tiempo parcial. Operatividad para la contratacion
corte 2010.

Fecha implantacion: 10 abril.

1.6. Posibilidad de anadir centros sanitarios diferentes donde se quiera prestar
servicios cada seis meses en aquellas categorias sin nota de corte. Y se afnade
como mejora que los candidatos puedan ponerse no disponible, no sélo por categoria
como hasta ahora, sino en el centro de destino que determinen, con efectividad al dia
siguiente del registro de la solicitud.

Fecha implantacion: 15 septiembre.

2°. Medidas de mejora de las comunicaciones y de funcionamiento




2.1. Reduccion sanciones:
o Renuncia oferta vinculacion temporal larga duraciéon: 90 dias naturales.
o Renuncia oferta vinculacion temporal corta duracién: 30 dias naturales.

o Renuncia oferta de larga duracién previamente aceptada o que se viene
desempefiando: 90 dias naturales.

o Renuncia oferta de corta duracién previamente aceptada o que se viene
desempefiando: 60 dias naturales.

Fecha implantacion: antes del verano de 2010

2.2. Ampliacion numero de aspirantes y reduccidon notas de corte del periodo de
valoracién 31-10-2008 para la categorias de Auxiliar de Enfermeria, Celador y
Auxiliar Administrativo.

Fecha 31 marzo al 5 abril

2.3. Retirada de sanciones aplicadas a los candidatos del periodo 2006 al iniciar
la contratacion con el corte 2008 (por categorias).

2.4. Unificar los cortes 2009 y 2010. De este modo, a partir del mes de noviembre de
2010 se publicaran las listas definitivas de aspirantes admitidos con los méritos
actualizados a 31-10-2010 y se iniciaran los plazos para aportar documentacion.

2.5. Identificador del nimero de llamadas de Bolsa Unica.

Fecha de implantacién 30 de mayo.

2.6. Incluir en la consulta Web de la nota de contratacion la fecha del ultimo
nombramiento realizado.

Fecha: 31 marzo

2.7. SMS oferta bolsa: la candidata o candidato recibira mensaje SMS a su movil
indicandole que se ha realizado oferta de trabajo por Bolsa Unica. (Las
comunicaciones entre operador del centro y candidato seguira por el sistema de
llamada por centralita —con grabacion digital de la misma-. Con el SMS se dejara
constancia de que se han efectuado diariamente el niumero de llamadas que establece
el Pacto).

Fecha de implantacién 30 de mayo.




2.8. Simplificacion del proceso mediante la supresion del aporte de documentos:

o Sistema verificacion DNI, cumplimiento Decreto 68/2008, de 26 de
febrero, “presentacion de documentacién”: Fotocopia del DNI en vigor si
la persona solicitante no presta el consentimiento expreso para la
consulta de los datos de identidad a través de los Sistemas de
Verificacion de ldentidad en el momento de la contratacion” (El personal
autorizado del centro se encargara de hacerlo).

Fecha de implantacion 15 de septiembre

2.9. Incorporacion del Cuadro Evolutivo con el estado de las distintas fases de
Bolsa (inscripcion, baremacién, Comisiones, alegaciones...). Actualizacién de
guias de ayuda para los profesionales.

Fecha de implantacion: 30 de mayo

2.10. Vista de Expedientes on-line. Actualmente en la inscripcion web los candidatos
pueden verificar el motivo de la valoraciéon de méritos tras la baremacion efectuada por
la Comision de la categoria.

2.11. Bloqueo valoracion méritos Comisiones
La baremacion definitiva realizada por las Comisiones de cada categoria se traspasara
automaticamente a la inscripcion Web de los candidatos.

Fecha implantacion: 15 septiembre

2.12. Regulacion mejora Interinos vacantes mas de cuatro afios (medida
provisional 30 dias entre cada oferta, se regulara por un periodo minimo de 6 u 8
meses).

Fecha implantaciéon: 10 de abril

2.13. Sistema en entorno Web para envio por los solicitantes de empleo de
sugerencias, mejoras y reclamaciones

Fecha de implantaciéon: 30 de octubre

2.14. Atencidn Primaria: Filtro para que los centros no puedan mecanizar ofertas de
Larga duracién en Dispositivo de Apoyo para Médico Familia y Enfermera

Fecha de implantacion 23 marzo

2.15. Comision Central de Seguimiento: Reuniones mensuales para analizar y
estudiar las Actas de las Comisiones de Centro.

3°. Medidas de control y seguimiento sindical.

3.1. Acceso on-line de las contrataciones por centro para que los Sindicatos puedan
realizar el seguimiento y control desde el inicio de la oferta por centros en el ambito
provincial y autonémico a tiempo real. Distribucion claves secciones sindicales por
Area (Especializada y Primaria).




Implantacion modulo fecha: 31 marzo.

4°. Medidas para la formacion y actualizacion continua de los responsables de
Bolsa en los Centros

4.1. Jornadas sobre seleccion personal temporal.
4.2. Guias y manuales de gestion del proceso.

4.3. Sistema en entorno Web de sugerencias, mejoras y reclamaciones:
Instrucciones sobre recepcion y resolucion de reclamaciones. Cada Unidad de Gestion
de Centro solventara estas cuestiones, para ello y con objeto de facilitar a los usuarios
el envio de sugerencias y mejoras se implantara un sistema on-line (30 de octubre).

4.4. Canal de Comunicacion on-line a través del médulo de contratacion entre
Unidad de Seleccion Temporal y la Unidad de Centro (informacion sobre mejoras,
instrucciones plan vacacional, consultas, dudas, sugerencias, propuestas de mejora...)

5°. Con fecha 30 abril - implantacion mejoras y modificaciones del Pacto y
Convocatoria aprobadas en Mesa Sectorial el 21-12-2009.

5.1. Entrada en funcionamiento de la Bolsa Unica para Cuerpo A4

Fecha de implantacion: 30 de abril

5.2. Modificaciones Pacto y Convocatoria (categorias nuevas, PIT 50% verano,
mejora jornada parcial/completa corta duracién y situaciones especiales conciliacion)




