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Consejeria de Economia y Hacienda

ORDEN de 21 de enero de 2010, por la que se dictan ins-
trucciones para la gestion de las néminas del personal de
la Comunidad de Madrid para 2010.

282

El régimen retributivo de los diferentes colectivos de empleados
que prestan servicio en el seno de la Comunidad de Madrid se en-
cuentra regulado en un amplio conjunto normativo en el que se inte-
gra en posicion destacada, al inicio de cada ejercicio presupuestario,
la correspondiente Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
de Madrid, en cuyo titulo Il “De los gastos de personal”, se regula el
régimen de retribuciones del personal al servicio del sector publico
de la Comunidad de Madrid, distinguiendo segun sea la relacion la-
boral, funcionarial o estatutaria.

Esta diversidad de regimenes juridicos, unida a la existencia de
multiples normas legales, reglamentarias y convencionales que re-
conocen al personal al servicio de la Comunidad de Madrid dere-
chos econdmicos de variada naturaleza, arroja como resultado una
multiplicidad de conceptos retributivos sujetos a distintas reglas de
funcionamiento en cuanto a su periodicidad, criterios de calculo, de-
vengo, etcétera, que dotan de un alto grado de complejidad técnica
al proceso de elaboracion de las néminas.

En este contexto, la Orden por la que se dictan las Instrucciones para
la Gestién de las Néminas del personal de la Comunidad de Madrid tie-
ne la doble finalidad de avanzar en la simplificacion del proceso de ela-
boracién de la némina de la Comunidad de Madrid, y garantizar la efi-
cacia y celeridad en su gestion. Ademas, en el ejercicio presupuestario
recién iniciado, se mantiene, como en el ejercicio anterior, el propdsi-
to expreso de intensificar la austeridad y el rigor en la definicion de las
politicas de gasto, a la vista de la actual situacién econdémica.

Las principales novedades que presenta esta Orden por la que se
establece el procedimiento para la Gestién de las Néminas con res-
pecto a la vigente en el ejercicio 2009, son las siguientes: Se deter-
mina, de conformidad con lo previsto en la Ley de Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad de Madrid para 2010, que el complemento
especifico que, en su caso, esté asignado al puesto que se desempe-
fie, no experimentara incremento alguno en su cuantia; se establece,
adicionalmente, para el personal funcionario y estatutario, el abono
de dos pagas iguales, cuyos importes sumados daran como resulta-
do final el total de lo asignado en el afio 2009 en el mismo concep-
to; se prevé, a su vez, un incremento retributivo dispuesto con carac-
ter global del 0,3 por 100 respecto a las cuantias de 2009; cabe
destacar, asimismo, el mantenimiento de la reduccién del 2 por 100
en todos los conceptos retributivos, excluida la antigtiedad, de los al-
tos cargos de la Comunidad de Madrid, de los Directores Gerentes
y Gerentes de Instituciones Sanitarias y otros cargos asimilados.

Finalmente, en materia de gestion de néminas, es preciso destacar el
establecimiento, por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2010, de las bases y tipos de cotizacion al Régimen General de
la Seguridad Social, el importe de los haberes reguladores a efectos de
cotizacion de Derechos Pasivos, y el porcentaje de cotizacion que debe
aplicarse a dichos haberes reguladores para determinar las cuotas a las
Mutualidades de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE), del per-
sonal de la Administracion de Justicia (MUGEJU) y del personal inte-
grado en el Instituto de las Fuerzas Armadas (ISFAS).

A la vista de cuanto antecede, el Consejero de Economia y Ha-
cienda, a propuesta de la Direccién General de Gestion de Recursos
Humanos, y de conformidad con las atribuciones conferidas en vir-
tud de lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto 74/1988, de 23 de ju-
nio, por el que se atribuyen competencias entre los Organos de la
Administracion de la Comunidad, de sus Organismos Auténomos,
Organos de Gestion y Empresas Publicas en materia de personal,

DISPONGO
Articulo 1

Objeto

_ El objeto de la presente Orden es establecer los criterios necesa-
rios para la gestion de las ndminas del personal incluido en el ambi-
to de aplicacién descrito en el articulo siguiente, de conformidad

con lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad de Madrid para 2010.

Articulo 2
Ambito de aplicacion

Las disposiciones recogidas en la presente Orden seran aplicables
al siguiente personal:

— Altos cargos de la Comunidad de Madrid y miembros del
Consejo Consultivo.

— Trabajadores laborales con contrato de Alta Direccion.

— Funcionarios adscritos a Consejerias, Organismos Autdno-
mos, Organos de Gestion sin personalidad juridica propia,
Entes Publicos y resto de Entes a los que se refieren los ar-
ticulos 5y 6 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Regulado-
ra de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, sujetos al
Acuerdo Sectorial para el Personal Funcionario de Adminis-
tracién y Servicios de la Administracion General de la Comu-
nidad de Madrid y sus Organismos Auténomos.

— Trabajadores laborales sujetos al Convenio Colectivo para el
Personal Laboral de la Comunidad de Madrid.

— Funcionarios docentes no universitarios sujetos al Acuerdo
Sectorial del personal funcionario docente al servicio de la
Administracion de la Comunidad de Madrid que imparte en-
sefianzas no universitarias y otro personal docente.

— Funcionarios de los Cuerpos al servicio de la Administracion
de Justicia en la Comunidad de Madrid.

— Personal estatutario y resto del personal de los centros sanita-
rios adscritos al Servicio Madrilefio de Salud y a los Entes y
Empresas Publicas dependientes del mismo.

A) Instrucciones generales relativas a las retribuciones
del personal al servicio de la Comunidad
de Madrid

Articulo 3
Incremento retributivo

Conforme a lo previsto en el apartado 2 del articulo 19 de la Ley
de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2010,
las retribuciones integras del personal al servicio del sector publico
de la Comunidad de Madrid no podr&n experimentar un incremento
global superior al 0,3 por 100 con respecto a las de 2009, sin perjui-
cio de lo dispuesto en el articulo 23 de la misma Ley.

Articulo 4

Retribuciones de los altos cargos de la Comunidad de Madrid
y de los miembros del Consejo Consultivo

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley
de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2010,
la cuantia de las retribuciones del Presidente, Vicepresidentes, Con-
sejeros y Viceconsejeros de la Comunidad de Madrid y altos cargos
que tengan reconocido alguno de estos rangos sera la establecida en
los términos del articulo 21 de la Ley 5/2007, de 21 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2008,
con la reduccion del 2 por 100 en todos los conceptos, excluida la
antiguiedad, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adi-
cional Unica de la Ley 4/2009, de 20 de julio, de Medidas Fiscales
contra la Crisis Econdmica. Dichas retribuciones se percibiran en
doce mensualidades.

2. Las retribuciones anuales para el afio 2010 de los Directores
Generales, Secretarios Generales Técnicos, altos cargos con el mis-
mo rango y Gerentes de Organismos Autdnomos, seran las regula-
das en el ejercicio 2008, con la reduccion del 2 por 100 en todos los
conceptos, excluida la antigiiedad, de conformidad con lo dispuesto
en la disposicidn adicional tnica de la Ley 4/2009, de 20 de julio, de
Medidas Fiscales contra la Crisis Econdmica. Dichas retribuciones
se percibiran en doce mensualidades.

3. El régimen retributivo establecido en el apartado anterior
sera aplicable a las figuras previstas en la disposicion adicional de la
Ley 8/2000, de 20 de junio, por la que se procede a la homologacion
de las retribuciones de los miembros del Gobierno y altos cargos de
la Comunidad de Madrid con los de la Administracion General del
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Estado, y de los Diputados de la Asamblea de Madrid con los Dipu-
tados por Madrid del Congreso.

4. Los demas altos cargos de la Comunidad de Madrid percibi-
ran una retribucién anual equivalente a la de minorar en un 20
por 100 las retribuciones del cargo de Director General, salvo que
esta limitacion haya sido excepcionada por la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda.

5. Sin perjuicio de lo expuesto, los altos cargos tendran derecho
ala percepcion, referida a catorce mensualidades, de los trienios que
pudieran tener reconocidos como funcionarios y personal al servicio
del Estado y deméas Administraciones Publicas, asi como al régimen
asistencial y prestacional existente en la Comunidad de Madrid, res-
petandose las peculiaridades que comporte el sistema mutual que tu-
viesen reconocido. Los trienios devengados por los altos cargos se
abonaran con cargo a los créditos que para trienios de funcionarios
se incluyen en el Presupuesto de gastos.

6. Los altos cargos mencionados en los apartados 2, 3 'y 4 del
presente articulo tendran derecho, en su caso, a la cuantia que en
concepto de complemento de productividad les pudiera ser asigna-
da por el titular de la Consejeria de Economia y Hacienda, a pro-
puesta del Consejero respectivo.

7. El Gobierno de la Comunidad de Madrid, a propuesta del
Consejero respectivo, y previo informe favorable de la Consejeria
de Economia y Hacienda, podra excepcionar de la limitacion del
apartado 1 de este articulo a determinados puestos cuando concurran
especiales circunstancias que asi lo justifiquen.

8. Lasretribuciones anuales para el afio 2010 de los altos cargos
del Tribunal de Defensa de la Competencia de la Comunidad de Ma-
drid seran las reguladas en el ejercicio 2008, con la reduccion del 2
por 100 en todos los conceptos, excluida la antigtiedad.

9. EI Presidente, los Consejeros y el Secretario General del
Consejo Consultivo de la Comunidad de Madrid percibiran las retri-
buciones correspondientes al ejercicio 2008, con la reduccion del 2
por 100 en todos los conceptos, excluida la antigtiedad.

Articulo 5

Retribuciones de los funcionarios a los que se les aplica
el régimen retributivo previsto en la Ley 1/1986, de 10 de abril,
de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid

1. Las cuantias de las retribuciones basicas y del complemento
de destino del personal funcionario a que se refiere el presente ar-
ticulo son las que se detallan en el Anexo I.

2. Enaplicacion de lo previsto en el articulo 24.d) de la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2010, la
cuantia del complemento especifico que, en su caso, esté asignado
al puesto que se desempefie, no experimentara incremento alguno.

3. Adicionalmente, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 24.d) de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
de Madrid para 2010, se abonaran dos pagas iguales, con un impor-
te cada una de ellas del 90 por 100 de lo percibido mensualmente en
concepto de complemento especifico, de tal manera que sus impor-
tes sumados den como resultado final el total de lo asignado en el
afio 2009 en concepto de paga adicional, devengandose la primera
de ellas el primer dia habil del mes de junio y, la segunda, el primer
dia habil del mes de diciembre, y con referencia a la situacion y de-
rechos del funcionario en dichas fechas, salvo en los siguientes
casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se
devengue la paga no comprenda la totalidad de los seis me-
ses inmediatos anteriores a los de junio o diciembre, el im-
porte de esta se reducird proporcionalmente, computando
cada dia de servicios prestados, en el importe resultante de di-
vidir la cuantia de la paga adicional que en la fecha de su de-
vengo hubiera correspondido por un periodo de seis meses,
entre 182 (183 en afios bisiestos) o0 183 dias, respectivamente.

b) Los funcionarios en servicio activo, que se encuentren disfru-
tando de licencias sin derecho a retribucion en las fechas in-
dicadas, devengaran la correspondiente paga, pero su cuantia
experimentara la reduccién proporcional prevista en el parra-
fo anterior.

c) Enel caso de cese en el servicio activo en un Cuerpo, Escala
0 categoria, la paga se devengara el dia del cese y con refe-

rencia a la situacion y derechos del funcionario en dicha fe-
cha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efec-
tivamente prestados, salvo que el cese sea por motivos de fa-
llecimiento, jubilacion o retiro de los funcionarios a que se
refiere el articulo 14, apartado 2.d) de la presente Orden; en
este caso, los dias del mes en que se produce dicho cese se
computardn como un mes completo.

A los efectos previstos en el presente apartado, el tiempo de
duracion de licencias sin derecho a retribucion no tendra la
consideracion de servicios efectivamente prestados.

Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de
diciembre, la liquidacion de la parte proporcional de la paga
correspondiente a los dias transcurridos de dicho mes, se rea-
lizara de acuerdo con las cuantias de las retribuciones vigen-
tes en el mismo.

4. El personal funcionario docente y estatutario que, conforme
a la normativa vigente, ocupe puestos de funcionarios para los que
el Gobierno de la Comunidad de Madrid haya aprobado las Relacio-
nes de Puestos de Trabajo, percibira las retribuciones que correspon-
dan al puesto desempenado.

5. Deacuerdo con el articulo 21.b) de la Ley de Presupuestos de
la Comunidad de Madrid para 2010, el conjunto de las restantes re-
tribuciones complementarias no experimentara incremento alguno,
sin perjuicio de las modificaciones que se deriven de la variacion del
numero de efectivos asignados a cada programa, del grado de con-
secucion de los objetivos fijados para el mismo, y del resultado in-
dividual de su aplicacion.

Articulo 6
Retribuciones de los funcionarios docentes no universitarios

1. Los importes mensuales de las retribuciones complementa-
rias de los funcionarios de los cuerpos docentes no universitarios se
detallan en el Anexo Il, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5,
apartado 3, de esta Orden.

2. En el apartado 1.° del citado Anexo se recogen los importes
del componente general del complemento especifico; en el aparta-
do 2.°, los importes del componente singular del complemento espe-
cifico por desempefio de 6rganos unipersonales de gobierno, y de
puestos de trabajo docentes singulares; y en el apartado 3.°, los im-
portes del complemento especifico por formacion permanente.

3. Las cuantias mensuales gue corresponde percibir en 2010, de
acuerdo con lo previsto en las Ordenes de 14 de noviembre de 2006
y de 30 de marzo de 2009, de la Consejeria de Economia y Hacien-
da, en las que se establecen los criterios para la distribucion del com-
plemento de productividad de los funcionarios docentes no univer-
sitarios de la Comunidad de Madrid, figuran en el Anexo II,
apartado 4.°

4. Los importes que los miembros del equipo directivo de los
centros docentes publicos y funcionarios de apoyo que realicen las
funciones previstas en la Orden 971/2002, de 14 de marzo, por la
que se regulan los comedores escolares colectivos en los centros pu-
blicos no universitarios, se recogen en el apartado 5.° uno del
Anexo I1. Asimismo, el importe diario asignado al Director del cen-
tro docente publico, o en su caso, miembro del equipo directivo o
funcionario en quien aquel delegue, por la realizacion de las funcio-
nes contenidas en la Orden 3793/2005, de 21 de julio, de la Conse-
jeriade Educacion, por la que se regula el servicio de transporte esco-
lar en los centros docentes publicos, se recogen en el apartado 5.°
dos del mencionado Anexo.

5. Deacuerdo con el articulo 21.b) de la Ley de Presupuestos de
la Comunidad de Madrid para 2010, el conjunto de las restantes re-
tribuciones complementarias del personal docente no experimenta-
ra incremento alguno.

Articulo 7

Retribuciones de los funcionarios a los que no se les aplica
el sistema retributivo previsto en la Ley 1/1986, de 10 de abril,
de la Funcidn Publica de la Comunidad de Madrid

Las cuantias mensuales de las retribuciones basicas, complemen-
to de destino, dedicacion exclusiva e incentivo normalizado, son las
que se detallan en el Anexo 11 de la presente Orden.
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Articulo 8

Otras retribuciones: Funcionarios interinos
y funcionarios en précticas

1. Los funcionarios interinos incluidos en el ambito de aplica-
cion de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Publica de la Co-
munidad de Madrid, percibiran el sueldo correspondiente al Grupo
o Subgrupo en el que esta incluido el Cuerpo en que ocupen vacan-
te, los trienios que tuvieran reconocidos y el 100 por 100 de las re-
tribuciones complementarias que correspondan al puesto de trabajo
que desempefien, siendo de aplicacion a este colectivo lo dispuesto
en los apartados 2 y 3 del articulo 19, y en el articulo 24.b) y d) de
la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid
para 2010.

2. Los funcionarios interinos nombrados para la ejecucion de
programas de carécter temporal o por exceso o acumulacion de ta-
reas, percibiran las retribuciones basicas y complementarias corres-
pondientes a un puesto base del Cuerpo o Escala de que se trate, de
conformidad con lo previsto en la Orden de 15 de octubre de 2009,
de la Consejeria de Economia y Hacienda.

3. Las retribuciones de los funcionarios en practicas se ajusta-
ran a lo establecido en la Orden de 26 de enero de 2006, de la Con-
sejeria de Hacienda, por la que se regulan las retribuciones de los
funcionarios en préacticas.

Articulo 9

Asesores Linguisticos, Profesores de Religién y Profesores
Especialistas

Los Asesores Linguisticos, Profesores de Religion y Profesores
Especialistas experimentaran en sus retribuciones el incremento re-
tributivo previsto para los funcionarios interinos docentes del res-
pectivo nivel educativo.

Articulo 10

Retribuciones del personal funcionario de los Cuerpos al servicio
de la Administracion de Justicia en la Comunidad de Madrid

El personal funcionario de los Cuerpos al servicio de la Adminis-
tracion de Justicia que desempefie sus funciones en el ambito com-
petencial de la Comunidad de Madrid percibira las retribuciones
previstas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2010
y las contenidas en las demas normas y acuerdos que les resulten
aplicables.

En el Anexo VI se recogen los importes que deben percibir
en 2010 por los conceptos complemento transitorio de la Comuni-
dad de Madrid vinculado al desempefio de puesto de trabajo, cum-
plimiento de programas concretos de actuacion, y productividad por
sustituciones a Cuerpo superior, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 7 y en la disposicion transitoria primera del Acuerdo Secto-
rial 2009-2011, y conforme a lo previsto en articulo 27.2 de la Ley
de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2010.

Articulo 11

Retribuciones del personal laboral del Sector Publico
de la Comunidad de Madrid

1. Lasretribuciones del personal laboral sujeto al Convenio Co-
lectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, no po-
dran experimentar un incremento global superior al 0,3 por 100 con
respecto a las de 2009, de conformidad con lo previsto en la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2010.

2. Las retribuciones correspondientes a convenios colectivos
que se encuentren prorrogados hasta la firma de otro nuevo, se perci-
biran con caracter de “a cuenta” de las que finalmente correspondan.

3. Enlos apartados 1y 2 del Anexo IV de la presente Orden se
detallan, respectivamente, las cuantias para el ejercicio 2010 del sa-
lario base de los distintos niveles salariales y de los puestos funcio-
nales.

4. En el apartado 3 del Anexo IV figuran los importes anuales
de la paga adicional que corresponde percibir al personal laboral de
niveles retributivos 1 al 10 y de puestos funcionales. Por lo que res-
pecta al importe de la paga adicional correspondiente al personal la-
boral de nivel retributivo 11, se utilizara como referencia salarial el
nivel de la tabla salarial cuyo importe sea mas proximo por defecto

al salario asignado individualmente al trabajador con categoria de-
clarada a extinguir en el nivel 11.

5. En los apartados 5y 6 del Anexo IV aparecen reflejadas las
cuantias del complemento de jornada nocturna y de turno variable
para cada categoria profesional del personal incluido en el ambito de
aplicacion del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la
Comunidad de Madrid.

6. Los complementos de puesto funcional del personal docente
laboral que ocupe puestos de direccion y coordinacion docente, que
no experimentaran incremento con respecto a las aprobadas para el
ejercicio 2009, aparecen reflejadas en el apartado 7 del Anexo IV.

El personal laboral docente percibird, durante el afio 2010, el
complemento previsto en el Acuerdo para la Mejora de la Calidad
del Sistema Educativo de la Comunidad de Madrid, celebrado el 9
de marzo de 2005, en cuantia equivalente a la percibida en 2009.

Articulo 12
Personal transferido

El personal transferido a la Comunidad de Madrid cuyas condi-
ciones retributivas no hayan sido objeto de homologacién, manten-
dra, mientras esta no se produzca, el régimen retributivo y las cuan-
tias especificas que tuviera reconocidos en el momento de la
efectiva transferencia.

Los pactos y convenios que regulan las condiciones de trabajo de
dicho personal mantendran su vigencia en tanto no sean sustituidos
por una nueva regulacion.

Articulo 13
Personal laboral con contrato de Alta Direccion

1. Envirtud de lo dispuesto en el articulo 28.5 de la Ley de Pre-
supuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2010, el per-
sonal laboral con contrato de Alta Direccién no comprendido en los
articulos 23 y 29 de dicha Ley, percibira las retribuciones del
afio 2008 con la reduccion del 2 por 100 en todos los conceptos, ex-
cluida la antigtiedad, de conformidad con lo dispuesto en la disposi-
cion adicional Unica de la Ley 4/2009, de 20 de julio, de Medidas Fis-
cales contra la Crisis Econémica, si bien tendra derecho a la
percepcion, referida a catorce mensualidades, de los trienios que pu-
dieran tener reconocidos como personal al servicio de la Administra-
cion del Estado y demas Administraciones Publicas.

2. Estas retribuciones se devengaran conforme a lo sefialado en
el apartado 4 del articulo 14 de la presente Orden.

Articulo 14
Devengo de retribuciones

1. Las retribuciones basicas y complementarias que se deven-
guen, con caracter fijo y periodicidad mensual, se haran efectivas
por mensualidades completas y con referencia a la situacion y dere-
chos del funcionario en el primer dia habil del mes a que correspon-
dan, con excepcién de los nuevos trienios reconocidos a los funcio-
narios incluidos en el ambito de aplicacion del Acuerdo de
condiciones de trabajo del personal funcionario de Administracion
y Servicios de la Administracion General de la Comunidad de Ma-
drid y sus Organismos Auténomos, que se devengaran en el mes en
que se produzca su cumplimiento, por su importe total.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, las retribu-
ciones, tanto basicas como complementarias, se liquidaran por dias
en los siguientes casos:

a) Enelmesdetoma de posesion del primer destino en un Cuer-
po, Escala o categoria, en el de reingreso al servicio activo, y
en el de incorporacion por conclusion de licencias sin dere-
cho a retribucion.

b) En el mes de acceso a puestos de la Comunidad de Madrid, a
través de concurso de méritos o libre designacion, por funcio-
narios de otras Administraciones, sin perjuicio de lo previsto
en materia de plazo posesorio en la normativa vigente y en el
Acuerdo Marco para fomentar la movilidad de los empleados
publicos entre las Administraciones Publicas.

c) Enel mesde iniciacion de licencias sin derecho a retribucion.

d) En el mesen que se cese en el servicio activo en un Cuerpo,
Escala o categoria, salvo que sea por motivos de fallecimien-
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to, jubilacion o retiro de funcionarios sujetos al régimen de
Clases Pasivas del Estado y, en general, a cualquier régimen
de pensiones publicas que se devenguen por mensualidades
completas desde el primer dia del mes siguiente al del naci-
miento del derecho.

e) En el supuesto de reingreso al servicio activo de funcionarios
desde la situacién administrativa de servicios especiales con
derecho a reserva de puesto de trabajo, se estara a lo dispues-
to en el apartado 8 de la Orden de 9 de mayo de 2003, del
Consejero de Hacienda, en relacion con los procedimientos
de asignacion de puestos de trabajo reservados a personal
funcionario de la Comunidad de Madrid en los supuestos de
pérdida del que se viniera desempefiando y de reingreso al
servicio activo.

3. Enel caso de toma de posesion en el primer destino, en el de
cese en el servicio activo, en el de licencias sin derecho a retribucion
y, en general, en los supuestos de derechos econémicos que norma-
tivamente deban liquidarse por dias, o con reduccién o deduccion
proporcional de retribuciones, la liquidacion se calcularé sobre los
dias naturales del correspondiente mes.

4. Las retribuciones del personal laboral que se devenguen con
caracter fijo y periodicidad mensual se haran efectivas por mensua-
lidades completas, salvo en el supuesto de trabajadores que no pres-
ten sus servicios durante la totalidad del mes, en que se liquidaran
por dias. Esta liquidacion se calculara conforme a lo previsto en el
apartado anterior.

5. Los conceptos retributivos de carécter variable se liquidaran
conforme determine su regulacion especifica y, en su defecto:

a) Las retribuciones que no sean fijas en su cuantia se abonaran,
como maximo, en el segundo mes siguiente al que correspon-
da su devengo o a aquel en el que finalice el periodo de de-
vengo de ser este superior.

b) Cuando para su abono se requiera autorizacion o aprobacion de
6rgano competente, se liquidara, como méximo, en el segundo
mes siguiente a aquel en el que se haya expedido la autoriza-
cion, aprobacion o acto administrativo requerido a tal fin.

Articulo 15
Pagas extraordinarias

1. Pagas extraordinarias del personal funcionario.

1.1. Las pagas extraordinarias de los funcionarios a los que re-
sulte de aplicacion el régimen retributivo de la Ley 1/1986,
de 10 de abril, de la Funcidn Pdblica de la Comunidad de
Madrid, seran dos al afio, y tendran, cada una de ellas, un
importe de una mensualidad de sueldo y trienios més el im-
porte del complemento de destino mensual que perciba el
funcionario, en aplicacidn de lo previsto en el articulo 24.b)
de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid para el afio 2010.

1.2. El resto del personal sometido a régimen administrativo y

estatutario en servicio activo incorporara a cada paga ex-
traordinaria un porcentaje de la retribucion complementa-
ria que perciba, equivalente al complemento de destino, de
modo que alcance una cuantia individual similar a la resul-
tante por aplicacion del parrafo anterior para los funciona-
rios incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 1/1986,
de 10 de abril, de la Funcidén Publica de la Comunidad de
Madrid.
En el caso de que el complemento de destino, o concepto
retributivo equivalente, se devengue en catorce mensuali-
dades, la cuantia adicional definida en el parrafo anterior se
distribuird entre dichas mensualidades, de modo que el in-
cremento anual sea igual al experimentado por el resto de
los funcionarios.

1.3. Las pagas extraordinarias se devengaran el primer dia habil
de los meses de junio y diciembre, y con referencia a la si-
tuacion y derechos del funcionario en dichas fechas, salvo
en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en
que se devengue la paga extraordinaria no comprenda
la totalidad de los seis meses inmediatos anteriores a
los de junio o diciembre, el importe de la paga extraor-
dinaria se reducird proporcionalmente, computando

cada dia de servicios prestados, en el importe resultan-
te de dividir la cuantia de la paga extraordinaria que en
la fecha de su devengo hubiera correspondido por un
periodo de seis meses, entre 182 (183 en afios bisies-
tos) o 183 dias, respectivamente.

b) Los funcionarios en servicio activo que se encuentren
disfrutando de licencias sin derecho a retribucion en
las fechas indicadas devengaran la correspondiente
paga extraordinaria, pero su cuantia experimentara la
reduccion proporcional prevista en el parrafo anterior.

¢) En el caso de cese en el servicio activo en un Cuerpo,
Escala o Categoria, la paga extraordinaria se devenga-
ra el dia del cese y con referencia a la situacion y dere-
chos del funcionario en dicha fecha, pero en cuantia
proporcional al tiempo de servicios efectivamente
prestados, salvo que el cese sea por motivos de falleci-
miento, jubilacion o retiro de los funcionarios a que se
refiere el articulo 14, apartado 2.d) de la presente Or-
den; en este caso, los dias del mes en que se produce
dicho cese se computardn como un mes completo.

A los efectos previstos en el presente apartado, el tiempo de
duracion de licencias sin derecho a retribucion no tendra la
consideracion de servicios efectivamente prestados.

Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de
diciembre, la liquidacion de la parte proporcional de la
paga extraordinaria correspondiente a los dias transcurridos
de dicho mes se realizara de acuerdo con las cuantias de las
retribuciones vigentes en el mismo.

2. Pagas extraordinarias de los trabajadores incluidos en el am-
bito de aplicacion del Convenio Colectivo para el Personal Laboral
de la Comunidad de Madrid.

2.1. Las pagas extraordinarias de los trabajadores incluidos en
el ambito de aplicacion del Convenio Colectivo para el Per-
sonal Laboral de la Comunidad de Madrid seran dos al afio,
se percibiran junto con las retribuciones de junio y diciem-
bre y seran equivalentes a una mensualidad ordinaria, en-
tendiéndose por tal la que comprende los siguientes con-
ceptos: Salario base, antigiiedad, complemento de puesto
funcional, complemento de jornada nocturna y jornada es-
pecifica. Dichas pagas seran proporcionales si la prestacion
del servicio a la fecha de su devengo es inferior a un afio.

2.2. Elpersonal laboral que se encuentre disfrutando de licencia
sin derecho a retribucion en las fechas indicadas, devenga-
rd la correspondiente paga extraordinaria, pero su cuantia
experimentara la reduccion proporcional prevista en el pa-
rrafo anterior.

2.3. En los casos de finalizacion del contrato de trabajo, asi
como en los supuestos de excedencia, la Ultima paga ex-
traordinaria se devengara el dia del correspondiente cese y
con referencia a la situacion y derechos en dicha fecha, pero
en cuantia proporcional al tiempo del servicio efectivamen-
te prestado.

Articulo 16
Complementos personales y transitorios

1. Los complementos personales y transitorios reconocidos en
cumplimiento de lo previsto en la disposicidn transitoria segunda de
la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Publica de la Comuni-
dad de Madrid, seran absorbidos por cualquier mejora retributiva
que se produzca en el afio 2010, incluso las derivadas del cambio de
puesto de trabajo, en los términos previstos en la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado para el afio 2010.

2. Encaso de que el cambio de puesto de trabajo determine una
disminucién de retribuciones, se mantendra el complemento perso-
nal transitorio fijado al producirse la aplicacion del nuevo sistema,
a cuya absorcién se imputara cualquier mejora retributiva ulterior,
incluso las que pudieran derivarse del cambio de puesto de trabajo.

3. Alos efectos de la absorcién prevista en los parrafos anterio-
res, no se consideraran los trienios, el complemento de productivi-
dad o de dedicacion especial, ni las gratificaciones por servicios ex-
traordinarios.
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4. Los complementos personales y transitorios por antigiedad
seran absorbidos de acuerdo con lo previsto en las normas en virtud
de las cuales fueron reconocidos.

5. En el supuesto de que durante el ejercicio 2010 se integre en
la plantilla de la Comunidad de Madrid personal laboral al que se re-
fiere el apartado segundo de la disposicion adicional cuarta de la Ley
de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2010,
la regulacion del complemento temporal transitorio, que en su caso
se establezca, sera la prevista en el apartado tercero de dicha dispo-
sicion.

Articulo 17
Indemnizaciones

1. En materia de indemnizaciones por razén del servicio del per-
sonal funcionario se aplicara lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio. A este
respecto, los puestos de trabajo con nivel de complemento de desti-
no 30 quedaran asimilados al de Subdirector General, quedando en-
cuadrados en el Grupo 1 del Anexo | del mencionado Real Decreto.

2. Elrégimen de indemnizaciones por razén del servicio para el
personal funcionario de Administracion y Servicios, en el supuesto
de traslado forzoso temporal de los funcionarios, sera el previsto en
la Orden de 17 de junio de 2009, de la Consejeria de Economiay Ha-
cienda.

3. Con respecto a las indemnizaciones por gastos que hubieran
de ser realizados como consecuencia de su actividad laboral por los
trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del Convenio Co-
lectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, se es-
tara a lo previsto en el mismo.

Avrticulo 18
Reduccion de jornada

1. Enaquellos supuestos en los que, de conformidad con la nor-
mativa legal o convencional aplicable, el personal funcionario o la-
boral tenga reconocido el derecho a realizar una jornada de trabajo
reducida, que implique reduccién proporcional de haberes, esta ten-
dré lugar sobre la totalidad de las retribuciones, tanto basicas como
complementarias, trienios incluidos.

2. Elimporte de la paga extraordinaria correspondiente a un pe-
riodo de tiempo trabajado en jornada reducida sera el que resulte de
la suma de los respectivos importes de cada uno de los dos periodos,
cony sin reduccion de jornada, de los seis meses computables en di-
chas pagas, segun el siguiente sistema de calculo:

a) Para el periodo, o periodos, no afectados por la reduccion de
jornada, pero incluidos en los seis meses anteriores al deven-
go de la paga extraordinaria, se dividira la cuantia de la que,
en lafecha de 1 de junio o 1 de diciembre, segun los casos, se
habria devengado en jornada completa por un periodo de seis
meses, entre 182 (183 en afios bisiestos) o 183 dias, respecti-
vamente, multiplicando este resultado por el nimero de dias
en que se haya prestado servicios sin reduccion de jornada.

b) Parael periodo, o periodos, afectados por la jornada reducida,
se aplicara el mismo sistema de calculo anterior, pero toman-
do como dividendo la citada cuantia reducida de forma pro-
porcional a la propia reduccion de jornada.

Articulo 19

Incapacidad temporal, maternidad, paternidad
y riesgo durante el embarazo

1. En las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, pa-
ternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia
natural, cuando asi esté establecido en la normativa aplicable, y
siempre que se cumpla, en caso de incapacidad temporal, el requisi-
to consistente en presentar los partes médicos de baja, confirmacion
y alta previstos en la normativa vigente, el empleado percibira en
némina una prestacion econémica complementaria por la diferencia
entre el importe del subsidio reglamentario de la Seguridad Social
que se perciba por tales contingencias y el de las retribuciones a las
que haga referencia, en cada caso, la normativa aplicable.

El incumplimiento de la obligacion de presentacion de los partes
médicos de baja o confirmacion determinara la suspension en el per-

cibo de la prestacion econémica complementaria en tanto estos no
se acrediten.

En los supuestos de maternidad, paternidad, riesgo durante el em-
barazo y riesgo durante la lactancia natural del personal incluido en
el Régimen General de la Seguridad Social, la citada prestacion
complementaria se liquidara, si procede, al finalizar el correspon-
diente periodo de descanso.

2. Asimismo, en caso de que no se haya cubierto el periodo de
carencia exigido en el articulo 130.a) del Real Decreto Legislati-
v0 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, se percibira el 100 por 100
de la retribucién ordinaria con cargo a la Comunidad de Madrid
cuando asi lo disponga la normativa aplicable al personal afectado.

3. En aquellos supuestos en los que, una vez agotado el plazo
maximo de la incapacidad temporal, quedaran pendientes de cobro
cantidades correspondientes a pagas extraordinarias, se procedera
en dicho momento a su liquidacion. En los casos de maternidad, pa-
ternidad y riesgo durante el embarazo, esta liquidacion se efectuara
al finalizar estas situaciones.

Articulo 20

Deduccién proporcional de haberes
por incumplimiento de jornada

1. Ladeduccion proporcional de haberes como consecuencia de
la diferencia entre la jornada reglamentaria de trabajo y la efectiva-
mente realizada por el personal al servicio de la Comunidad de Ma-
drid sera aplicable en los supuestos en que no se justifique suficien-
temente dicho incumplimiento.

2. Para el calculo del valor/hora aplicable a dicha deduccion se
tomara como base la totalidad de remuneraciones integras anuales
que perciba el trabajador, dividiéndose la misma por 365y, a su vez,
este resultado por el nimero de horas que el trabajador tenga obli-
gacion de cumplir de media cada dia.

Articulo 21

Pérdida del puesto por los funcionarios, a causa de cese,
remocion o supresion de puestos de la relacion
de puestos de trabajo

1. Segun las previsiones contenidas en el articulo 5.2 del Decre-
t0 203/2000, de 14 de septiembre, por el que se dictan las reglas apli-
cables a los procedimientos de asignacion de puestos de trabajo re-
servados a personal funcionario de la Comunidad de Madrid en los
supuestos de pérdida del que se viniera desempefiando y de reingre-
so al servicio activo, en caso de remocion o cese en el puesto de tra-
bajo, la Consejeria en que hayan tenido lugar, continuara acreditan-
do en ndmina, hasta que se asigne puesto de trabajo al funcionario,
las retribuciones basicas, el complemento de destino de su grado
personal y las dos terceras partes del complemento especifico del
puesto de trabajo que venia desempefiando. Estas retribuciones
acreditadas hasta el momento de la asignacion del puesto de traba-
jo, lo seran con el caracter de “a cuenta” de las que finalmente co-
rrespondan al funcionario.

2. Por otra parte, en caso de que el puesto de trabajo haya sido
alterado o suprimido, se le acreditaran, en tanto se le atribuye otro
puesto y durante el plazo maximo de tres meses, las retribuciones
complementarias correspondientes al puesto suprimido o cuyo con-
tenido haya sido alterado. Estas retribuciones no tendran el caréacter
de “a cuenta”.

Articulo 22
Cambio de puesto de trabajo

1. Los funcionarios de carrera que cambien de puesto de traba-
jo, salvo en los casos previstos en el articulo 14.2.a) de esta Orden,
tendran derecho, durante el plazo posesorio, a la totalidad de las re-
tribuciones, tanto basicas como complementarias, de caracter fijoy
periodicidad mensual.

2. Para la aplicacion de lo dispuesto en el apartado anterior, en
caso de que el término de dicho plazo se produzca dentro del mismo
mes en que se efectud el cese, las citadas retribuciones se haran efec-
tivas por la Dependencia que diligencie dicho cese y, de conformi-
dad con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 14 de esta Orden,
por mensualidad completa y de acuerdo con la situacién y derechos
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del funcionario referidos al primer dia habil del mes en que se pro-
duce el cese. Si, por el contrario, dicho término recayera en mes dis-
tinto al del cese, las retribuciones del primer mes se haran efectivas
de la forma indicada, y las del segundo se abonaran por la dependen-
cia correspondiente al puesto de trabajo al que se accede, asimismo
por mensualidad completa y en la cuantia correspondiente al puesto
en que se ha tomado posesidn, sin perjuicio de lo dispuesto en el ar-
ticulo 14.2 c) y d) de la presente Orden.

Articulo 23
Cambio de Consejeria u Organismo

1. Enlos supuestos de cambio de Consejeria u Organismo, que
se produzcan en el seno de una misma relacion de empleo, las retri-
buciones o derechos econémicos devengados por los servicios pres-
tados en la Consejeria u Organismo de origen, cuyo pago en némi-
na haya resultado imposible con anterioridad al traslado, seran
abonados por la Consejeria u Organismo de destino, con cargo a sus
propios créditos, que, de ser insuficientes, deberan incrementarse en
las cuantias necesarias, a través de los procedimientos establecidos
en la normativa reguladora de la gestién presupuestaria. Analogo
criterio de actuacion se seguird en relacion con los descuentos que
proceda practicar en némina a los empleados, de acuerdo con la nor-
mativa aplicable a cada caso.

2. Porel contrario, las retribuciones o derechos econémicos de-
vengados por personal cuya relacion de empleo hubiera finalizado
con anterioridad al cambio de Consejeria u Organismo y cuyo pago
hubiera resultado imposible, seran abonados por la Consejeria u Or-
ganismo en la que finalizara la relacion de empleo.

Articulo 24
Comision de servicios

1. Allos funcionarios a los que se les conceda una comision de
servicios para desempefar puestos de trabajo en otras Administra-
ciones, les seran liquidadas por dias sus retribuciones de caracter
fijo y periodicidad mensual, tanto basicas como complementarias,
incluidas las pagas extraordinarias.

2. Los funcionarios en comision de servicios, procedentes de
otras Administraciones, seran considerados como de “nuevo ingre-
s0”, a efectos de percepcion de retribuciones; estas se abonaran por
dias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2.b) de la
presente Orden.

B) Instrucciones relativas a las retribuciones del personal
definido en el punto 7 del articulo 2 de esta Orden

Articulo 25

Retribuciones del personal estatutario que presta servicios

en Instituciones Sanitarias al que es de aplicacion el sistema
retributivo establecido por el Real Decreto-Ley 3/1987,

de 11 de septiembre, sobre retribuciones del personal estatutario
del Instituto Nacional de la Salud

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el
afio 2010, con efectos econdémicos de 1 de enero de 2010, las retri-
buciones basicas y complementarias del personal estatutario, que se
recogen en la presente Orden, experimentaran, con caracter general,
un aumento del 0,3 por 100, sin perjuicio de lo dispuesto en los apar-
tados siguientes.

2. En el apartado 1 del Anexo V se detallan las cuantias del
sueldo y trienios de este personal. EI importe de los trienios recono-
cidos al personal que, a la entrada en vigor del Real Decreto-
Ley 3/1987, tenga la condicion de personal estatutario fijo, se man-
tendré en las cuantias vigentes con anterioridad, con la salvedad
recogida en el articulo 11 de la Ley 4/2006, de 22 de diciembre, de
Medidas Fiscales y Administrativas.

3. Enelapartado 2 del Anexo V figuran los importes asignados
a los distintos niveles de los que se deriva la percepcion del comple-
mento de destino, que se satisface en catorce mensualidades.

4. En el apartado 3 del Anexo V figuran los importes de los
componentes del complemento especifico, su componente general y
el singular en sus modalidades de turnicidad o de modificacion de
las condiciones de trabajo, que se acreditaran en némina cuando se

cumplan los requisitos establecidos en la normativa vigente que den
derecho a su percepcion, que seran las mismas que en el ejerci-
cio 2009 en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el
afio 2010. En el componente general se ha tenido en cuenta lo pre-
visto en el articulo 5.3 de esta Orden.

5. En el apartado 4 del Anexo V se contienen las cuantias co-
rrespondientes al Complemento de Atencion Continuada, en sus di-
versas modalidades, que no experimentaran incremento respecto de
las aprobadas para el ejercicio 2009, con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 25 de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid para 2010.

6. Enelapartado 5 del Anexo V se detallan las cuantias corres-
pondientes a las diversas lineas de percepcion del complemento de
productividad (factor fijo): Los complementos de productividad
fija, productividad fija por vinculacién a puesto de trabajo y produc-
tividad “acuerdo mesa sectorial”, que se abonaran en el ejerci-
cio 2010 sin que les sea de aplicacion el incremento retributivo ge-
neral, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2010.

El importe del complemento de productividad fija del Personal
Meédico y de Enfermeria de Equipos de Atencion Primaria sera el re-
sultado de multiplicar las cantidades que aparecen en el menciona-
do Anexo, con seis decimales, por el nimero de tarjetas (TSI) asig-
nadas a cada profesional, redondeando el resultado obtenido a dos
decimales, de conformidad con el articulo 11 de la Ley 46/1998,
de 17 de diciembre, de Introduccién del Euro.

7. Enel apartado 6 del Anexo V se reflejan los importes anua-
les de las retribuciones correspondientes a cada uno de los puestos o
categorias del personal estatutario.

8. Los complementos personales transitorios reconocidos al
personal a que se refiere el presente articulo seran absorbidos en los
mismos términos recogidos en el articulo 16 de esta Orden, segun
los importes fijados en el apartado 7 del Anexo V.

9. En el apartado 10 del Anexo V se recogen los importes co-
rrespondientes al complemento de carrera profesional del personal
licenciado sanitario y diplomado sanitario que son de aplicacion al
personal estatutario fijo, y siempre que tengan reconocido el nivel
de carrera correspondiente. Las cuantias que se abonen por este con-
cepto serdn las mismas que en el ejercicio 2009, conforme a lo pre-
visto en el articulo 25.3 de la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid para 2010.

10. Las retribuciones establecidas en el presente articulo seran
de aplicacion al personal estatutario temporal, que percibira la tota-
lidad de las retribuciones béasicas y complementarias que correspon-
dan a su nombramiento, con excepcion de los trienios y la carrera
profesional que se acreditaran en némina tnicamente al personal es-
tatutario fijo.

Articulo 26

Retribuciones del personal estatutario al que no es de aplicacion
el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre.
Personal de Cupo y Zona

El personal estatutario de Cupo y Zona que percibe sus retribucio-
nes a través del Sistema de Determinacion de Honorarios por coefi-
ciente, asegurado y mes, conforme a lo dispuesto en la Orden de 8
de agosto de 1986, del Ministerio de Sanidad y Consumo, continua-
ra siendo remunerado de acuerdo con los regimenes retributivos que
en cada caso les sean de aplicacion, si bien las correspondientes
cuantias experimentaran un incremento del 0,3 por 100 con respec-
to a las percibidas durante el afio 2009.

El apartado 8 del Anexo V recoge la cuantia de los coeficientes
de aplicacion a este personal, con seis decimales, tal y como prevé
el articulo 11 de la Ley 46/1998, de 17 de diciembre. Por tanto, los
valores a incluir en la ndmina se calcularan multiplicando las canti-
dades correspondientes, que aparecen en el mencionado Anexo, por
el nimero de tarjetas (TSI) o cartillas asignadas a cada profesional,
redondeando el resultado obtenido a dos decimales.

El complemento de destino del personal de Cupo y Zona sera
el 17,23 por 100 del haber basico que tenga acreditado cada uno de
los profesionales, salvo las matronas que, ademas de este comple-
mento, tienen asignada una cantidad fija, que para el afio 2010 es
de 58,92 euros.
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Articulo 27
Retribuciones del personal funcionario que ocupa puesto estatutario

El personal funcionario que de acuerdo con la normativa vigente
desempefie puesto de la plantilla organica del personal estatutario,
percibira las retribuciones que correspondan al puesto estatutario
desempefiado, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto-
Ley 3/1987, de 11 de septiembre, y su normativa de desarrollo, asi
como en las normas convencionales que resulten de aplicacion.

Articulo 28

Retribuciones del personal laboral )
con caracter especial de residencia para la formacion
de especialistas en Ciencias de la Salud

1. Lasretribuciones del personal interno residente incluido en el
ambito de aplicacion del Convenio Colectivo para el Personal Labo-
ral de la Comunidad de Madrid para los afios 2004-2007, que desa-
rrolla su formacion en establecimientos sanitarios dependientes de
la Administracion de la Comunidad de Madrid, se ajustaran a lo dis-
puesto en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se
regula la relacion laboral especial de residencia para la formacion de
especialistas en Ciencias de la Salud.

2. Elapartado 9 del Anexo V recoge las cuantias que en concep-
to de sueldo base y complemento de grado de formacién, conforme
a lo previsto en el Real Decreto-Ley 1146/2006, de 6 de octubre,
debe percibir el personal facultativo en formacion y las del personal
de enfermeria. Este personal percibird dos pagas extraordinarias
compuestas por ambos conceptos retributivos.

Las cuantias establecidas para el complemento de atencion conti-
nuada de aplicacion al personal en formacién se detallan en el apar-
tado 4 del Anexo V.

El personal en formacion percibird en concepto de atencién con-
tinuada durante el mes de vacaciones reglamentarias, un importe
equivalente a la media aritmética de lo percibido por este mismo
concepto en los seis meses anteriores.

3. Retribuciones del personal de residencia para la formacion de
especialistas en Ciencias de la Salud.

El apartado 9 del Anexo V recoge las cuantias que en concepto de
sueldo base y complemento de grado de formacién, conforme a lo
previsto en el Real Decreto-Ley 1146/2006, de 6 de octubre, debe
percibir el personal facultativo en formacion y las del personal de
enfermeria. Este personal percibira dos pagas extraordinarias com-
puestas por ambos conceptos retributivos.

Avrticulo 29
Retribuciones del personal con contrato laboral

1. El personal que preste servicios en virtud de contrato laboral
celebrado con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto-
Ley 3/1987, de 11 de septiembre, continuara percibiendo sus retri-
buciones de acuerdo con el sistema retributivo establecido por la Or-
den del Ministerio de Sanidad y Consumo de 8 de agosto de 1986, o
por lo dispuesto en sus respectivos contratos, con un incremento
del 0,3 por 100 sobre las cuantias vigentes a 31 de diciembre de 2009.

2. El personal que preste sus servicios en virtud de contrato la-
boral celebrado con posterioridad a la entrada en vigor del Real De-
creto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, percibira sus retribuciones
de conformidad con lo previsto en el articulo 25 de esta Orden.

El personal con contrato laboral fijo devengara los trienios en
funcion de su grupo de titulacion en las cuantias previstas en el
apartado 1 del Anexo V.

Articulo 30

Retribuciones del personal directivo de las Instituciones Sanitarias
dependientes de la Consejeria de Sanidad

Con efectos 1 de enero de 2010, la cuantia de las retribuciones del
personal directivo de las Instituciones Sanitarias dependientes de la
Consejeria de Sanidad vigentes en dicha fecha experimentard el in-
cremento establecido para el personal estatutario.

No obstante, las retribuciones de los Directores-Gerentes de las
Empresas Publicas y Entes Plblicos del sector sanitario asistencial
del articulo 3 de la LPGCM, Directores-Gerentes de Atencion Espe-
cializada de Categoria 1, 2 y 3, Gerente de la Lavanderia Hospitala-

ria Central, Director-Gerente del SUMMA 112 y Directores-Geren-
tes de Atencidn Primaria, seran las establecidas en el ejercicio 2008,
con la reduccion del 2 por 100 en todos los conceptos, excluida la
antigliedad, de conformidad con lo dispuesto en la disposicién adi-
cional Unica de la Ley 4/2009, de 20 de julio, de Medidas Fiscales
contra la Crisis Economica.

Sin perjuicio de lo expuesto, tendran derecho a la percepcion, re-
ferida a catorce mensualidades, de los trienios que pudieran tener re-
conocidos como funcionarios y personal al servicio del Estado y de-
mas Administraciones Publicas.

Las cuantias maximas que en concepto de productividad variable
por cumplimiento de objetivos debe percibir dicho personal son las
que se determinan en la Orden de 30 de julio de 2009, del Conseje-
ro de Economia y Hacienda.

Avrticulo 31
Devengo de retribuciones y pagas extraordinarias

1. Retribuciones.

1.1. Lasretribuciones basicas y complementarias que se deven-
guen con caracter fijo y periodicidad mensual se haran
efectivas por mensualidades completas, salvo los siguien-
tes supuestos en que se liquidaran por dias:

a) En el supuesto de que el trabajador se traslade de un
Centro a otro, como consecuencia de un concurso de
traslado, adscripcion funcional a otros centros, conce-
sion de comisiones de servicios, etcétera, los centros
de origen deberan efectuar, con cargo a sus respectivos
presupuestos, la correspondiente liquidacion de habe-
res, en las que se incluira la parte proporcional de la
paga extraordinaria a la que el personal cesante tenga
derecho. Asimismo, emitiran certificacion de haberes
a efectos de su alta en némina en los nuevos Centros,
en la que se resefiara la cuantia y tiempo de servicios
liquidado, detallando la liquidacion de la paga extra, si
se ha disfrutado algln tipo de permiso, vacaciones,
dias de libre disposicion, o cualquier otra considera-
cién que se entienda necesaria.

b) En el supuesto de que a un trabajador le sea concedida
cualquier tipo de excedencia, se efectuara una liquida-
cién de haberes en la que se incluira la parte proporcio-
nal de paga extraordinaria y de paga adicional. En nin-
gun caso se incluira en dicha liquidacion, la parte
correspondiente a vacaciones no disfrutadas.

c) En el caso de toma de posesion en el primer destino,
cese en el servicio activo, licencias sin derecho a retri-
bucién, personal nombrado con caracter temporal cuyo
comienzo o cese de la actividad no coincida con el mes
natural y, en general, en los supuestos de derechos eco-
némicos que normativamente deban liquidarse por
dias, o con reduccion o deduccion proporcional de re-
tribuciones, debera tenerse en cuenta el nimero de dias
naturales del correspondiente mes.

1.2. El personal al servicio de Instituciones Sanitarias al que se
refiere el presente articulo tendra derecho a percibir duran-
te el mes de vacaciones reglamentarias, un importe equiva-
lente a la media aritmética de lo percibido en los seis meses
anteriores en concepto de Atencion Continuada, a excep-
cion del Personal Facultativo Especialista de Area de Aten-
cién Especializada, que se referira a tres meses.

1.3.  El personal que de acuerdo con la normativa vigente realice
jornada inferior a la normal percibira las retribuciones ba-
sicas y complementarias que le corresponda, reducidas en
la proporcidn que en cada caso sea de aplicacidn, incluidos
los trienios. Esta reduccion deberé calcularse en computo
anual.

2. Pagas extraordinarias.

2.1. Las pagas extraordinarias del personal que percibe sus retri-
buciones de conformidad con el Real Decreto-Ley 3/1987,
de 11 de septiembre, serdn dos al afio, por un importe, cada
una de ellas, de una mensualidad de sueldo, trienios y com-
plemento de destino.
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Las pagas extraordinarias se devengaran el primer dia habil
de los meses de junio y diciembre, y con referencia a la si-
tuacion y derechos de dicho personal en las citadas fechas,
salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en
que se devengue la paga extraordinaria no comprenda
la totalidad de los seis meses inmediatos anteriores a
los de junio y diciembre, el importe de la paga extraor-
dinaria se reducird proporcionalmente, computando
cada dia de servicios prestados en el importe resultan-
te de dividir la cuantia de la paga extraordinaria, que en
la fecha de su devengo hubiera correspondido por un
periodo de seis meses, entre 182 ¢ 183 dias en afos bi-
siestos, para el primer semestre, y 183 dias para el se-
gundo semestre.

b) Cuando se hubiese prestado una jornada de trabajo re-
ducida, en el transcurso de los seis meses inmediatos
anteriores a los de junio y diciembre, el importe de la
paga extraordinaria experimentara la correspondiente
reduccion proporcional en el periodo en que se desa-
rrollé dicha jornada.

¢) Cuando el personal hubiera prestado servicios en dis-
tintas categorias o puestos de trabajo, en el transcurso
de los seis meses inmediatamente anteriores a los de
junio y diciembre, el importe de la paga extraordinaria
sera proporcional al tiempo de servicios prestados en
las distintas categorias o puestos de trabajo.

d) El personal en servicio activo, con licencia sin derecho
a retribucion, devengara las pagas extraordinarias en
las fechas indicadas, pero su cuantia experimentara la
correspondiente reduccién proporcional prevista en el
parrafo a) anterior.

e) En el caso de cese en el servicio activo por acceder a
cualquier otra categoria como consecuencia de la par-
ticipacién en concurso-oposicion, por pasar a situacion
de excedencia, por cambio de régimen juridico, por fina-
lizacion en la situacion especial en activo o jubilacion, la
Gltima paga extraordinaria se devengara el dia del cese y
con referencia a la situacion y derechos del personal es-
tatutario en dicho dia, pero en cuantia proporcional al
tiempo de servicios efectivamente prestados.

f) Sien el momento del devengo de la paga extraordina-
ria algin trabajador ha permanecido en situacion de
permiso por maternidad o paternidad en alguno de los
seis meses inmediatamente anteriores a dicho deven-
go, el importe de la misma se minorara en proporcion
al periodo de descanso que por tal situacion se haya
disfrutado, conforme al criterio establecido en el parra-
fo a) anterior.

g) Si el cese en el servicio activo se produce durante el
mes de diciembre, la liquidacién de la parte proporcio-
nal de la paga extraordinaria, correspondiente a los dias
transcurridos de dicho mes, se realizara de acuerdo con
las cuantias de las retribuciones vigentes en el mismo.

2.2. Las pagas extraordinarias a percibir por el personal de
Cupoy Zona serén calculadas de conformidad con la Orden
de 8 de agosto de 1986, del Ministerio de Sanidad y Consu-
mo, reguladora de este régimen retributivo.

3. Los profesionales para cuyo ejercicio habilitan los titulos de
Licenciados en Medicina, en Farmacia, en Odontologia y en Veteri-
naria, y los titulos oficiales de Especialistas en Ciencias de la Salud
para Licenciados, segln establece el articulo 2.2.a) de la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
que presten servicio en los Centros de Atencién Especializada, per-
cibiran las retribuciones correspondientes a Facultativos Especialis-
tas y cuando presten sus servicios en Centros de Atencion Primaria,
percibiran las retribuciones correspondientes a Médicos de Aten-
cién Primaria.

Articulo 32
Indemnizaciones

~ Las compensaciones e indemnizaciones por razon de servicio, de-
rivadas de la participacion en extraccion y obtencién de sangre y

desplazamientos en ambulancia acompafiando a enfermos, se man-
tendran con el mismo régimen y cuantias recogidas en las Ordenes
Ministeriales de 8 de agosto y 4 de diciembre de 1986.

Articulo 33
Deduccion proporcional de haberes

La diferencia en computo mensual entre la jornada reglamentaria
de trabajo, segun la planificacion efectuada en el centro para cada
empleado, y la efectivamente realizada, dara lugar, salvo justifica-
cion, a la correspondiente deduccion de haberes. A tales efectos ha-
bran de tenerse en cuenta las siguientes consideraciones:

a) Ladeduccion de haberes se debera efectuar en la némina del
mes siguiente al del incumplimiento, previa notificacion al
interesado.

b) Lo previsto en el parrafo anterior serd también de aplicacién a
aquellos trabajadores que ejerciten su derecho a participar en
huelgas o paros convocados.

c) A efectos del célculo del valor hora se tomara como base la
totalidad de las retribuciones integras anuales, a excepcion de
lo percibido en concepto de complemento de atencion conti-
nuada por la realizacion de guardias, noches y festivos, de las
pagas extraordinarias y del complemento de productividad
variable. La cuantia resultante se dividira por el nimero de
horas que correspondan segun la jornada anual que el perso-
nal estatutario venga obligado a trabajar, a las cuales se suma-
ran las horas correspondientes al periodo anual de vacaciones
y las fiestas anuales que se establezcan en el calendario laboral.

d) En el supuesto de que la deduccién suponga al menos un dia
completo de trabajo se procedera, siempre en el momento de
su devengo, a la correspondiente reduccion proporcional de
la paga extraordinaria. Se despreciaran las horas que sumadas
no supongan un dia de trabajo completo.

Articulo 34
Cotizacion nombramiento personal estatutario para guardias

La cotizacion en los supuestos de nombramientos para la realiza-
cién de guardias se efectuara segun lo indicado en el parrafo segun-
do del articulo 65.6 del Reglamento General sobre Cotizacién y Li-
quidacién de otros Derechos de la Seguridad Social, aprobado
mediante Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, modificado
por el Real Decreto 335/2004, de 27 de febrero.

C) Otras instrucciones

Articulo 35

Cotizaciones a la Seguridad Social, cuotas de Derechos Pasivos
y Mutualidades

1. Enel gjercicio 2010 la cotizacion del personal funcionario y
laboral incluido en el campo de aplicacién del Régimen General de
la Seguridad Social, se efectuard de conformidad con la normativa
reguladora de dicho Régimen y de acuerdo con las previsiones que
respecto de bases y tipos de cotizacion establece la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado para el afio 2010, y las normas que la
desarrollen.

2. Enel Anexo VII de la presente Orden se determinan las cuo-
tas mensuales de cotizacion de los funcionarios a las Mutualidades
Generales de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE), del per-
sonal de la Administracion de Justicia (MUGEJU) y del personal in-
tegrado en el Instituto Social de las Fuerzas Armadas (ISFAS), que
corresponden al tipo de cotizacion del 1,69 por 100.

Las cuotas de derechos pasivos de los funcionarios a que se re-
fiere el parrafo anterior, que los habilitados deben retener en némi-
na cada mes, continuaran siendo del 3,86 por 100 de los haberes re-
guladores pasivos que fija la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 2010. Estas cantidades aparecen reflejadas, en compu-
to mensual, en el Anexo VIII de la presente Orden.

3. Las cuotas de derechos pasivos y de cotizacién de los mutua-
listas a las Mutualidades Generales de Funcionarios, correspondien-
tes a las pagas extraordinarias, se reduciran en la misma proporcion
en gque se minoren dichas pagas, como consecuencia de abonarse las
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mismas en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamen-
te prestados, cualquiera que sea la fecha de su devengo.

No obstante, durante los periodos de tiempo en que se disfruten li-
cencias sin derecho a retribucién, no experimentaran reduccién en su
gyant_l'a las cuotas correspondientes a las pagas ordinarias y extraor-

inarias.

Avrticulo 36
Anticipos con cargo a operaciones de Tesoreria

1. Los anticipos de Tesoreria, regulados en la Orden 829/2001,
de 4 de junio, de la Consejeria de Presidencia y Hacienda, se trami-
taran, con caracter de urgenciay en el plazo maximo de setenta y dos
horas, Gnicamente cuando la no inclusion de las retribuciones de que
se trate en la némina ordinaria obedezca a circunstancias excepcio-
nales debidamente acreditadas y, en todo caso, deberan quedar can-
celados en la némina del mes siguiente.

2. Solo serén susceptibles de abono mediante este procedimien-
to las retribuciones de carécter fijo y periodicidad mensual cuyo im-
porte liquido sea superior a 460,85 euros en el afio 2010 para cada
perceptor.

Articulo 37
Gestion de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF

1. Conforme a lo dispuesto en la normativa reguladora del Im-
puesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, mensualmente y siem-
pre dentro del ejercicio fiscal, una vez finalizado el proceso de ges-
tion de ndminas, las habilitaciones de personal procederan a revisar
y verificar las retenciones practicadas del IRPF.

2. Segun la normativa citada, siempre que se produzcan, duran-
te el afio, variaciones en la cuantia de las retribuciones o de los gas-
tos deducibles que se hayan tenido en cuenta para la determinacion
del tipo de retencion que venia aplicandose hasta ese momento, se
procederd a la regularizacion del tipo de retencion. Esta se realizara
a partir del dia 1 de los meses de abril, julio y octubre, respecto de
las variaciones que, respectivamente, se hayan producido en los tri-
mestres inmediatamente anteriores a estas fechas.

Articulo 38
Devolucién de haberes indebidos

El reintegro de las cantidades satisfechas indebidamente en nomi-
na al personal que perciba sus haberes por la Comunidad de Madrid
y que deriven de errores materiales, de hecho o aritméticos o merez-
can dicha calificacion en virtud de resolucién administrativa o judi-
cial, se realizard mediante compensacion con los siguientes libra-
mientos, de la forma prevista en la Orden de 23 de mayo de 2001,
del Consejero de Presidencia y Hacienda, por la que se establece el
procedimiento de reintegro de las cantidades satisfechas indebida-
mente en némina al personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad de Madrid.

Articulo 39
Otras Instrucciones

Todas las referencias contenidas en la presente Orden relativas a
retribuciones, deberdn entenderse hechas a retribuciones integras.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Las fechas del calendario mensual de gestion de las néminas del
personal fijo y eventual de la Comunidad de Madrid, establecidas en
el Anexo | de la Orden de 14 de enero de 2002, de la Consejeria de
Hacienda, por la que se regula el procedimiento de elaboracion y
gestion de las nominas del personal al servicio de la Comunidad de
Madrid, obligaran a todos los Centros de Némina a los que se refie-
re el articulo 2 de dicha Orden.

No obstante lo anterior, los centros hospitalarios dependientes del
Servicio Madrilefio de Salud cuya némina se gestiona mediante el
sistema integrado de informacion de personal bajo la coordinacion
de la Direccién General de Gestion de Recursos Humanos de la
Consejeria de Economia y Hacienda, dispondran hasta el dia 17 para
realizar las fases de recepcion de documentos, grabacion en base de
datos de personal, ndmina provisional, control presupuestario, veri-

ficacion y correccion de errores, y hasta el dia 20 para ndmina defi-
nitiva, control presupuestario, remesa de documentos contables y
contabilizacion.

Las ndminas de los restantes centros hospitalarios dependientes
del Servicio Madrilefio de Salud, habran de ajustarse a las fechas del
citado calendario Unicamente en lo que respecta a los tramites de re-
mision de la informacion y pago de los haberes, que se realizaran
bien a través de un sistema informatico de transmision de archivos,
o mediante la generacion de cinta bancaria, o cualquier otro medio
de pago empleado por la Comunidad de Madrid.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se autoriza a la Direccion General de Gestion de Recursos Huma-
nos a dictar las instrucciones necesarias para su aplicacion en nomina.

Segunda

La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente a su
publicacidn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
y mantendra su vigencia en tanto no se disponga expresamente su
derogacion, con la salvedad de aquellos extremos que devengan ina-
plicables por contravenir las normas de rango superior.

Dada en Madrid, a 21 de enero de 2010.

El Consejero de Economia y Hacienda,
ANTONIO BETETA BARREDA

ANEXO |

RETRIBUCIONES DE FUNCIONARIOS
PARA LOS QUE EL GOBIERNO DE LA COMUNIDAD
DE MADRID HA APROBADO LAS RELACIONES
DE PUESTOS DE TRABAJO

1. Retribuciones basicas

rrosEeRro | o | oo
A 1.161,30 44,65
A, 985,59 35,73
B 855,37 31,14
C, 734,71 26,84
C, 600,75 17,94
S e | 54847

2. Complemento de destino

IMPORTE
NIVEL MENSUAL
1 96,57
2 114,28
3 132,02
4 149,69
5 167,41
6 179,23
7 191,05
8 202,85
9 214,70
10 226,51
11 250,12
12 273,75
13 297,39
14 321,06
15 344,67
16 368,34
17 391,92
18 415,56
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NIVEL

IMPORTE
MENSUAL

19

439,21

20

462,84

21

498,26

22

536,67

23

575,16

24

613,60

25

652,07

26

734,94

27

837,73

28

876,21

29

914,66

30

1.019,73

ANEXO 11

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
DE LOS FUNCIONARIOS DE CUERPOS DOCENTES
NO UNIVERSITARIOS

10, Importes del comp general del
CUERPO GRUPO/SUBGRUPO |[ NIVEL DE COMPLEMENTO (| COMPONENTE GENERAL DEL
DE CLASIFICACION DE DESTINO COMPLEMENTO ESPECIFICO
Inspectores de Educacién AL 26 667.72
Catedraticos de Ensenanza Secundaria, de Escuelas
Oficiales de Idiomas, de Artes Plasticas Al 26 639,18
ly Disefio, y de Musica y Artes Escénicas.
[Profesores de Ensefanza Secundaria, de
[Escuelas Oficiales de Idiomas, de Artes 2 8.28
Plasticas y Disefio, y de Musica y Artes AL 588,
Escénicas
[Profesores Técnicos de Formacion Profesional y
IMaestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio A2 24 588,28
IMaestros A2 21 588,28

20, Importes mensules del Componente singular del complemento especifico, por la
titularidad de los 6rganos unipersonales de gobierno y por el desempefio de puestos de

trabajo docentes singulares.

Uno. Complemento singular del

unipersonales de gobierno

por o de 6rganos

A) Retribuciones director de centro docente segiin Acuerdo 12 de febrero de 2009, del

Consejo de Gobierno.

CENTROS Factorfiio | o tor variable mensual
mensual
Colegios de Infantil y Primaria 550,00 |5 euros poralumno
matriculado
Institutos de Educacién Secundaria 55000 |0 euros poralumno
matriculado
Conservatorios Profesionales de Masica y 55000 |05 euros por alumno
! matriculado
Escuelas de Artes Plasticas y Disefio 550,00 |5 euros poralumno
matriculado
Colegios de Infantil, Primaria y ESO 550,00 |5 euros poralumno
matriculado
Centros Integrados de Msica y Educacién 0,5 euros por alumno
550,00
Secundaria matriculado
Colegios Rurales Agrupados 617,56 | euros poralumno
matriculado
Centros Especificos de Educacién Especial 900,00 |25 euros por alumno
matriculado
Centro Educacién Especial "Maria Soriano” 1.000,00 |5 euros poralumno
matriculado
Centros Integrados de Formacion Profesional 100000 |5 euros poralumno
matriculado
Centros Superiores de Ensefianzas Artisticas 1.300,00 |Sin factor variable

* El limite maximo de las cantidades a percibir por el nuevo sistema retributivo es de

1.618,50 euros mensuales.

B) Retribuciones director de centro docente exceptuados del Acuerdo de 12 de febrero de 2009, del Consejo de

Gobierno.
Centros de Educacién
Tinos de Infantil, Aulas
Organos unipersonales de gobierno P Escuelas de Idiomas | hospitalarias y Centros de
Centro p

Educacion Permanente de

Adultos

A 932,01 67484

B 828,44 611,33

c 745,60 448,57

DIRECTOR !
D 673,12 333,45
E 21833
F 9138

C) Retribuciones de otros 6rganos de gobierno, Vicedirector, Secretario y Jefe de Estudios,
segtin Acuerdo de 21 de enero de 2010, del Consejo de Gobierno.

CENTROS

Porcentaje del componente singular del
complemento especifico del puesto de
director del centro al que estan adscritos

Colegios de Infantil y Primaria

54%

Institutos de Educacion Secundaria

60%

Porcentaje del componente singular del
CENTROS complemento especifico del puesto de
director del centro al que estan adscritos
Conservatorios Profesionales de Musica y 60%
Artes
Escuelas de Artes Plasticas y Disefio 60%
Colegios de Infantil y Primaria que imparten 0%
Centros Integrados de Msica y Educacion
60%
Secundaria
Colegios Rurales Agrupados 54%
Colegios Especificos de Educacion Especial 54%
Centro Educacion Especial "Maria Soriano™ 54%
Centros Integrados de Formacion Profesional 60%
Centros Superiores de Ensefianzas Artisticas 60%
Secretarios y jefes de estudio de seccion de 490,00 euros
educacion secudaria
Jefes de estudio adjunto 324,41 euros

E) Retribuciones de otros érganos de gobierno exceptuados del Acuerdo de 21 de enero de 2010, del Consejo de

Gobierno.
Centros de Educacion
. " . Tipos de P . Infar.nil, Aulas
Organos unipersonales de gobierno Escuelas de idiomas hospitalarias y Centros de
Centro e
Educacién Permanente de
Adultos
A 562,65
B 497,07
VICEDIRECTOR c 445,29
D 396,95
A 562,65 341,38
B 497,07 325,53
JEFE DE ESTUDIOS C 445,29 246,13
D 396,95 182,59
E 396,95
A 562,65 341,38
B 497,07 325,53
SECRETARIO C 445,29 246,13
D 396,95 182,59
E 396,95 131,00
Dos: Componente singular del to i por de puestos de trabajo docentes singulares
puestos de trabajo docentes singulares importe mensual
Director de EQUIPO de O Educativa y 67,56
lAsesor Técnico Docente, Tipo A 556,79
|Asesor Técnico Docente, Tipo B 347,03
|Asesor Técnico Docente, Tipo C 0,00
Director de Educacion Ambiental 327,35
Wefe de Departamento 67,56
C de 67,56
Vicesecretario 39,78
Director de 67,56
Profesor de Colegios Rurales Agrupado 67,56
[Maestro adscrito a primer ciclo de ESO 112,73
Centros de la red de formacién del
Director_Centro Regional de Innovacion y Formacién "Las Acacias” 745,60
|Vicedirector Centro Regional de ony 6n "Las Acacias" 266,40
[Secretario Centro Regional de Innovacién y Formacién "Las Acacias” 266,40
ICoordinador de Formacion Centro Regional de Innovacién y Formacion "Las Acacias" 266,40
Wefe de Departamento Centro Regional de Innovacion y Formacion "Las Acacias” 135,12
Director Centro Territorial de Innovacién y Formacién 662,77
[Secretario Centro Territorial de Innovacién y Formacion 266,40
|Asesor de Formacion 67,56
Unidades Especificas de Formacion e Insercién Laboral (UFILS)
Director Tipo Il 448,57
Director Tipo Il 333,45
Director Tipo | 218,33
Tipo lIl 246,13
Secretario Tipo Il 182,59
Secretario Tipo | 131,00
[Funcion Inspectora
Vefe de 6n Tipo A 1.441,28
Defe de Tipos By C 1.302,94
Inspector Jefe Adjunto 1.106,02
Inspector Jefe de Distrito 1.035,59
Inspector Coordinador de Equipos 1.035,59
Inspectores de Educacion 806,13

3.° Importe mensual del componente del complemento

especifico por formacidon permanente.

PERIODOS

IMPORTE

Primer periodo

57,10

Segundo periodo

72,04

Tercer periodo

96,01

Cuarto periodo

131,40

Quinto periodo

38,68"
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4°.- Importe mensual del complemento de productividad de los funcionarios docentes no
universitarios por la participacion en programas que implican especial dedicacién al centro y en

programas de educaci6n bilingiie.

Uno: Programa de acompafiamiento escolar en centros de educacion primaria y educacion

[secundaria

Modalidades de participacién

Importe mensual

Maestro coordinador del programa de acompafiamiento esolar de un

P % 178,60
colegio publico, con tres 0 mas grupos
Maestro coordinador del programa de acompafiamiento escolar de un| 140,72
colegio publico, con dos grupos '
Maestro coordinador del programa de acompafiamiento escolar de un 108.24
colegio publico, con un grupo ’
Profesor coordinador del programa de acompafiamiento escolar de ul 227 31
instituto de educacién secundaria, con tres 0 mas grupos !
Profesor coordinador del programa de acompafiamiento escolar de ul
. . . 178,60
instituto de educacién secundaria, con dos grupos
Profesor coordinador del programa de acompafiamiento escolar de ul 137.47

instituto de educacién secundaria, con un grupo

Dos: Programa de fomento del deporte en los institutos de educacion secundaria a través de

campeonatos escolares.

Profesor coordinador del programa de fomento del deporte en los
institutos de educacion secundaria a través de los campeonatos
escolares

227,31

Profesor participante, encargado de alguna de las actividades del
programa de fomento del deporte en los institutos de educacién
secundaria a través de los campeonatos escolares

178,60

ITres: Programa de ensefianza bilingtie espafiol-inglés en colegios publicos

Maestro coordinador de la implantacion de la ensefianza bilingtie
espafiol-ingles en un colegio pablico que cuente con nueve o méas
unidades de educacion infantil y con dieciocho o més unidades de
educacion primaria

178,60

Maestro coordinador de la implantacion de la ensefianza bilingiie
espafiol-ingles en un colegio publico que cuente con un minimo de
seis unidades de educacién infantil y con un minimo de doce
unidades de educacion primaria

140,72

Maestro coordinador de la implantacion de la ensefianza bilingtie
espaifiol-ingles en un colegio plblico que cuente con un minimo de
tres unidades de educacion infantil y con un minimo de seis unidades
de educacion primaria

108,24

Maestro que imparte mas de quince horas semanales de una
asignatura, diferente de la de idioma extranjero, en inglés

135,30

Maestro que imparte de once a quince horas semanales de una
asignatura, diferente de la de idioma extranjero, en inglés

101,48|

Maestro que imparte de seis a diez horas semanales de una
asignatura, diferente de la de idioma extranjero, en inglés

67,66]

Maestro que imparte de una a cinco horas semanales de una
asignatura, diferente de la de idioma extranjero, en inglés

33,83

Cuatro: Programa de secciones linguisticas de inglés, francés y aleman en institutos de

|leducacién secundaria

Profesor que imparte méas de diez horas semanales de una
asignatura, diferente de la de idioma extranjero, en inglés, francés o
aleman

173,19

Profesor que imparte de siete a diez horas semanales de una
asignatura, diferente de la de idioma extranjero, en inglés, francés o
aleman

129,90

Profesor que imparte de cuatro a seis horas semanales de una
asignatura, diferente de la de idioma extranjero, en inglés, francés o
aleman

86,59

Profesor que imparte de una a tres horas semanales de una
asignatura, diferente de la de idioma extranjero, en inglés, francés o
aleman

43,30

Quinto: Programa bbliotecas escolares

Maestro responsable del servicio de biblioteca escolar en centros de
educacion infantil y primaria.

178,60

Profesor responsable del servicio de biblioteca escolar en centros de
educacion secundaria

227,31

Sexto: Formacion exigida en el marco de los programas de ensefianzas bilingties

11,16 euros por hora que exceda del horario de obligado permanencia en el centro

5°.- Importes diarios de las gratificaciones por las funciaones de
direccion, gestion y organizacion de los servicios
complementarios de comedor y transporte escolar.

Uno: Importe diario por el servicio de comedor escolar
Comedor Comedor de [Comedor mas
Cargo hasta 150 151 a 300 de 300
comensales | comensales | comesales

Director 13,79 14,57 15,61
Secre_tarlo y Jefe de 12.17 12,63 1321
Estudios
Profesor de apoyo 11,96

Dos: Importe diario por gratificacion por el servicio de

transporte escolar.

7,88 euros/dia por centro.

ANEXO 111

RETRIBUCIONES DE FUNCIONARIOS

A LOS QUE NO SE LES APLICA EL SISTEMA PREVISTO
EN LA LEY 1/1986, DE 10 DE ABRIL, DE LA FUNCION

PUBLICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

1. Retribuciones bésicas.

PROPOR,| GRADO | COEFICIENTE CUANTIA MENSUAL 2010
INIC. | MULTIPLICADOR| SUELDO GP INIC. TOTAL UN TRIENIO
10 3 55 1.075,67 113,75 1.189,42 44,64
10 3 5,0 980,52 113,75 1.094,27 44,64
10 2 45 980,52 75,85 1.056,37 44,64
10 1 4,0 980,52 37,96/ 1.018,48 44,64
8 2 36 802,00 60,68 862,68 35,73
8 1 33 802,00 30,37 832,37 35,73
6 3 2,9 635,92 68,27 704,19 26,83
6 2 2,6 635,92 4553 681,45 26,83
6 1 2,321 635,92 22,79 658,71 26,83
4 2 19 509,21 30,39 539,60 17,93
4 1 17 509,21 15,21 524,42 17,93
3 3 15 444,83 34,15 478,98 13,46
3 2 14 444,83 22,80 467,63 13,46
3 1 1,3-1,2-1,1-1,0 444,83 11,41 456,24 13,46

2. Complemento de destino

Escala de niveles

NIVEL

MENSUALES

59,67
71,55
83,49
95,42
107,35
119,25
143,10
166,94
190,80
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NIVEL | MENSUALES NIVEL COMPLEMENTO CUANTIAS MENSUALES
DE DESTINO A PARTIR DE 1-1-2010
14 214,61 2 512,73
25 480,69
15 238,42 2 448,66
16 262,28 23 géi,gg
22 )
17 286,11 21 352,52
18 309,96 20 g:gﬁ
19 )
19 333,79 18 277,77
20 357,63 17 256,82
16 235,06
21 393,38 15 213,71
22 43211 14 192,32
' 13 170,95
23 470,92 12 149,60
24 509 72 Restant. nivel. 128,25
25 548’52 Cuando la cuantia del Complemento de Dedicacién exclusiva que resulte de
26 587,35 aplicacion de la anterior escala sea inferior a los importes que a continuacion se
27 623.90 relacionan para cada indice de proporcionalidad, se elevara hasta los mismos.
28 662,69 INDICE DE CUANTIAS MENSUALES
PROPORCIONALIDAD A PARTIR DE 1-1-2010
29 701,48 n 243,66
30 740,32 8 194,98
6 157,49
4 140,60
3. Incentivo normalizado
ANEXO IV
IP/COEFIC. N.C.D DEDIC. MENSUAL TABLAS SALARIALES PARA EL PERSONAL LABORAL
GRADO T EXCLUSIVA 2010
TABLAS SALARIALES PARA EL PERSONAL
10/5,5/3 23 NO 870,77 LABORAL
10/5,0/3 30 NO 1.015,84
10/5,0/3 26 SI 914,24 1. Salario base
10/5,0/3 26 NO 839,89 SRUPG 5010
10/5,0/3 25 Sl 852,71
PROFESIONAL NIVEL MENSUALES
10/5,0/3 25 NO 783,01
Vv 1 1.144,09
10/5,0/3 18 Sli 788,68 2 1.183,04
10/5,0/3 18 NO 748,40 v 3 1.271,64
10/5,0/3 15 Sl 769,61 4 1.431,06
10/4,0/1 26 NO 579,82 Il 5 1.536,73
10/4,0/1 25 NO 574,21 6 1.683,39
10/4,0/1 23 NO 562,94 I 7 1.883,73
10/4,0/1 22 NO 557,34 8 1.968,65
10/4,011 20 NO 546,50 | 9 2.166,32
10/4,0/1 18 Sli 579,86 10 2.355,88
10/4,0/1 18 NO 539,56 .
10/4.0/1 15 NO 529 22 2. Puestos funcionales
10/4,0/1 11 Sli 543,10 IVEL 2010
10/4,0/1 11 NO 515,40 MENSUALES
0,6/2,9/3 8 NO 351,73 1 1.823,74
4 Comni de dedicacio i 2 1.951,80
. Comp emento de dedicacidon exclusiva 3 2049'80
NIVEL COMPLEMENTO | CUANTIAS MENSUALES 4 2.134,50
DE DESTINO A PARTIR DE 1-1-2010 5 2.228,97
30 gggg