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SAE SE CONCENTRA POR UNA 
JORNADA LABORAL DIGNA EN EL 

GÓMEZ ULLA 
 
 

Madrid, 24 de febrero de 2010.- Más de 60 delegados del Sindicato de Auxiliares de 

Enfermería (SAE) se han concentrado esta mañana en el Hospital Central de la Defensa 

Gómez Ulla de Madrid para reivindicar una jornada laboral acorde con la realidad 

sanitaria. 

Esta medida responde al rechazo de SAE a la actual reestructuración de jornada 

que se ha impuesto en el Gómez Ulla con el objeto de solucionar los problemas 

generados por una plantilla insuficiente. Con esta reforma se reduce en 30 minutos la 

jornada diaria, de manera que los profesionales deben realizar 16 días más laborales 

para alcanzar las 1.645 horas anuales, en el caso del personal estatutario, y las 1.647, en 

el caso del personal laboral, establecidas. 

“Desde SAE apostamos por la modernización y la reforma del Hospital Central 

de la Defensa por eso queremos negociar con la Administración que estos 30 minutos se 

contemplen como tiempo de atención continuada asistencial (lo que se conoce como 

solapamiento de jornada). Asimismo, para nuestra Organización es fundamental que  se 

implante una jornada que responda a la realidad laboral del ámbito sanitario. En este 

sentido, es necesario que la Administración inicie una negociación dirigida a reducir el 

número de horas anuales de manera progresiva para que los profesionales sanitarios, 

como los Técnicos en Cuidados de Enfermería/ Auxiliares de Enfermería, que 

desempeñan su trabajo en el centro hospitalario alcance la jornada anual de 1.533 horas 

implantada ya en todos los Servicios de Salud del Estado, a excepción de INGESA”, ha 

manifestado Carmen García Planellas, secretaria autonómica de SAE en Madrid. 
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