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Dos. Nombrar a loe Presidentes

mismbros de los grupca
.det’tra.b&o » qus ese refiers ol articuioc séplimp y coordinar sus
actividades.

Tres. Fomentar, orienter y epovar las Iniciativas sociales

_ relacionadas con ls preparacidn de la Asamblea Mundial.

* Cuatro, Elever a s Comisién Nacdional la prepussie de la
Misisn oficial tlue represerte al Estado aspefcl en la Assmblea
Mundial en Viens y gque presente bn in misma e Informe
nacional. a . : ' .

Articulo noveno.—La Comisiér Naclona]l espaficla para la
Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento de] Individuo y de
la Poblacidn se rounird tras la Asambles Mundial de Viena
para oonocer las conclusiones de la misma y escuchar a la
Miaién espafiola que haya sstedo presente, y proponer & la
Administractén del Estadn ¥ e otros sectores implicados las
recomendaciones que de. ello sa deriven.

DISPOSICION ADICIONAL -

La Comisién Narional y los 6rgenos gue le componen fina-
Hzaran su misién una vez formuledas las recomendaciones al
Goblerno y a los Srganos elecutivos de ias Comunidades Autd-
nomas tras ja celebracisn de ia Asambles Mundial de Austyia.

DISPOSICION FlNAL; :

Se faculta al Ministerio de Trebajo, Sanidad y Seguridad
Social para dicter las disposiciones que requiera ef desarrcllo
del preseate Real Decreto gne entrard en vigor at dia sigulente
de su publicacién en o] aBolatin Oficial del Estadeos, .

Dudo en Madrid & veintidés de meye de mil) rovecientos

ochenta y uno. : . .
- JUAN CARLOS R.
Ei Ministro de Trabaic, Sanidad ) < : FE
¥ Sesguridad Social,
JESUS SANCHO ROF

12844 REAL DECRETO 1040/1881, de 22 de mayo, sobre re-
o _gim"o ¥ depdsito de convenios colectivos de trabajo.

“Los articulos ochenta y nueve y roventa del Fatetuto de los
Trabajaderes, eprobado por Ley i} novecientcs ochenta,
de diez de marza esiablecen, respectivaments, sn ios fases de
propuesta y terminacién, o cumplimiento de determinados re-
quisitos de registro y depdsito de conventas colectives de trabaio,

_ Obvias razones de planificacién y sfecuciér de la politice
econdmics ¥ social, asf como l& obligacién por
Jdo astadis-
tica tiene contrafdes con determinados Organismos internaciona-
log —oomo la Organizecidn Interracional de Trabaejo, a trevés
del Convenio ndmero sesents y tres—, hacen Recesario esta-
blecer los mecanismos que permiten el conocimients’ de los
datos precisos para el soguimiento de la evolucién de ia ne-

 gociacitn colectiva,

En su virtud, de acuerdo cor. ol Consejg de Estado, & pro-
puests de! Ministro de Trebalo, Sanldad y Seguridad Social,
y prov.a deliberaclén del Cohaejc de Ministros an su reunidn del
dia veintidés de mayo de mil novecientos ochentsa v uno,

DISPONGO: :

Articuic primero—Uno, Se crea un Registre Central de
Convenios - Colsctivos .de Trabaio en la Direcclén: Ganersl de
Trabajo del Ministeric de Trabajo, Sanidag y Seguridad Social,

Igualmente, existiré un Registro de Convenios en ceda una
de las Delegacicnes de Trabajo y on las sedes de ias autoridades
laborales de las Comunidades autér.omas que bengan’ atribuidas
competensias en materis -de convenios colectivos de trabajo.

Dos. Los asientos registrales ss Hevardan em libroa habilitados
& tal fin, vieados por la sutoridad laboral competente. - i

- F1 deptslto de los convenios, una wez Tados,
queda eiicomendado al Instituto de Medlacién, Arbitrsje. 14
Concillacisn, o : :

Cuatro, Tanto los rogistros. como & depésitc de runvanics

tendrén el caracter de piblicos. . oo

Articulo segundo.—Seran ohiete de lnscripeién en los jndl-
cados Regiatros: - ) : S S

al .Las copias de las comunieaciores de Inlciativa menciona

das en el articulo ochenta y nueve punto unc del Estatuto de

los Trabajadores, asl como los escritos de denuncia, en mu ocaso,
de un convenis en vigor, .

Los convenios elaborados conforme & lo sstablecido en #l

ttulo 1T del referido Estatute, sus revisiotes, y los acuerdos de

€} Loa acuerdos interprofesionalss y los acuerdos aobra ma-
teriss concretas & que se refiere sl articulo ochenta y tree del
mismb fexic legal. S

d) Las comuntcaciones de ia sutoridad Jaberal a ls jurisdic-
<l6n oomratente en log supuestos dal articulo noventa $0
cicce  del repettdo Estatuto, asf como Jas sentsncias me&
recaldas en dichos procedimisntos. ' o

#) Los acuerdos de las Comisiones Pariterias, en desarrclle
. ¥ lné sentencias- de lx jurisdiceién
ocompetenis que ihterpreten normas convencionales o resuelvan
definitivaments discrepancies plantesades em confiioto oolectivo.

i

del Estadeo

B. O. del E—Nim. 135

. - Las disposiciones acbre extensién de un convenic previs
tas en el arifculo noventa y dos punio dos del Esiatuto v
cuajquiera otiro scuerde, laudo erbliral o pacto gue legalmente
tenga recchocida eficacia de convenio, )

Articulo tercero.—Los ssientos de loe registros de convenios
a que pe refleren los apariados b y ¢ del articuic antferior
eXpresaran oon precision la determinacios de las paries que
concierian, la fechs del acuardo y, seperademente, su Ambilo
personai, funcional, territorial ¥ tempors), .
Los demds actos inscribibleg, para su adecuada identificacidn,
contendran preciea remisitn al oconvenio a que se refieren.
De todo saslenio se dard ocomunicacién & las partes.

Artfcule cuartio.—En el supuesto de que la sutoridad laboral
sfectunse la comunioncion de oficic & que se refiere el apartado
cinto del articulo noventa de] Eststuio de los Trabajadores,
al hacer consiar tal hecho sn el correspondiente asients se hard
mencidn expresa de las normas que se estimen concuicadss o los
intereses da terceroe presuntamente lesicnados. debiendo constar
a6tas circunstancias asimismo en la notlficacisn que se practi-
que a la Comisién Negoriadora, En lo referemteg al registro
definitivo y publicacidn de! vonvenio, se estard a 1o que dispongs
la senlencia de! Orgame judicial, cuyo oontenido se reflejara
asimismo en el Registro. N

Articulo quinto.~Lag Delégacionfs de Trabajo ¥ Ias autnrida-
des laborales de las Comunidades autdénomes snvieran a! Regis-
tro Central de Convenios de la Direccién General de Trabajo,
en el piazo de ocko dias habiies, copia dp t0do asienta practicedo
en sus réspectivos Regisiros. . '

igualmente debardn enviar tres ejempleres del «<Boletin. o
.Boletines Oficisles de la provincia o Comurnidad euténoma en
que apgrezca publicedo e texic de los convenios, edhesiones a
los mismos, revisionas salariales y cualesgulera oiros documen-
tog inscribibles, conforme al articulo segunde.’ ] -

Ia Direccidn General de Trabeio realizars directarents en
el Registro Central los asientos correspondientes a las mataerias
del articulo segundo que le asién atribuides ed primers {nsiancia.

Azticulo mexto.—A fin dg Iniciarse e framits previsic en e
articula noventa punto dos de] Estatuto de los Trabajadores
y dentro del plazorde fquince diss & partir de la firma del
convenio, 0 de }s adhesién, en su caso, la Comision Negociadora-
deberd presentar ante la avtoridad laboral competents st texto
del convenio colective acompanado de la documentacién gque
procadiera, segin la paturaleza v caracieristicas del misme.

Como minimo dicha documentacién -comprendera:

Uno. Escritc de la Comisién Negociadora ¢ de su Presiden-
te, 51 lo bhubiers, de presentacidn y solicitud de registre y
publicacién del convenio, con indicacién de domiciiio a efectios
de notificaciones. :

Dos. Texto original del convenio y cuatre copias, todas ellas
firmades por los componentes de la Comusitn.

Tras. Actas de las distinfas sesiones oelebrades, incluvendo
las referentes & lag de constitucion de la Comisidn y fuma

| de].oconvenio, oon expresidn de las paries que lo suscrben

Cuatro, Hoiaa estadistices climplimentades conforme a los
modelos ancxoe s este Real Decreto, : ' ’

(Articuio sépiimo.—las Delegaciones de Trabajo v las aulori-
dades laborales de les Comunidades automomas remitiran, en ol
piazo de quince dias habiles, Jas hojas eetadisticas & la Dircccifn
Genera! de Trabajo que, sn vnidn de lag directamente recibidas,
daré trastade de las mismas a la Secretaripg General Técnica
del Ministario ds Trabajo, Senided y Seguridad Sociel, a efectos
eetadisticos. :

Articulo octave.—Lo dié’puasbe em este Real Decreto se entien-
de Bin perjuicio de las atribucicnes de! Institute Maclonal de
Estadistica en las materias propias deg suU competéncia.

-Artieule noveno.—Los errores u omislones observados en los
asientos e inscripciones se Subsanaran de oficio o & peticidn
de quien se considere Inieresado; conirs la negativa a la misma
podrd geclamarss anhte la autoridad jnmediats superior de quien
dependa la gua tuvlere a su oargo el Registro, ¥ su decisitn
serd brrecurrible, o .

DISPOSICIONES FINALES

- Primers.—Se faculta al Ministerio de Trabajo, Sanided ¥
Segutridad Social para modificar las bojas estadisticas anexas,
a5 como para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para
s ejecucién de lo glspuesto en este Real Degreto.

Segunda—Queden dervgadas cuantas disposiciones de igusal
o Inferior rango se opangan. a lo dispuesto en esto Real Decreto,
que seré de aplicacidn sn todo sl territorio nagionsl ¥ entrara
sn vigor el mismo dia de su publicecién en &l «Boletin Oficial
de! Estados. -~ - ;

‘Dadc en Madrid & veintidés de mayo de mil novecientos
ochenta ¥ unc, . -
JUAN GARLOS R,

E Ministre de Trahajo, Sspidad .
: ¥ Seguridad Soclal S

JESUS SANCHO ROF
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. HOJA ESTADISTICA. CONVENIQOS DE EMPRESA ANEXO 1
(Por duplicado)

Nombre e 18 EIMDTESR iceurrirrsiimrsmsseninscise tarserersarsesssrses 158 vmvsatarserasbisas reesres sassss b e oheTrsbens el oms suas 8195 rEeeseasnsesat smmmes sessamt pu.

Dirfeccion de la Empress ... .

Actividad ecOnODIUCR  .iovvieiirirrecirmnm s s sarsnsiass

[ipo rde Fmpresa. Publica ( ) Priveda { ) (1}

Denominacién del Convenio {si se irsta de Laude arbitral, digase expresamente, indicando a continuacién mombres y c:trgos
o profesionales del/de Jos arbitro/s)

[ S

B D e L L L T LT T PP

P iaatbians L L LT LT P TP P L L P P P T RO R TP

P EEY PR PP PR reararais

FEP - Chrreesanraan R TR T Ly LE Ty T LTy L T, rraEErrAEAit it rrn TP rs

8. Ambito territorial: Provincial ( } Interprovincial { ) Nacional { ) . ’
7. Plantillus: Afectada por el convenio ; Promedio afo anterior ———7—— {2)
8. Fecha de 1a firma del CoNTaMIo . i rrrrnstaates 11 s vsasira s e armaresesrass spenedes 100e r B Phebasts s rarenns rsnssresrsssrssanssnssnesstrstesesagesss
3 Vigencis: DB i cicreeeerresres s ebransneas s B
10. Fecha vencimiento convenio snterior ...
11 Efectos economicas: De it Beoncsrens 8 recsisimasaii et oesespisy saessasanse
12. Fecha revisidon salarial pactadl, 95 ST CBBO i st e s rbsrs e s ser sl faE a0 e LR L 4L T 00 e et o4 85 b4 as e ERNER s San s bbrasd b o rud
13. lncrementos A) Conceptos salarisley ———— o -

B) Conceptos no salariales % ’ i

C} Total incremento convenle, ponderandc incrementos salarialos y no salariales
14 Eormma do distiribucién del incremento salarial pactado: Proporcicnal £ ) Lineal £ } Mixto £ ),
15 Reiribucivnes medias anuales por trabzjador, de las categorias: {4 :

B L T T o A T T LT L PP LTI res (LTI PTTY T

raveibararnirrirarsan . ey

Catogorias Namaro Afip Ak Categorias Nimsarp Afo Ao
irab, anterior actual trab, anterier sctual
Tit, SUPCTIOT o0y ser er rre ver e - Jefs de eguipo, capaiaz o si-
Tit. medio ... ... CmilAr Lo e s e vee e
Jefe Admon. 1% L . L e Oficial 1.8 . i s ser ser vee e
Jefe Admon, 2.% .. .. i cee e ObBLaro ..o e is s see ses 2iv vy
Avudante no titulade ... .. ... R Oficial 28 ... i vee cee ore 1on am - }
Oficial 1.2 dmive, v ver vir o . L L] 75 27 o« T
Oficial 2.2 admivo, .. v aee e Especialista u Oficial 3.2 .., ..
SUbAlEThRG i v cee wes cer on PeSR ... o e e s see e s
Auxiliar admtvo. . o v e Trab. do 17 AR08 .0 we oo v
Trab. mencres de 17 afios ..

16. Numara da horas exiras realizadas afo anterior ... PPN - |
17. Jornada de trabaic pactada: Semanal . Hoeras/ano {8)

Jornada de ario anterior: Semanal : Horas/aio R
18 Horas extras pactadas, art. 354 ........... PP UPPTIR | . 1 ]
19, Dascanso semanal pactado, art. 37,1 .vnciesninnnonn. e D OO PP PP URTURURPOUI (. 1 J
2. Licencias ¥ permiso pactados, art, 37,3, 2}, b}, 21, d) ¥ 8} vrvvciiiininicenns e ——— IO U PRSI PTUPTUPTIPTPPTU (. 1
21, Vacaciones anuales pactadas: -————— Dias; Id. afte anlericgs ——— Dias; (8)
22, Contiene clausulas de productividad?: 51 {} NO ()
3. (Se pact$ sobre reduccidn del abssntlsme?: 51 € ) NO () % aflo anlerior —
24 ;S5e& pbruvieron beneficios uliime ana? SI{ ) NO ({3} . -
#5. (Contienen clausulas de mejorms soclales o asistenciales: SI () NO ¢ )
28 jSe estabiecen clausulas sindicales®: 210} NGO} :
27 Composicidn de la Comisién Negociadora: Numerc represspantes Empresa ... et PO PP

Niomero reprasentantes trabajadores: Comité ... e PPN |1 S + L 410 o1 O PO PP

2. Composicién sindical det Comité o Delegados:

Centrates Numero de miembros

2%, Convenios negeciados con représentaciones sindicales:

MNoowore Ceuatrales Numero reprosentantes en Com. Negociadora

P RN PR L)

A RELLENAR POR LA AUTORIDAD LABORAL:

38 Forha registio comunicacidn nlClacitn CORVERID ... s i s e s i b b e
4f Ieeha inscripeidn del convenio en Ragistro .oicoiccinasisroraans e

32. Fecha de publicacién: — En «Boletin Oficial del Estado= .......

. — En «Boletin Oficials de la Provincia oo i tenaes s aanas X

— #n <Boietin Oficials de la Comunidal AUSAOMA ...ccccserto st s e el

INSTRUCCICGNES PARA CUMPLIMENTAR LA HOJA ESTADISTICA DE CONVENIOS DE EMPRESA

{1} Sw eatiende Publica sl pertenece s la Administracidn (Estads, Organismos auténomos o Gorporacicnes Locales), cuspde exista: par-
Licigrteinn muyoritaria de éste, w81 como log Monopoiios.. . "

t2) tara Empresas interprovinciales y pacicnales, detilless en hoja separada el namsra da Cesires y el total ga tr&?}“?%ﬁﬂ%&;“ﬁ?ﬁﬁg_
vincia Por piantillass estiendase st total del coleglive afectade por ei convenlo, sean fijos, evontuales, ste, fijén OS% cifras ?g e

{1 e enrenderan por condeptes saigrlales los' asi considerados en joy articulos 2.2 4.2 y &¢ del Decreto da 17 Pt %‘q?ﬁm citado, las me-

Ern coupceptos oo salariales se incluirdn con las percepclonss directss, ne considersdas salarie por el aﬂiculfo :-3 &l h teo Tet0 CHaD leridad
jvres weriales y asistencialva lartfcule 4.2, Orden minisierial de 22 ds noviembre de 1873, becas, comedores, . crn‘ o8 BSIS » o
guard-rias, ete. .

Ei -tolal incrementos Do te sntenderf como la suma aritmética de fos con;cgtcéa Ail? Eﬂim‘)eﬁ.ﬁﬁt&r ol aumento qus por &mboy canceplos
reprosenta el convenic sgbre condiciones anieriores existentes, supuesta identida e plantilia y . 3

‘3) Aunque la relacion de categoriss es amplia, asimilense & elias, st oxistieren, otras difsrentes. El nftimero %Q “abai}:ggngs;n:::%;?sz
promedic anuai. Las retribuciones medias anuales ss entisnden referidss a aslacios Dase do las categoriga, sia incluir comp
de puestes de trabelo o correspondientes & primas, incen!ivo:i ete, por oeiidad o cantidad de trabaje. :

(5) Mumnero tctal de lss realizadas per tode el Dersonal. . ros o8-

i} Se protends comocer sl se PACiATOR Sumentos que mejoren e situacidn vigents on la Empresa antes del cenvenic e les concop
pecificadrs, Log diag de vacaciones se entiendsn siempre natursles.

i ara-
NOTA —Cualquier dato aue por su complejidad no tengn rabida en loa limitados espacios dal formularie, deberd expresarss e hoia sep
da, hacizndo la pertinents indicacidn, ' '
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Tit. medio ... ... oo s e sne see . ) . milar ... .. T
- Jete AAMON, 1.8 o ve o oo o . ' Oficial 18 GDIETs . o oo ov
Jefs Admé&n. 2.0, var mma N : "1 Oficial 2.* obrero. ... ... ... ..
Ayudante no titulado .., ... ... i Especialista u Oficial 3+ .., _,,
 Oficial 1. adMIVO. en vor e e . Pedn ... ...
LOficial 2.0 admivO, . ves e ee ’ : ) Trab. de 17 aﬂos —
Subalternio ... ... s ce ser eei e Trah menores de 17 a.ﬁos -

‘A RELLENAR POR.LA AUTORIDAD LABORAL: . ' o

RS AN PR AR A S e i oo B A T
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HOJA ESTADISTICA CONVEN[OS SECTOR . . ANE:XO r
. ' - : {Por duplicadol '
1 Denominacidn del Convenio (ai Bg mm de Lnudo Arbitral, digese expresamonto l.ndlcando nombre/s wga-’s 1) profsstén/gc
. del/de los u-bm-ofar rsseshe e O y - cereres
2 Direccién y '{éi'éil;;S pars comunjcacionos: - T :
De Ia represeniacién empressrial ... . rers
Do s representacién de los trebajsdores ..
3. Actividad econémica ........
.4, Ambito tarritorial (ast.ala'i interprovindal provmclsl st.c} -
5. Facha de la firma deal aonvenlo bt brstrdarnasn
8. Vigencia: De ..o
7. Fechs vencimisnio mnv’enio anterior srianes .
. 8. Efertos econdimicos: . .
8. Fecha revisién salarial pactada. 80 BU GRST, ... Cnente e
10.. .Incrementas A) Conceplos salarigies ——w——— %,

" Conceptos no saleriales %. ..
C) Total jnpcrementsc conmvenio, ponderahdo lncrementos salarinles y oo salariales ————————m—— % {13,
11. Forma ds distribucién gel incremento salarial pactado: S -
. Propercional.- { ). Lineal [ }; Mlxto( ).
12, Colectivo sfar:tado

Proﬂxlac-in ' " Niamero ds Empmaﬂ ._ Nomero de trulﬁsildoras- )

“wrrrrrrrarsanscnrassanrnnircrarkranttian CEECLEFEETTETT ] L r L PR TR

Totales ...I..c'"..n.un:.un".-- - . PR .
13. Empresas Publicas afeciadas; N.° ........... SR 1 N2 de trabajsdores ..., . 2.
4. Empresas de més de 500 trabajsdores: We ... N.° de trabajadores .
_16. Retribugiones mediss anualea por traba.jadur. de las catesorias 3
- Nimere Afio- . Afio T ’ W Numere Ado Afo
Categorias - da trabe- antericr - ;otuad : Categarigs de traba- anterior © mctusl

fadores T ] {ndores

Tit. BUPRFIOT v oo e wof o o | ’ ' - Je!a de eqmpe capataz o 51- ' i

Auxilipr n.dmtvo wre dvm wwe, wen

T

18. Jornada de frabajo pactada: Semanal ; Horgs/ a0 —  emem e (4),

Jornada ado anterior: Semanal —Mm8 8 M Horasf‘sﬂo ————— .
17.  Horas pxtras pactadas, art. 35,4 . . . . 4
1B, Descanso semanal pactade, art. 37 . . W)

@

2, Vataoiomdr e pactadas D{aa i nﬁo e D‘lnsu)
21, Contiene cldusulas de productividad?: 81 ¢ ) NO¢ }

18. Licenrias ¥ permisos pac:.adcs. art. 3?3 al, b}, ), d) ‘af .

22, :Se pacté sobre reduccién del absentismo? SI { 1 NO (.); -% afia anterior
. 23 gContiene clausulas de mejoras sociales ¥ Asistenciales?: SI ) NO () .
_g, %soe sstabiecen ¢lausulas sindicales’: SI( 1 .NOt ), - .

mposicidn de la Comisién Negociadora:

«  Asociaciones Empresariales intervinientos Namerc de representanies

L L P T TR R T e

anaa e L L T T TT LT Ty

. Contrales Sindicales {ntarvinisntes - ﬁ_- L - Namero de repressntaaisa

28. Fecha registre comunicacién iniciacién cnnvamo TP ST -
27. -Fecha inscriprién del convenic en Registro .........cveeeees e peeiann ot IR embit s dLegu s nnanaLe
ﬂ Fecha de publicacién: — En «Botetin Oﬂci&i del EAAA0r ...or. v O PO

— En «Holetin Oflclals de-la ProviGol& ... .....eeeemenis
- L = En «Boletin Ofjclal> de la Comunidag Autdnoma g

L L LT L]

tarknee

n.u.".."......"-n.n-......

mSTRUCCIONES FABA CUMPLIMENTAR LA HOJA ESTADISTICA DE CONVENIOS DE SECTOR

{1 Be snienderin por conceptos ealarisles los. asi considerados en ios articaios 2+, 40 y 5 del Decretc de 17 de ‘agosto de 1978, '
Er concoptos ng salsriaies e Inclurén ocon las percepcionas dlrectss, no consideradas saiarlo por of Erticnle 3# del Decreto citedoe, las me-
fl%r‘::d:;c‘i:!e:my ulsﬁencnin Aarticuie 4%, Orden mtnisterh\l de 22 da noviembre de 1973}, becas, ocomedores, fondos asistenciales, sscoteridad,

Bl atotal incy t se antenderd como la sume mmét!u de jos concaptos & v B. Debe derar -al te qua imr ambos conceptoa

- represenis el convenlo inh'u cendicionas anteriores exlatenias, aupusau jdentidad de plantina y jomd&

{2} Se sntiends Publica 6 psrtenecs a 1t Administracion (Esiade, Organismos suiSnomos Corporaciones Locsles), ! cuande exisia partl-

'cl_pmén mayoritaria de #gta, como los Manopcilos.

3] Aungue Ia reiacidn de categorias es amplia, ssimflense n-eltaa, sl existleren, oiras d!ferenm B! timero de tmba;adcms se entlende
promedic anusl. Las retribuciones medias anuales se entlenden referides s salarios bass de las cetegurfas, sin Inclulr complomentes persomaies,

. de pusstc ga J° 0 correspondientes s primes, incentibves, ate., por calidad & e¢aniidad de trebalo.

&} So ) conooez 8l as pactaron aumentos gus mn}oren in litumién wigente sn el Sector mniss del cenvenls em los conceptos es-
pucificados, dh-s de vacacicnes s¢ estiendén siexpre Baturales . T



