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La Laguna, a 28 de julio de 2010.

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA NUMERO: 694 /20 10.

Visto que, en cumplimiento del Acuerdo suscrito entre la representacion
sindical del extinto Consorcio Sanitario de Tenerife (CST) y el Servicio Canario
de la Salud, de 13 de noviembre de 2008, el Consejo de Administracion del
citado organismo en sesiéon de 15 de diciembre de 2008, aprobé las vacantes
existentes en ese momento, como ampliacién de la Oferta de Empleo Publico
2007, publicada en el Boletin Oficial de Canarias, numero 49, de 12 de marzo
de 2009, estableciendo ademas que las Bases Genéricas publicadas en el
Boletin Oficial de Canarias, numero 18, de 28 de enero de 2004, regiran la

Convocatoria Publica de las citadas plazas.

CONSIDERANDO, que de conformidad con lo dispuesto en la Base
Tercera, apartado 1, de las Bases Genéricas mencionadas, la Direccion
Gerencia debera proceder , una vez aprobada la Oferta de Empleo Publico y
resuelta la Convocatoria Interna de Cambios de Puesto de Trabajo, a
convocar las pruebas selectivas de acceso para las plazas vacantes
previstas en aquella.

CONSIDERANDO, que en la Base Séptima, apartado 1, de las Bases
Genéricas, se establece que la seleccion del personal laboral fijo, previa a
la contratacion, se realizara por el sistema de opo  sicidbn-concurso , salvo
cuando por la naturaleza de las competencias genéricas y/o técnicas
necesarias para el desempefio profesional, resulte mas adecuado el de
oposicidn o concurso, en los que se garantizaran en todo caso los principios de

igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
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CONSIDERANDO, que actualmente se estan elaborando las Bases
Especificas de la Convocatoria Publica de las plazas vacantes laborales de
caracter indefinido en esta Administracién, que seran tratadas de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 27, 1.2 del Convenio Colectivo vigente con el
Comité de Empresa y aprobadas posteriormente por la Direccidbn Gerencia, tal

y como se ha expresado anteriormente.

CONSIDERANDO, que de conformidad con lo previsto en la Base Sexta
apartado 2 punto 2.3, de las Bases Genéricas, modificada por Acuerdo del
Consejo de Administracion del extinto CST, de 15 de diciembre de 2008,
publicado a través de la Resolucion de 18 de febrero de 2009, de la Direccion
General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la Salud (B.O.C. n° 49,
de 12 de marzo de 2009), se podra disponer que los candidatos no
seleccionados, que hubieran superado la fase de opo  sicidon, opten por la
reserva de dicha puntuacion en otra convocatoria de plazas de la misma
categoria profesional, siempre que el tipo de prueb  as coincidan y siempre
gue se hayan obtenido en las dos ultimas convocator ias cuyas Bases
Especificas se recogieron respectivamente, en el De  creto de la Gerencia
del extinto Organismo Autonomo Administrativo “HECI T”, 104/2000, de 22
de febrero (B.O.C. n° 37, de 24.3.00), y en el Decr eto de la Gerencia del
extinto CST, 569/2004, de 21 de septiembre (B.O.C. n° 201, de 18.10.04),
para la provision de plazas de caracter indefinido, en el tiempo y la forma que

se exprese en las Bases Especificas de dicha Convocatoria.

RESULTANDO, que la Base Tercera, apartado 3, de las Bases
Genéricas, dispone que se podra anunciar , con antelacion a la Convocatoria
Publica de plazas de caracter indefinido en el Hospital Universitario de

Canarias, el programa de la oposicién-concurso.
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Esta Direccidon Gerencia RESUELVE:

1.- La publicacién de los programas de las pruebas Tedrico ylo
Practicas de la “Fase de Oposicion” de la préxima C ~ onvocatoria Publica,
para la provision de las plazas vacantes laborales de caréacter indefinido,
aprobadas en la ampliacién de la Oferta de Empleo Publico, de las siguientes
categorias que se encuadran en el Anexo al presente, con la salvedad de los
programas que el Servicio Canario de la Salud ha publicado, aplicables a las
siguientes categorias profesionales:

AREA DE ENFERMERIA

Categoria profesional en el Categoria homdloga en el | Publicacion en el Boletin Oficial

HUC S.C.S. de Canarias
Publicado en el Boletin Oficial de
Matrona Matrona Canarias n° 120, 17 de junio de
2008

Ayudante Técnico
Sanitario/Diplomado
Universitario en Enfermeria ) i o
o Publicado en el Boletin Oficial de
y Ayudante Técnico ) o
Enfermero o Canarias, n° 120, 17 de junio de
Sanitario/Diplomado

) o 2008
Universitario en Enfermeria
de Urgencias

Extrahospitalarias

Publicado en el Boletin Oficial de
Fisioterapeuta Fisioterapeuta Canarias n° 120, 17 de junio de
2008

i Publicado en el Boletin Oficial de
Profesor de Logofonia y

Maestro Logopeda ) Canarias n° 120, 17 de junio de
Logopedia
2008
o o o o Publicado en el Boletin Oficial de
Técnico Especialista en Técnico Especialista de )
) ) Canarias n° 64, 31 de marzo de
Laboratorio Laboratorio
2008
o o o o Publicado en el Boletin Oficial de
Técnico Especialista en Técnico Especialista de )
o o o o Canarias n° 64, 31 de marzo de
Radiodiagnostico Radiodiagnostico

2008
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AREA DE ENFERMERIA

Categoria profesional en el Categoria homdloga en el | Publicacion en el Boletin Oficial

HUC S.C.S. de Canarias
o o o o Publicado en el Boletin Oficial de
Técnico Especialista en Técnico Especialista de )
i o i o Canarias n° 64, 31 de marzo de
Anatomia PatolGgica Anatomia PatolGgica
2008
Publicado en el Boletin Oficial de
Auxiliar de Enfermeria Auxiliar de Enfermeria Canarias n° 64, 31 de marzo de

2008

AREA DE GESTION

Categoria profesional en el Categoria homdloga en el | Publicacion en el Boletin Oficial
HUC S.C.S. de Canarias

o ) ) Publicado en el Boletin Oficial de
) ) Técnico Titulado Medio- )
Trabajador Social ) ) Canarias n° 169, 25 de agosto de
Trabajador Social 2008

o ) Publicado en el Boletin Oficial de
o ) Grupo Administrativo de la )
Administrativo ~ o ) Canarias n° 64, 31 de marzo de
Funcion Administrativa 2008

Publicado en el Boletin Oficial de
Cocinero Cocinero Canarias n° 64, 31 de marzo de
2008

Las Bases Especificas de las categorias de Médico Adjunto y de Técnico
en Administracion Titulado Superior recogidos en la citada Oferta, estableceran
la definicion de la fase de oposicion de las mismas, para el resto de plazas sus

Bases Especificas podran establecer, en su caso, el sistema de concurso.

2.- Asi mismo, se dispone gue los candidatos que hubieran superado
la fase de oposicion, en las dos Ultimas convocator ias publicas para la
provision de plazas de caracter indefinido realizada en el extinto “H.E.C.I.T.” y

en el extinto “C.S.T.”, puedan optar por la reserva de la puntuacion
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obtenida en dichas fases de oposicion  (B.O.C. num. 49, jueves 12 de marzo
de 2009), si asi se establece en las Bases Especificas, por las que se regule la
proxima Convocatoria Publica para la provision de plazas vacantes laborales
de cardcter indefinido en el Hospital Universitario de Canarias.

Notifiquese la presente Resolucion a la Direccion de Enfermeria, a la
Direccién de Gestion, a la Direccion de Recursos Humanos, al Servicio de
Asesoria Juridica, al Servicio de Régimen General, Registro y Documentacion,
al Comité de Empresa y a las Secciones Sindicales del Hospital Universitario
de Canarias, siendo éstos dos ultimos con acuse de recibo y procédase a su
publicacién en los Tablones de Anuncios del HUC y en sus unidades ubicadas
en el Hospital Psiquiatrico Febles-Campos, procédase igualmente a la
publicacién de un anuncio de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
Canarias y en la direccion de internet www.huc.es. Los interesados podran
interponer contra la misma recurso de alzada dirigido al Director del Servicio
Canario de la Salud, de conformidad con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccion segun la Ley 4/1999, de

13 de enero.

EL DIRECTOR GERENTE

D. Ignacio Lopez Puech.
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