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lo establecido en el art®. 105.2 delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico delasAdmi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun,

RESUELVO:

Primero.- Corregir € error detectado en € articulo
6.1 del anexo “Reglamento de la Denominacién de
Origen de vinos “El Hierro”, en el apartado de “va-
riedades de uvas blancas’ aprobado por Orden dela
Consgjeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Ali-
mentacion, de 27 de abril de 2009”, en el sentido si-
guiente:

Donde dice:

“Preferentes. Bermejuela o Marmgjuelo, Gual,
Malvasia, Moscatel de Algjandria”

Debe decir:

“Preferentes. Bermejuela o Marmajuelo, Gual,
Malvasia, Moscatel deAlegjandriay Vijariego o Die-
gol'l

Segundo.- Publicar esta correccion en el Boletin
Oficial de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 3 de junio de 2009.

LA CONSEJERA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, PESCAY ALIMENTACION,
Mariadel Pilar Merino Troncoso.

[1. Autoridadesy Personal
Oposiciones y concursos

Consgeria de Sanidad

918 Servicio Canario de la Salud. Direccion Ge-
neral de Recursos Humanos.- Resolucion de
2 de junio de 2009, por la que se convoca
concurso detrasladosvoluntario parala pro-
VisiOn de plazas béasicas de personal estatutario
delascategoriasdeHigienista Dental y de Téc-
nico Especialista de Anatomia Patoldgica,
Laboratorio, Radiodiagnostico, y Radiotera-
pia, adscritas a los 6rganos de prestacion de
serviciossanitariosdel Servicio Canariodela
Salud.

LaLey 16/2001, de 21 de noviembre, establecid
un proceso extraordinario de consolidacion y provi-
sién de plazas de personal estatutario en las Institu-
ciones Sanitarias de los Servicios de Salud del Sis-
tema Nacional de Salud. En €l Servicio Canario de
laSalud, dicho proceso permitié laestabilizacion de
un importante nimero de profesionales que se en-
contraban vinculados alasinstituciones sanitarias pu-
blicasdeformatempord, d tiempo quefacilitd lamo-
vilidad del personal fijo de las categorias af ectadas.

Unavez concluido € citado proceso extraordina-
rio, procede lanormalizacién delos procesos de mo-
vilidad, con €l fin de dar cumplimiento alas previ-
siones legales y reglamentarias en cuanto a la
periodicidad de las convocatorias no solo de selec-
¢cion sino también de provision de plazas.

Ello no obstante, teniendo en cuentala prevision
contenidaen laLey 12/2006, de 28 de diciembre, de
Presupuestos General es de la Comunidad Auténoma
de Canariaspara2007, cuyo articul o 48 establece que
paralaparticipacion en los procesos de movilidad vo-
luntaria que se convoguen a amparo de lasiguiente
ofertade empleo publico, no seraexigible plazo mi-
nimo de permanenciaen servicio activo o conreserva
de plaza en la obtenida como consecuenciade lare-
solucién delos procesos extraordinarios convocados
en Canarias al amparo de la citada Ley 16/2001, ni
en lasituacion de excedenciavoluntariadeclaradaen
aplicacion delo previsto en la disposicion adicional
cuartade dichaley.

Con esta medida se ha pretendido evitar, por un
lado, que e personal de nuevo ingreso pudiera ac-
ceder con lanuevaofertade empleo aplazas con me-
jor destino que & adjudicado al personal proceden-
te del proceso extraordinario, debido a las vacantes
generadas durante el transcurso del citado proceso.
Por otra parte, también se evitaque € colectivo que
guedd en excedenciavoluntariatras|a participacién
en el proceso extraordinario esté en mejor situacion
que €l que si obtuvo plaza en el mismo, dado que a
los primeros no se les exige plazo minimo para so-
licitar el reingreso al servicio activo.

Por |o expuesto, existiendo plazas béasicas vacan-
tes que es preciso proveer de Higienistas Dentalesy
de Técnicos Especialistas de Anatomia Patol 6gica,
L aboratorio, Radiodiagndstico y Radioterapiaen los
Organos de prestacion de servicios sanitarios del Ser-
vicio Canario delaSalud, visto € informefavorable
delaDireccion General de Recursos Econdmicos del
Servicio Canario de la Salud y de la Direccién Ge-
nera de Planificaciéon y Presupuesto de la Consgje-
ria de Economiay Hacienda acerca de la existencia
decrédito, asi como delaDireccion General del Ser-
vicio Juridico, efectuada la negociacion en laMesa
Sectoria de Sanidad, y en virtud de lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario delos serviciosde sa
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lud; en e Decreto 150/2007, de 24 de mayo, por €
que se apruebala Oferta de Empleo Publico del per-
sonal estatutario del Servicio Canario delaSalud pa-
rael afio 2007; y en el Decreto 123/1999, de 17 de
junio, sobre seleccion de personal etatutarioy lapro-
vision de plazas basicas y puestos de trabajo en los
organos de prestaci 6n de servicios sanitariosdel Ser-
vicio Canario de la Salud, con especial referenciaa
lacompetenciaatribuidaaesta Direccién General por
su articulo 28.1,

RESUELYVO:

1. Convocar concurso de traslados voluntario,
paralaprovisién de plazas basicas adscritas alos
organos de prestacidn de servicios sanitarios del
Servicio Canario dela Salud, de las categorias de
personal estatutario que a continuacion se rela-
cionan, asi como las plazas béasicas de las mismas
caracteristicas que resulten vacantes como conse-
cuencia de laresolucion del mismo:

- Higienista Dental.

- Técnicos Especialistas de Anatomia Patol ogi ca.
- Técnicos Especialistas de Laboratorio.

- Técnicos Especialistas de Radiodiagnostico.

- Técnicos Especialistas de Radioterapia.

2. Aprobar las bases por las que se ha de regir
el citado concurso de traslado, contenidas en €l ane-
x0 | de esta Resolucion.

3. Aprobar larelacion de plazas basicas que se
ofertan, asi como los codigos de las Zonas Basi-
casde Salud paralaAtencion Primariay delos 6r-
ganos de prestacion de servicios sanitarios parala
Atencion Especializada, los cuales figuran en los
anexos |l y VI de esta Resolucion. Seincluyen tam-
bién en el concurso, las plazas basicas que resul-
ten vacantes como consecuencia de la resolucion
del mismo en los términos previstos en la base
cuarta.

4. Aprobar el baremo de méritos que determi-
nara el orden por el que se adjudicaran las plazas
ofertadas, que seincluye como anexo |11 delapre-
sente Resolucion.

5. Aprobar el modelo de solicitud para partici-
par en el concurso de traslados, que figura como
anexo |V de esta Resolucion, asi como la hojade
peticion de plazas que se publica como anexo V
de lamisma.

6. Aprobar el modelo de certificado de servicios
prestados, que figura como anexo VII de la pre-
sente Resolucion.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a
laviaadministrativa, cabe interponer recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses
apartir del diasiguiente a de su publicacién, an-
telos Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
gue territorialmente correspondan en funcion delas
reglas contenidas en el articulo 14 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Ju-
risdiccion; o bien potestativamente recurso de re-
posicion ante esta Direccion General en el plazo
de un mes a partir del diasiguiente al de lacitada
publicacién, en los términos previstos en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Todo ello sin perjuicio de cualquier
otro recurso que se estime procedente interponer.
En caso deinterponer recurso de repaosicién, no po-
draacudirse alavia contencioso-administrativa has-
ta que el mismo sea resuelto expresamente o de-
sestimado por silencio administrativo.

Santa Cruz de Tenerife, a 2 de junio de 2009.-
LaDirectora General de Recursos Humanos, Ma-
riadel Carmen Aguirre Colongues.

ANEXO |

BASES REGULADORAS DE LOS CONCURSOS DE
TRASLADOSVOLUNTARIOS PARA LA PROVISION DE
PLAZASBASICASDE PERSONAL ESTATUTARIODELAS
CATEGORIAS DE HIGIENISTA DENTAL, TECNICO ES-
PECIALISTA DEANATOMIA PATOLOGICA, TECNICO ES-
PECIALISTA DE LABORATORIO, TECNICO ESPECIALISTA
DE RADIODIAGNOSTICO Y TECNICO ESPECIALISTA
DE RADIOTERAPIA EN LOS ORGANOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS SANITARIOS DEL SERVICIO CA-
NARIO DE LA SALUD.

Primera.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases la regulacion
del concurso de traslados voluntario para la pro-
vision de plazas basicas de Higienista Dental, Téc-
nico Especialista de Anatomia Patol 6gica, Técni-
co Especialistade Laboratorio, Técnico Especiaista
de Radiodiagnéstico y Técnico Especialistade Ra-
dioterapia, en los 6rganos de prestacion de servi-
cios sanitarios del Servicio Canario delaSalud, que
se especifican en el anexo |1, asi como las plazas
bésicas de las mismas caracteristicas que resulten
vacantes como consecuencia de la resolucion del
mismo.
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Segunda.- Normativa reguladora.

El presente concurso de traslados se regira por
lo dispuesto en estas bases y, en 10 no previsto en
las mismas, por lo establecido en la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (B.O.E. n° 89, de 13.4.07), en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud,
en el Decreto 150/2007, de 24 de mayo, por €l que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico del per-
sonal estatutario del Servicio Canario dela Salud
parael afio 2007, y en el Decreto 123/1999, de 17
dejunio, sobre seleccion de personal estatutarioy
la provisién de plazas bésicas y puestos de traba-
jo en los 6rganos de prestacidn de servicios sani-
tarios del Servicio Canario de la Salud, de aplica-
Cion en todo aquello que no se opongaalo establecido
en las disposiciones anteriormente mencionadas.
Asimismo seran de aplicacion las prescripciones
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
n° 285, de 27.11.92), modificada por Ley 4/1999,
de 13 de enero (B.O.E. n° 12, de 14.1.99).

Tercera.- Publicaciones.

1. Se publicaran en el Boletin Oficial de Cana-
rias la presente convocatoriay laresolucion defi-
nitiva del concurso.

2. Serén publicadas en los tabl ones de anuncios
sitos en los lugares que se indican en el apartado
siguiente, larelacion provisional de admitidosy ex-
cluidos, laresolucion provisional del concurso, el
nombramiento delos miembros de laComision de
Valoracion, asi como cual esquiera otras actuacio-
nes de esta Direccion General y de la citada Co-
mision que se susciten durante el presente concurso
y que, debiendo ser publicadas, no hayan sido es-
pecificadas en el apartado anterior.

3. Los tablones de anuncios en los que se pu-
blicaran las actuaciones citadas en el apartado an-
terior, estardn ubicados en las siguientes direc-
ciones:

- Direccién General de Recursos Humanos, si-
taen el Paseo de Tomas Morales, 122, bajo, Las
Palmas de Gran Canaria, y en lacalle Anselmo J.
Benitez, Edificio EI Duque, Santa Cruz de Tene-
rife.

- Gerenciade Atencion Primaria de Gran Canaria,
sitaenlacalle LuisDoreste Silva, s/n, Las Palmas
de Gran Canaria.

- GerenciadeAtencion Primariade Tenerife, si-
taen la calle Monteverde, 45, Santa Cruz de Te-
nerife.

- Direccién Gerencia Hospital Universitario de
Gran CanariaDr. Negrin, sitaen Barranco LaBa-
llena, s/n, Las Palmas de Gran Canaria.

- Direccion Gerencia Complejo Hospitalario
Universitario Insular-Materno Infantil, sita en la
AvenidaMaritimadel Sur, s/n, Las Palmas de Gran
Canaria

- Direccidn Gerencia del Hospital Universita-
rio Nuestra Sefiora de Candelaria, sita en carrete-
radel Rosario, s/n, Santa Cruz de Tenerife.

- Gerenciade Servicios Sanitarios de Fuerteventura,
carretera del Aeropuerto, km 1, Puerto del Rosa-
rio (Hospital General de Fuerteventura).

- Gerencia de Servicios Sanitarios de Lanzaro-
te, CarreteradeArrecifeaTing o, km 1,3, Arreci-
fe (Hospital Doctor José Molina Orosa).

- Gerenciade Servicios Sanitarios de La Gomera,
calleEl Calvario, 4, San Sebastian (Hospital Nues-
tra Sefiora de Guadal upe).

- Gerenciade Servicios Sanitarios de LaPalma,
calle Buenavista de Arriba, s/n, Brefia Alta (Hos-
pital General de La Palma).

- Gerenciade Servicios Sanitariosde El Hierro,
Carretera General del Puerto de la Estaca, Val-
verde (Hospital Nuestra Sefiora de los Reyes).

Cuarta.- Normas generales y plazas ofertadas.

1. Las presentes bases representan la convoca-
toriasimultanea, en un solo acto, de cinco concursos
detraslado diferentes, uno paracadaunadelas ca-
tegoriasrel acionadas en labase primera, por 1o que
el trdmite y resolucion de los mismos se podra
realizar de forma simultanea o independiente.

2. Las plazas ofertadas se encuentran vincula-
das organicay funciona mente ala GerenciadeAten-
cioén Primaria, Gerencia de Servicios Sanitarios o
Direccion Gerencia de Hospitales que se especi-
fican en el anexo Il de esta Resolucion, asi como
a nivel asistencial queigualmente se sefialaen di-
cho anexo.

Las plazas de Atencion Primaria se encuentran
vinculadasterritorial y funcionalmente alos Equi-
pos de Atencién Primaria de las Zonas Basicas de
Salud de las Gerencias de Atencién Primariay de
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las Gerencias de Servicios Sanitarios respectivas,
por lo que el personal que obtenga plaza podra ser
destinado a cualquiera de los centros dependien-
tesdelaZonao Zonas Basicas de Salud en que se
encuentre la misma.

Las plazas de Atencion Especializada se en-
cuentran vinculadas territorialmente al Area de
Salud respectivay funcionalmente ala Direccién
Gerencia 0 Gerencia de Servicios Sanitarios co-
rrespondiente, por |o que el personal que obtenga
plazapodraser destinado a cualquierade los Cen-
tros del Organo respectivo.

3. A dichas plazas se afiadiran las que pudieran
resultar vacantes como consecuenciadelaresolucion
de los concursos de traslado.

4. Podrén solicitarse, por orden de preferencia,
parte o latotalidad de las plazas of ertadas, asi co-
mo las que resulten vacantes como consecuencia
del propio concurso, y sin perjuicio delo dispuesto
en la base sexta respecto de los concursantes for-
Z0s0s. Si se desea solicitar las resultas que pudie-
ran producirse habran de indicarse también aque-
Ila Zona o Zonas Basicas de Salud, Hospitales o
Gerencias de Servicios Sanitari0s que se conside-
ren oportunos, aunque en ellos no se oferten pla-
zas.

5. Lasolicitud de plazaen unaZonao Zonas Ba-
sicas de Salud, Hospital o Gerencias de Servicios
Sanitarios, suponelapeticién delatotalidad delas
vacantes convocadas en el mismo, asi como las que
pudieran quedar vacantes en laresolucion del con-
Curso y por tanto susceptibles de ser adjudicadas
en resultas, con las puntualizaciones establecidas
en los apartados anteriores de esta base.

6. Las plazas ofertadas y no adjudicadas, asi co-
mo las que resulten vacantes como consecuencia
de este concurso de traslados, se podran incluir en
los procedimientos de seleccion de personal y de
promocioén interna que, en desarrollo del Decreto
150/2007, de 24 de mayo, por €l que se apruebala
Oferta de Empleo Publico del personal estatutario
del Servicio Canario dela Salud parael afio 2007,
se convoquen con posterioridad a la resolucion
del presente concurso detraslados, o bien acumu-
larlas alos que se encuentren en curso en dicho mo-
mento.

Quinta.- Concursantes voluntarios.

1. Podrd& participar en este concurso de trasla-
dos el personal estatutario fijo delas categorias de

Higienista Dental, Técnico Especialistade Anatomia
Patol6gica, Técnico Especialista de Laboratorio,
Técnico Especialista de Radiodiagnéstico y Téc-
nico Especialistade Radioterapia. Los participan-
tes deberan encontrarse en alguna de las siguien-
tes situaciones administrativasy reunir losrequisitos
gue paralas mismas se sefial an:

a) Servicio activo o situacion distintaalade ac-
tivo con reserva de plaza en instituciones sanita-
rias del Sistema Nacional de Salud. Deberan ha-
ber tomado posesion en la plaza que vinieran
desempefiando o tuvieran reservada, al menos, un
ano antes de la fecha en que finalice el plazo de
presentaci 6n de solicitudes, excepto el personal en
situacion de reingreso provisional y el que obtu-
vo plaza como consecuencia de la resolucion del
proceso extraordinario de consolidacion de empleo
convocado en Canariasa amparo delalLey 16/2001,
de 21 de noviembre.

b) Situacion distinta ala de activo y sin reser-
vade plaza. Deberan reunir |os requisitos necesa-
rios parasu reingreso el tltimo diadel plazo de pre-
sentacion de solicitudes, salvo e personal declarado
en situacion de excedenciavoluntariaen aplicacion
delo previsto en ladisposicion adicional cuartade
la Ley 16/2001, de 21 de noviembre.

2. Losrequisitos exigidos para participar en es-
te concurso deberan mantenerse a lo largo de to-
do el proceso y hastalatomade posesion enlapla-
zaadjudicada. En caso contrario se perderan todos
los derechos derivados de |a convocatoria.

Sexta.- Concursantes forzosos.

El personal estatutario de la categoria convocada
gue se encuentre el diaquefinalice el plazo de pre-
sentacién de solicitudes en situacién de reingreso
provisional, en plazas de Equipo de Atencion Pri-
mariadelas Zonas Bésicas de Salud, de Areau Hos-
pital del Servicio Canario delaSalud, estaraobli-
gado aparticipar en este concurso de traslados, con
independenciadel tiempo transcurrido desde dicho
reingreso provisional.

Dicho personal deberasolicitar todas |as plazas
ofertadas en la categoria, nivel asistencial y Area
de Salud donde obtuvo su reingreso provisional.
En caso de no obtener plazaen el concurso habiendo
solicitado todas |as convocadas en €l nivel asistencial
y Area de Salud donde obtuvo su reingreso pro-
visional, podraoptar por obtener nuevo destino pro-
visional en alguna de las plazas que resulten va-
cantes como consecuencia de la resolucion del
mismo o por pasar huevamente a la situacion de
excedencia voluntaria.
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En el caso de no participar en este concurso de
traslados, o de no obtener destino no habiendo so-
licitado todas las vacantes of ertadas en su nivel asis-
tencial y Area de Salud, serén declarados de ofi-
cio en situacion de excedencia voluntaria.

Séptima.- Solicitudes.

1. Las solicitudes se gjustarédn al modelo que se
publica como anexo 1V ala presente Resolucion,
gue seré facilitado gratuitamente en las depen-
dencias del Servicio Canario de la Salud, sitas en
las direcciones que figuran en el apartado tercero
de la base tercera, asi como através de la pagina
web http://www.gobiernodecanarias.org/sani-
dad/scs/index.htm.

Cada concursante presentard una solicitud y
una hoja de peticion de plazas, ajustada al mode-
lo que se publica como anexo V de esta Resolu-
cién, en la que se haran constar por orden de pre-
ferencia los destinos que se soliciten.

Los concursantes cuyas solicitudes contuvie-
ran alguna enmienda o tachadura que no se en-
contraran salvadas bajo firma, tanto en la instan-
cia como en la hoja de peticion de plazas, 0 en
cualquiera de los documentos anexos, seran re-
gueridos para su subsanacion. El requerimiento
serealizardmediante laresolucion provisional del
concurso 'y, en caso de no ser atendido, producira
la exclusion definitiva del concursante.

En los impresos se cumplimentara |a totalidad
de los campos que figuran en los mismos. En laho-
jade peticion de plazas seindicarael codigo dela
Zonao Zonas Bésicas de Salud, Hospital o Gerencia
de Servicios Sanitarios solicitados que figuran en
|os anexos de esta Resolucién, tanto en los que se
ofertan plazas para su adjudicacion directa como
en los que existan plazas susceptibles de adjudi-
cacion aresultas.

2. Las solicitudes, dirigidas ala Direccion Ge-
neral de Recursos Humanos, se presentaran pre-
ferentemente en las Gerencias de Atencién Pri-
maria, Gerencias de Servicios Sanitariosy Direcciones
Gerencias de Hospitales, sitas en las direcciones
gue figuran en la base tercera, sin perjuicio de la
posibilidad de presentacion en laformay lugares
que determinala Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero,
asi como €l articulo 3 del Decreto 164/1994, de 29
dejulio, por el que se adaptan los procedimientos

administrativos de la Comunidad Auténoma a la
citadaLey (B.O.C.n° 102, de 19.8.94) y €l articulo
4 del Decreto 100/1985, de 19 de abril, por el que
se regula la recepcion de documentos dirigidos a
laAdministracion Pdblica de la Comunidad Autonoma
de Canarias (B.O.C. n° 48, de 22.4.85).

En el caso de que la solicitud se presentara en
las oficinas de Correos, se hara obligatoriamente
en sobre abierto para que seafechaday sellada por
el funcionario de correos en el lugar destinado pa-
raello en el origina y en las copias, antes de ser
certificada.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera
de un mes contado a partir del dia siguiente al de
lapublicacion de lapresente Resolucion en el Bo-
letin Oficial de Canarias.

4. Los concursantes voluntarios que |o deseen
podrén condicionar su solicitud detraslado alade
otro concursante por razones de convivenciafamiliar
dentro delamismaAreade Salud, paralo cual de-
beran hacerlo constar en sus solicitudes. Ambos con-
cursantes deberan acompanar a su solicitud foto-
copia de la del otro concursante, debidamente
registrada. L as peticiones detraslado en laconcreta
Areade Salud afectada por dicha condicién, que-
daran sin efecto si ambos concursantes no resul-
tan adjudicatarios de plaza en la misma.

5. Desde el inicio del plazo de presentacién de
solicitudes y hasta la finalizacion del plazo para
formular reclamaciones contra la resolucion pro-
visional del concurso, los concursantes podran re-
tirar su solicitud o modificarla mediante la pre-
sentacion de una nueva instancia, que anulara
totalmente la anterior. Los concursantes en situa-
cion dereingreso provisional que desistieren de su
participacion en el concurso seran declarados de
oficio en situacion de excedencia voluntaria.

Octava.- Documentacion.

1. Junto con la solicitud y la hoja de peticion
de plazas los concursantes aportaran la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia compulsadadel Documento Nacional
de Identidad o Pasaporte.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento en
lacategoriaalaque concursay deladiligenciade
toma de posesion. Esta documentacion no sera
exigible al personal en situacion de servicio acti-
VO 0 situacion distinta ala de servicio activo con
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reserva de plaza en el Servicio Canario de la Sa-
lud.

c) Los concursantes en situacion distintaalade
servicio activo aportaran fotocopia compulsada
delaresolucion por laque seles concedid lamis-
ma.

d) Historial profesional donde de manerasucinta
y esquematizada se especifiquen, en el orden es-
tablecido en el baremo de aplicacion, |os méritos
valorables.

e) Certificacion original acreditativadelos ser-
vicios prestados valorables en el apartado de ex-
perienciadel baremo de méritos, computados por
dias, expedida por el responsable de personal de
la Institucion Sanitaria ala que se encuentre ads-
crito el interesado, 0 en lague hubiere prestado ser-
vicios (anexo VII).

En el supuesto de gque se pretendan hacer valer
como mérito servicios prestados desempefiando
funciones de Higienista Dental, Técnico Especia-
lista de Anatomia Patol 6gica, Técnico Especialis-
tade Laboratorio, Técnico Especialista de Radio-
diagnéstico o Técnico Especialistade Radioterapia
en centros sanitarios publicos de Estados miembros
de la Unién Europea o del Espacio Econdémico
Europeo, deberd aportarse, ademas, certificacion
acreditativa del carécter publico del centro o cen-
tros en los que se prestaron dichos servicios, emi-
tida por el érgano administrativo de quien depen-
dan.

f) Certificacion original, o fotocopia compul sada,
acreditativade los restantes méritos especificos, se-
gun baremo, alegados por cada concursante en su
historial profesional.

2. El computo del tiempo de servicios presta-
dos aque se refiere el baremo finalizar4 el diade
lapublicacién en el Boletin Oficial de Canariasde
|a presente Resolucion.

3. En el supuesto de que solicitada la acredita-
cion de méritos no se recibiera en tiempo la certi-
ficacion interesada, los concursantes adjuntaran
fotocopia compulsada de dicha solicitud, sin per-
juicio de que posteriormente, una vez emitida la
certificacion requerida, deba aportarse lamisma pa-
rasu unién al expediente.

4. Cuando el idiomaoriginal delas certificaciones
0 acreditaciones sea distinto al castellano, el con-

cursante debera presentar, junto a original, traduccion
literal del contenido de dichos documentos reali-
zada por traductor jurado.

5. LaDireccion General de Recursos Humanos
y laComisién de Valoracion podran requerir alos
interesados para que faciliten, mediante compare-
cenciao remision de documentacion, cualquier ti-
po de aclaracién o informaci én complementaria so-
bre los méritos aportados, incluidos aquellos que
contengan alguna enmienda, tachadura o raspa-
dura. Si no fuera atendido el requerimiento no se
valorara el mérito correspondiente.

Novena.- Comision de Valoracion.

1. Se constituiran una Comision de Valoracion,
que respondera alos principios de profesionalidad
y especializacion, y se adecuaran al criterio de pa-
ridad entre hombre y mujer. Estara integrada por
cinco miembros titulares y mismo namero de su-
plentes, que deberan ostentar la condicion de per-
sonal funcionario de carrera del mismo o superior
grupo de clasificacion que aquel en el que se en-
cuentre encuadrada la respectiva categoria, 0 es-
tatutario fijo de dichos grupos adscritos al Servi-
cio Canario de la Salud, debiendo asimismo
encontrarse en posesion detitulacion deigual o su-
perior nivel académico quelaexigidaparalaspla-
zas convocadas. Uno de los vocal es sera designa-
do a propuesta conjunta de las Organizaciones
Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sa-
nidad, siempre que lasumade larepresentacion de
las mismas suponga a menoslamayoriadelare-
presentacion del personal en dichaMesa. Lacita-
da propuesta se formularaen el plazo de quince di-
as desde que se efectle el correspondiente
requerimiento, decayendo de su derecho en el ca-
so de no realizarse en €l referido plazo.

2. En el caso de que el volumen de solicitudes
lorequiriera, el nUmero de vocales de la Comision
podra ser ampliado.

3. El nombramiento de los miembros de la Co-
mision de Valoracién, asi como su ampliacion en
su caso, seraacordado por laDireccion General de
Recursos Humanos mediante resolucion que se
publicardenlaformay lugares sefialados en laba-
se tercera.

4, La Comision de Valoracion tendra las si-
guientes funciones:

- Interpreta(;ién del baremo, _adoptando, en su
caso, los criterios que sean precisos para la valo-
racion de los méritos conforme al mismo.
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- Valoracion de méritos de acuerdo al baremo.

- Elaboracion de una relacion ordenada de los
concursantes de acuerdo ala valoracién otorgada
asus méritos, con indicacion de la puntuacion to-
tal y delas parciales correspondientes a cada apar-
tado del baremo.

- Propuesta de asignacion de plazas de acuerdo
alas solicitudesy al orden obtenido en lavalora-
cion de méritos.

- Informey propuestaacercade | as reclamaciones
alaresolucion provisional del concurso que ver-
sen sobre la valoracion de méritos.

- Cualquier otraque se le encomiende por |aDi-
reccion General de Recursos Humanos.

5. LaComision de Valoracion gustara su actuacion
al régimen juridico de los 6rganos col egiados pre-
visto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comin, mo-
dificadapor Ley 4/1999, de 13 de enero, y restante
normativade general aplicacion, siendo de aplicacion
asus miembros |os motivos de abstencién y recu-
sacion previstos en dicha Ley.

6. Los miembros de la Comision de Valoracion
tendran derecho a percibir las indemnizaciones o
dietas que les correspondan en relacion con sus ser-
vicios, asi como a los derechos de asistencia que
se atribuyen a los Tribunales de la categoria ter-
ceraen el Decreto 251/1997, de 30 de septiembre,
sobre Indemnizaciones por razén del servicio
(B.O.C. n° 137, de 22.10.97). EI nimero maximo
de asistencias a devengar por los miembros de la
comision seradetreinta. A estos efectos el Secre-
tario expedira certificacion acreditativa de cada una
delassesionesdel Tribunal y delas personasasis-
tentes alas mismas.

Décima.- Valoracion de méritos.

1. Los méritos se valorarén con referenciaala
fecha de cierre del plazo de presentacion de soli-
citudes, sin perjuicio delo dispuesto en la base oc-
tava paralos servicios prestados, no tomandose en
consideracién los obtenidos o alegados con pos-
terioridad adicho plazo. Sélo sevaloraran los mé-
ritos acreditados documental mente.

2. Enaplicacién del Real Decreto 543/2001, de
18 de mayo (B.O.E. n° 130, de 31.5.01), sobre ac-

ceso adeterminados sectores de la Funcion Publica
de los nacionales de |os Estados miembros de la
Unién Europea, la Comision de Valoracion equi-
parard los méritos valorables que acrediten los
concursantes comunitarios ala puntuacion del ba-
remo de méritos, con sujecién a los principios
constitucionales deigualdad en el acceso alafun-
cion publicay no discriminacion por razon de la
nacionalidad.

3. En caso de empate se resolvera en favor del
concursante que haya obtenido lamejor puntuacién
en cada uno de |os apartados del baremo y por su
orden. De persistir el empate se tendrén en cuen-
ta cada uno delos subapartados, también por su or-
den. De mantenerse el mismo, se aplicaran suce-
sivamente los dos criterios anteriores sin aplicar
el limite maximo de cadauno de los apartados. Por
ultimo, de resultar necesario, el empate se resol-
Vera por sorteo.

Undécima.- Relacion provisional de admitidos
y excluidos.

1. Finalizado el plazo de presentacién de soli-
citudes, laDireccion General de Recursos Huma-
nos aprobara y hara publica, en laformay luga-
res sefialados en la base tercera, larelacion provisiona
de concursantes admitidos y excluidos, con ex-
presion, en su caso, de las causas de exclusion.

2. Los aspirantes omitidos o excluidos dispon-
dran de un plazo de diez dias habiles, contados des-
de el diasiguiente al de la publicacion delarela-
cion provisional, para formular reclamaciones
contrasu omision o exclusion, asi como para sub-
sanar los defectos que la motivaron. Dichas re-
clamaciones seran admitidas o denegadas por me-
dio de laresolucion provisional del concurso que
se regula en |a base decimotercera.

Duodécima.- Adjudicacion de plazas.

1. Las plazas seran adjudicadas por laDireccion
General de Recursos Humanos, a propuesta de la
Comision de Valoracion, atendiendo a las vacan-
tes solicitadas por los concursantes y a los méri-
tos acreditados y val orados conforme al baremo que
se publica como anexo |11 de esta Resolucion.

2. Las bajas de los concursantes que se pro-
duzcan durante latramitacion del concurso detras-
lados, dimanantes de cualquier causa que determine
|la pérdida de | os requisitos necesarios para su par-
ticipacion en el mismo, asi como las modificacio-



12170

Boletin Oficial de Canarias nim. 114, martes 16 dejunio de 2009

nes o retiradas voluntarias del mismo, serédn tomadas
en consideracién siempre que las mismas se pro-
duzcan con anterioridad alafechade finalizacion
del plazo de reclamaciones contralaresolucion pro-
visional. Dichas bajas determinaran que la plaza
que pudierahaber obtenido el concursante afecta-
do se adjudique al siguiente.

3. Las bajas de los concursantes que se pro-
duzcan con posterioridad alafechaindicadano se-
rén tomadas en consideracién, por 10 que, con pos-
terioridad ala resolucién definitiva del concurso,
se procedera a dejar sin efecto la adjudicacion de
laplaza que se hubierarealizado afavor de aquél.
Dicha plaza no podra ser asignada a ningun otro
concursante.

Decimotercera.- Resolucion provisional del con-
Curso.

1. Finalizado el plazo de reclamacion contrala
relacion provisional de admitidosy excluidos, ala
vista de las plazas solicitadas y de los méritos
acreditados por |os concursantes val orados conforme
alo dispuesto en la base décima, la Direccion Ge-
neral de Recursos Humanos, apropuestadela Co-
mision de Valoracion, dictara resolucion provi-
sional del concurso, que se publicard en laforma
y lugares sefialados en |a base tercera.

2. Laresolucion provisional contendralarela-
cion definitiva de aspirantes excluidos, indicando
los motivos de exclusion, asi como los solicitan-
tes admitidos con indicacion de la puntuacién to-
tal otorgada, y las parciales de cadauno de los apar-
tados del baremo, y la plaza asignada.

3. Los concursantes admitidos dispondran de un
plazo de quince dias habiles, a contar desde €l si-
guiente a su publicacién, para formular reclama-
ciones contra la resolucion provisional.

4. Los aspirantes excluidos definitivamente po-
dréaninterponer recurso contencioso-administrati-
vo ante los Juzgados de |o Contencioso-Adminis-
trativo que territorialmente correspondan, o bien
potestativamente recurso de reposicion antelaDi-
reccion General de Recursos Humanos, en lostér-
minos previstosenlosarticulos 116y 117 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estimen procedente.

Decimocuarta.- Resolucidn definitiva del con-
Curso.

L as reclamaciones contra la resolucion provi-
sional del concurso serén rechazadas o admitidas
por laDireccion Genera de Recursos Humanos me-
diantelaresolucion definitivadel concurso, que se-
rapublicada en el Boletin Oficial de Canarias. La
Comisién de Valoracién formulard propuesta pre-
ceptiva, con caracter previo a la resolucion defi-
nitiva, respecto de aquellas reclamaciones que ver-
sen sobre la valoracion de méritos.

Decimoquinta.- Efectos de la resolucion del
CONCUrso.

1. Losdestinos adjudicados son irrenunciabl es.

2. Los concursantes voluntarios que no obten-
gan plaza se mantendran en su situacion y desti-
no.

3. Losconcursantes en situacion distintaalade
activo con derecho areserva de plaza, se manten-
drén en la misma situacion siempre que persistan
las circunstancias que dan derecho ala misma.

4. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que, habiendo solicitado todas las pla-
zas ofertadas en la categoria, nivel asistencial y Area
de Salud, donde |lesfue concedido el reingreso, no
obtuvieran ningunade ellas, podran optar por ob-
tener un nuevo destino provisional en algunadelas
plazas que se encuentren vacantes, 0 pasar nuevamente
a la situacion de excedencia voluntaria. Los que
no obtengan destino, no habiendo solicitado todas
las vacantes ofertadas en su nivel asistencial y
Area de Salud, seran declarados de oficio nueva-
mente en situacion de excedencia voluntaria.

Decimosexta.- Toma de posesion.

1. Los concursantes que obtengan plaza debe-
rén cesar en la gque, en su caso, desempefien, den-
tro delostres dias habiles siguientes aaguel en que
se publigue la resolucién definitiva del concurso
en el Boletin Oficial de Canarias. No obstante, la
Gerenciarespectiva, por necesidades del servicio,
podra ampliar este plazo hasta diez dias.

2. Latomade posesion en lanuevaplazadebera
efectuarse dentro de los tres dias siguientes al del
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cese, si es de la misma localidad que la que de-
sempefiaba. Este plazo regira en el caso de los
concursantes que vinieran prestando servicios en
comision de servicios, reingreso provisional, o en
virtud de cualquier otravinculacion de carécter tem-
poral, con plazaadscritaalamismalocalidad don-
de se les ha adjudicado destino.

El plazo serade quince dias, si el destino esen
distintalocalidad dentro de la misma Area de Sa-
lud, o de un mes, si pertenece a distintalocalidad
y Areade Salud o a distinto Servicio de Salud.

En el caso de que la adjudicacion de plaza su-
ponga el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesi6n serd de un mes a contar desde la
publicacién de la resolucién por la que se deter-
mine la apertura del plazo de toma de posesion.

3. Si asi lo permiten las necesidades del servi-
cio, y a peticion del interesado, los plazos a que
serefieren |os parraf os anteriores podran ser pro-
rrogados por la Gerenciadel nuevo destino por tiem-
po no superior ala mitad de su duracién inicial.

4. El computo del plazo posesorio seiniciaracuan-
do finalice el permiso o licencia que, en su caso,
haya sido concedido al interesado, salvo que por
causas justificadas se acuerde suspender el dis-
frute de los mismos.

5. Excepto cuando la resolucion del concurso
implique el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesién y en su caso, la prérroga del
mismo, tendrala consideracion de servicio activo,
percibiéndose |os correspondientes haberes con
cargo ala plaza de destino.

6. Se entendera que solicita la excedencia vo-
luntaria por interés particular como personal es-
tatutario, y sera declarado en dichasituacién, quien
no tome posesion del destino obtenido dentro de
los plazos establecidos o de las prérrogas de los
mismos que procedan.

No obstante, si existen causas suficientemente
justificadas, asi apreciadas por la Direccién General
de Recursos Humanos, previa audiencia del inte-
resado, podradejarse sin efecto dichasituacién. En
tal caso, deberaincorporarse asu huevo destino tan
pronto desaparezcan las causas gue en su momento
lo impidieron.

Decimoséptima.- Normas finales.

1. Lostraslados derivados de este concurso tie-
nen caracter voluntario, no generando derecho al
abono de ninguna clase de indemnizacion.

2. El cese del personal interino o el desplaza-
miento del personal fijo sin destino definitivo que,
en su caso, deba producirse como consecuenciade
laincorporacion del personal alos destinos obte-
nidos por laresolucion del presente concurso de
traslados, se efectuara de acuerdo los criterios es-
tablecidos en el Pacto entre la administracion sa-
nitaria de la Comunidad Auténoma de Canarias y
| as organi zaciones sindical es del sector, por el que
se fijan los criterios de desplazamiento de perso-
nal estatutario como consecuenciade laresolucion
de los procedimientos de movilidad o de seleccién
gue se celebren en gjecucion de la oferta de em-
pleo publico del Servicio Canario de la Salud pa-
rael afio 2007, suscrito en lasesion delaMesa Sec-
torial de Sanidad celebrada el 18 de diciembre de
2007 (B.O.C. n° 38, de 21.2.08).

3. Contralos actos de la Direccion General de
Recursos Humanos dictados en desarrollo o gje-
cucién del concurso de traslados que no sean de
tramite, o que aun siéndolo retinan los requisitos
del articulo 107 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificadapor Ley 4/1999, de 13 de
enero, cabeinterponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo que territorial mente correspondan,
0 bien potestativamente recurso de reposicién an-
te esa Direccion General, en los términos previs-
tosen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, sin perjuicio de cualquier
Otro recurso que se estime procedente.

4. Contra los actos de la Comision de Valora-
¢ioén que retinan los requisitos sefialados en el apar-
tado anterior, cabe recurso de d zada ante la Direccién
General de Recursos Humanos, sin perjuicio de cual-
quier otro que se estime procedente.

5. Asimismo, laAdministracion podra, en su ca-
so, proceder alarevision delasresolucionesdela
Comision de Valoracién, conforme alo previsto en
lacitada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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ANEXO I

1.- HIGIENISTA DENTAL

Cédigo Descripcion N plazas

Gran Canaria - Atencién Primaria

2464 |Gerencia de Atencion Primaria de Gran Canaria - Todas las Zonas 2
Basicas del Area de Salud

Tenerife - Atencion Primaria

2466 | Gerencia de Atencion Primaria de Tenerife - Todas las Zonas 2
Bdsicas dcl Arca de Salud
TOTAL PLAZAS 4

2.- TECNICOS ESPECTIALISTAS DE ANATOMIA PATOLOGICA

C()digo‘ Descripcion | N° plazas
Lanzarote - Atencion Especializada

5200 ‘Gerenc-ia Servicios Sanitarios de Lanzarote | 2

Fuerteventura - Atencion Especializada

3300 ‘Gcrcnc-ia Servicios Sanitarios de Fuerteventura | 1

La Palma - Atencion Especializada

3600 ‘Gcrcnc-ia Servicios Sanitarios de La Palma | 1

Gran Canaria - Atencion Especializada

5400 ‘Compleio Hospitalario Universitario Insular - Materno Infantil | 2
Tenerife - Atencion Especializada
5300 ‘Hospital Universitario Nuestra Sefiora de Candelaria | 6
Tenerife - Atencion Primaria
2466 |Gerencia de Atencion Primaria de Tenerife - Todas las Zonas 1
Basicas del Area de Salud

TOTAL PLAZAS 13
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3.- TECNICOS ESPECIALISTAS DE LABORATORIO

Cédigu‘ Descripcidn | N* plazas
Lanzarote - Atencion Especializada
5200 ‘Gerencia Servicios Sanitarios de Lanzarote | 11
Fuerteventura - Atencion Especializada
5300 ‘Gcrcncia Scrvicios Sanitarios dc Fucrteventura | 2
La Palma - Atencion Especializada
5600 ‘Gerencia Servicios Sanitarios de La Palma | 10
La Gomera - Atencion Especializada
5700 ‘Gerencia Servicios Sanitarios de La Gomera | 4
El Hierro - Atencion Especializada
5800 ‘Gerencia Servicios Sanitarios de El Hierro | 2
Gran Canaria - Atencion Especializada
5100 |Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin 18
5400 |Complejo Hospitalario Universitario Insular - Materno Infantil 138
Tenerife - Atencion Especializada
5500 |Hospital Universitario Nuestra Sefiora de Candelaria 18
Tenerife - Atencion Primaria
2466 |Gerencia de Atencion Primaria de Tenerife - Todas las Zonas b
Basicas dcl Arca dc Salud
TOTAL PLAZAS 85
4.- TECNICOS ESPECTALISTAS DE RADIODTAGNOSTICO
C()digo‘ Descripcion | N° plazas
Lanzarote - Atencion Especializada
5200 ‘Gerencia Servicios Sanitarios de Lanzarote | 13
Fuerteventura - Atencion Primaria
5308 |Peninsula de Jandia | ]
La Palma - Atencidn Especializada
3600 ‘Gerencia Servicios Sanitarios de La Palma | 9
La Gomera - Atencion Especializada
5700 ‘Gercncia Servicios Sanitarios de La Gomera | 5
El Hierro - Atencion Especializada
5800 ‘Gercncia Servicios Sanitarios de El Hierro | 1
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Cadigo Descripcion N* plazas
Gran Canaria - Atencion Especializada
5100 |Hospital Universitario de Gran Canaria Dr. Negrin 14
5400 |Complcjo Hospitalario Universitario Insular - Materno Infantil 12
Gran Canaria - Atencion Primaria
2464 |Gerencia de Atencion Primaria de Gran Canaria - Todas las )
Zonas Basicas del Area de Salud

Tenerife - Atencion Especializada

3500 tHospital Universitario Nuestra Sefiora de Candelaria 23

Tenerife - Atencion Primaria

2466 |Cerencia de Atencion Primaria de Tenerifc - Todas las Zonas )
Basicas dcl Arca dc Salud
TOTAL PLAZAS 82
5.- TECNICOS ESPECTALISTAS DE RADIOTERAPTA
Cédig0| Descripcidn | N° plazas
Gran Canaria - Atencion Especializada
5100 |Hospilal Univcrsilario de Gran Canaria Dr. Ncgrin | 8
Tenerife - Atencion Especializada
5500 ‘ Hospital Universitatio Nuestra Sefiora de Candelaria 2
TOTAL PLAZAS 10
ANEXO |11 |.B. Por cada mes de servicios prestados en cual-
quier otra categoria distinta ala gue se concursa, en
BAREMOS DE MERITOS centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud,

BAREMO DE MERITOS DEL CONCURSO DE TRAS-
LADOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS BASICAS DE
LASCATEGORIASDE HIGIENISTA DENTAL, TECNICOES
PECIALISTA DE ANATOMIA PATOLOGICA, LABORATO-
RIO, RADIODIAGNOSTICO Y RADIOTERAPIA EN LOS
ORGANOS DE PRESTACION DE SERVICIOS SANITARIOS
DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD.

I. EXPERIENCIA.

Se valorarg, hasta un maximo de 115 puntos, la
experiencia profesional adquirida por el desempefio
de las siguientes funciones:

I.A. Por cada mes de servicios prestados desem-
pefiando funciones en lamismacategoriaalaque se
concursa, en centros sanitariosdel SistemaNacional
de Salud, 0,30 puntos.

0,10 puntos.

I.C. Por cada mes de servicios prestados desem-
pefiando funciones en lamismacategoriaalaque se
concursa, en centros sanitarios publicosde otrasAd-
ministraciones Publicas espafiolas 0 de un Estado
miembro delaUnién Europeao del Espacio Econémico
Europeo; en fundaciones, consorciosy empresas pu-
blicas; en centros concertados con € SistemaNacional
de Salud; o en programas acreditados de cooperacion
a desarrollo 0 ayuda humanitaria, 0,05 puntos.

Reglas paralavaloracién de los servicios presta-
dos:

1. Los servicios prestados se val orarén con inde-
pendencia del vinculo estatutario, laboral o funcio-
narial que los amparard, del caracter fijo o tempora
del mismo y de la categoria, cuerpo o escala que fi-
gure en el contrato 0 nombramiento.
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2. Los servicios prestados en centros, servicios
0 instituciones sanitarias actualmente integradas en
el SistemaNacional de Salud tendran lamismacon-
sideracién que los realizados en dicho Sistema,
con independencia de que en e momento de su pres-
tacion aun no se hubiesen integrado.

3. Los servicios prestados en Casas de Socorro
se computardn como en Servicios de Urgencia de
Atencion Primaria.

4. Los periodos de disfrute de |os permisos re-
guladosen los articulos 48 y 49 delaLey 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, y sus homdlogos del Estatuto de los Tra-
bajadores; los regulados en los apartados 3 y 4 del
articulo 61 delaLey 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud; asi como € periodo de redizacion
del servicio militar o prestacion sustitutoria, seran
computados como servicios prestados realizando
las mismas funciones, y en el mismo régimen de
jornada, asignados en el dia anterior a del co-
mienzo de su disfrute.

5. Los permisos sin sueldo no serén objeto de
valoracion, salvo | os sefialados en el apartado an-
terior y el previsto en el apartado 3.1.1.B).a) del
Pacto entre la Administracion Sanitaria de la Co-
munidad Autonomade Canariasy las Organizaciones
Sindicales en el sector, sobre permisos, licencias
y vacaciones, hecho publico por Resolucién de 9
demarzo de 1998, delaDireccion General de Tra-
bajo (B.O.C. n° 86, de 15 de julio).

6. Los periodos de reduccion de jornada por las
causas contempladas en los articulos 48y 49 dela
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, seran valorados como servicios
prestados a tiempo compl eto.

7. El tiempo de permanencia en las situaciones
de servicios especiales, excedenciapor cuidado de
familiares, excedencia por razon de violencia de
género, asi como desempariando puesto directivo,
de gestion o planificacion de instituciones o cen-
tros sanitarios del Sistema Nacional de Salud, se-
rd computado como servicios prestados realizan-
do las mismas funciones, y en el mismo régimen
de jornada, asignados en el diaanterior a del co-
mienzo de dichas situaciones.

8. Los periodos correspondientes a situacion
especial en activo, promocion internatemporal, co-
mision de servicios o adscripcion temporal de fun-

ciones serdn valorados de acuerdo alas funciones
efectivamente desempefiadas.

9. Ningun periodo de tiempo podra ser objeto
de valoracién mas de unavez, ni por mas de un apar-
tado del baremo.

10. A los efectos del computo de servicios pres-
tados se entiende por jornadaordinariaparalosE.A.P.
ladesarrollada de formacompleta durante siete ho-
ras en turno diurno (mafiana o tarde), y por nom-
bramiento a tiempo parcial el efectuado por un
determinado nimero de horas inferior alajorna-
daordinaria de trabgjo.

11. Tratandose de periodos/meses en los que
Unicamente se hayan prestado servicios en jorna-
daordinaria, paraladeterminacion del nimero de
meses acreditados por |os interesados se calcula-
rd el numero de dias que han transcurrido entre la
fechainicial del periodo de serviciosy lafechafi-
nal de éste. Para el computo de los plazos en los
servicios prestados, se tendrén en cuentalos afios
bisiestos, correspondiéndoles 366 dias.

12. El total de dias de servicios prestados de los
distintos periodos se sumaran, siempre y cuando
sean homogéneos y susceptibles de igual valora-
cion. El nimero de dias obtenido se dividiraentre
treinta, de formatal que el cociente entero resul-
tante de esta division serd el nimero de meses por
servicios prestados acreditado por el interesado, en
cadauno delos apartados correspondientes. Por tan-
to, todos |os meses de servicios prestados se com-
putardn como de treinta dias.

~ Losrestos de diasinferiores atreinta que arro-
jelaanterior operacion seran objeto de valoracion
en la parte proporcional que corresponda.

13. Los periodos o dias de servicios prestados
coincidentes en el tiempo seran excluyentes entre
si, por lo que sera valorado en cada caso el mas
favorable para el aspirante.

14. En el caso de periodos atiempo parcial po-
dran sumarse las coincidentes en el dia hasta al-
canzar el maximo de unajornada completa (7 ho-
ras).

15. EstaUltimareglano se aplicaraalos periodos
correspondientes a nombramientos especificos pa-
ra guardias/atencién continuada, en cuyo caso la
coincidencia serd por meses naturales teniendo
como tope que lasuma de todos | os servicios pres-
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tados no supere los puntos correspondientes a un
mes del respectivo apartado del baremo, y que
previamente paralos demas servicios se hayan se-
guido las restantes normas de computo.

16. Para la valoracion de los servicios presta-
dos en aquell os meses objeto de regulacion en los
parrafos anteriores, se aplicaran las siguientes re-
glas:

a) Los dias en que se hayan prestado servicios
enrégimen dejornadaordinariase valorardnenla
puntuacién correspondiente a la treintava parte
del valor de un mes. Lasjornadas atiempo parcial
€n sus respectivos porcentajes.

b) Las horas prestadas en virtud de nombra-
mientos especificos pararefuerzos de guardia/aten-
ci6én continuadaen E.A.P. o servicios de urgencias
de Atencion Primaria se valoraran arazon del re-
sultado de dividir la puntuacién asignada al mes
completo entre 160 horas.

c) El computoy lavaloracién sereferirdn alos
periodos de servicios prestados de cada mes natu-
ral, sin que las horas o dias que sobren por haber
alcanzado dicho tope maximo puedan ser acumu-
lados a otro mes distinto. En ninguin caso la suma
de las puntuaciones por hora de cada mes natural
podré superar el valor correspondiente a un mes.

1. FORMACION.

Seran val oradas | as actividades de formacion que
estén relacionadas con la categoriaalaque se con-
cursa, hasta un maximo de 20 puntos, con arreglo
al desglose gque se sefiala a continuacion.

No se valoraralaformacion correspondiente a
los ciclos formativos o planes de estudios tanto de
la titulacion requerida para el acceso a la catego-
ria objeto de convocatoria, como de cualesquiera
otras titulaciones o ensefianzas regladas. Sélo se
valoraran los cursos realizados después de |a ob-
tencion u homologacién de la titulacion habili-
tante para el gercicio profesional.

I1.A. Diplomasy Certificados obtenidos en cur-
sos de caréacter sanitario que hayan sido acredita-
dos por la Comision de Formacion Continuada del
Sistema Nacional de Salud u 6rganos equivalen-
tes de las Comunidades Auténomas, asi como por
aguellos organismos en |os que se hubiere delegado
dicha competencia:

a) 1,50 puntos por cada crédito como docente.
b) 0,75 puntos por cada crédito como discente.
¢) 0,15 puntos por hora lectiva como docente.

d) 0,075 puntos por hora lectiva como discen-
te.

- Un mismo curso no podra ser objeto de valo-
racion por més de uno de los subapartados ante-
riores, por lo que se computard por el que resulte
mas favorable al interesado.

[1.B. Diplomasy Certificados no valorados en
el apartado anterior, obtenidos en cursos de carécter
sanitario que estén relacionados con la categoria
alaque se concursa, impartidos, acreditados u ho-
mologados por Organos o I nstituciones de lasAd-
ministraciones Educativa o Sanitaria publicas,
Centros Publicos de formacion de empleados pu-
blicos, Centros Universitarios, Instituto Canario de
Formacién y Empleo u Organismo homdlogo de
las restantes Administraciones Publicas.

Asimismo se valoraran |os organizados por or-
ganizaciones sindicales, Colegios Profesionales, So-
ciedades Cientificas o entidades sin animo de lu-
cro al amparo de norma reguladora de rango
suficiente que avale estos procesos formativos y
gue debera constar en |0os mismos o bien se certi-
figue en documento anexo. A estos efectos, se en-
tenderan avalados por norma reguladora de rango
suficiente, los diplomas o certificados obtenidos
en cursos gue se hayan impartido al amparo de Con-
venio suscrito con cualquiera de los Organismos
o Instituciones PUblicas sefialados en el parrafo an-
terior, o bien que hayan sido acreditados, homo-
logados y/o subvencionados por [os mismos y
siempre que dichas circunstancias consten en el pro-
pio titulo o diploma o bien se certifique en docu-
mento anexo.

a) 0,060 puntos por horalectivacomo docente.

b) 0,030 puntos por hora lectiva como discen-
te.

- Un mismo curso no podré ser objeto de valo-
racion por mas de uno de los subapartados ante-
riores, por lo que se computara por €l que resulte
mas favorable al interesado.
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ANEXO IV

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE TRASLADOS VOLUNTARIO PARA LA PROYISION
DE PLAZAS BASICAS DE PERSONAL ESTATUTARIO EN LOS ORGANOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS SANITARIOS DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD

Codige Nombre de la Categoria/Especialidad:
categoria/especialidad:
DATOS PERSONALES:
Primer Apellido: Segundo Apellido:
Nombre: D.N.I, N.LE. o Pasaporte: Nacionalidad:
Fecha nacimiento: Domicilio (Se ruega consignar datos completos del domicilio)
Calle/plaza:
Numero: Portal/pisorpuerta:
Municipio: Provincia: Codigo Postal: Teléfono:

SITUACION ADMINISTRATIVA DESDE LA QUE CONCURSA:

[1 Personal estatutario en reingreso provisional.

[l Personal estatutario fijo en comisién de servicios

Plaza que ostenta en destino definitivo
(Indicar Gerencia/Direccion Gerencia y Servicio de
Salud)

Plaza que desempeiia en comision de servicios
(Indicar Gerencia/Direccion Gerencia y Servicio de Salud)

Cdodigo Descripeion

Cadigo

Descripeion

[l Personal estatutario en situacion distinta a la de activo con reserva de plaza.

Plaza reservada (Indicar Gerencia/Direccion Gerencia y Servicio de Salud)

Codigo Descripcion

[] Personal estatutario en situacion distinta a la de activo sin reserva de plaza.

O Personal estatutario fijo en servicio activo y destino definitivo no incluido en ninguno de los

supuestos anteriores.
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Plaza quc ostenta en destino definitivo
(Indicar Gerencia/Direccion Gerencia y Servicio de Salud)
Cddigo Descripcion

TRASLADO CONDICIONADO (Solicitud condicionada por razones de convivencia familiar)

O Ponga X e indique datos del otro concursante:
Nombre y Apellidos: D.N.L, N.LE. o Pasaporte:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a en el concurso de traslado a que se refiere la presente instancia. I'sta solicitud
anulari cualquicr otra presentada con anterioridad para ¢l presente concurso de traslado. Asimismo DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, refine los requisitos exigidos para participar en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran anteriormente.

En a de de 200.

Firma

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD
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ANEXOV

HOJA DE P’ETICI(')N DE PLAZAS DEL CONCURSO DE TRASLADOS PARA LA PROVISI(:)N DE
PLAZAS BASICAS DE PERSONAL ESTATUTARIO EN LOS ORGANOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS SANITARIOS DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD

Codigo

categorig/especialidad:

Nombre de la Categoria/Especialidad:

Apellidos y nombre:

D.N.IL:
NCorden Cddigo plaza Centro de Gesticn (Descripeion)
En a de de 2009,
Firma

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL SEFRVICIO CANARIO DE LA SALUD
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ANEXO VI

CODIGOS CENTROS

Codigo | Descripcion

Lanzarote - Atencion Especializada

5200 |Gerencia Servicios Sanitarios de Lanzarote

Lanzarote - Atencion Primaria

5202  |Gerencia $.S. de Lanzarote - Todas las Zonas Basicas del Area de Salud
5205 |Arrecife 1

5206 |Arrecife 11
5207 [Teguise

5208 [Haria

5209 [San Bartolomé - Tinajo
5210 |Tias

5211 Yaiza

Fuerteventura - Atencion Especializada

5300 [Gerencia Servicios Sanitarios de Fuerteventura

Fuerteventura - Atencion Primaria

5302  |Gerencia S.S. de Fuerteventura - Todas las Zonas Basicas del Area de Salud
53305  [Puerto del Rosario
5306 [LaOliva

5307  |Tuingje- Pijara

5308 [Peninsula de Jandia

La Palma - Atencion Especializada

5600  |Gerencia Servicios Sanitarios de La Palma

La Palma - Atencion Primaria
5602 |Gerencia $.S. de La Palma - Todas las Zonas Basicas del Area de Salud
5605  |Santa Cruz de La Palma
5606  |San Andrés v Sauces
5607 [Las Brefias
5608 [Mazo
5609  [Los Llanos de Aridane
5610  [El Paso
5611 |Tazacorte
5612 |Tijarafe
5613 |Garalia
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La Gomera - Atencion Especializada
5700  |Gerencia Scrvicios Sanitarios de La Gomera
La Gomera - Atencion Primearia
5702 |Gerencia S.S. de La Gomera - Todas las Zonas Basicas del Area de Salud
5704  |San Scbastian dc La Gomgera
5705 |Mulagua
5706 |Vallchcrmoso
5707  [Vallc Gran Rey
5708  |Alajerd
El Hierro - Atencion Especializada
5800  |Gerencia Servicios Sanitarios de El Hierro
El Hierro - Atencion Primaria
5802 |Gerencia S.S. de El Hierro - Todas las Zonas Basicas del Area de Salud
5804  |Valverde
5805 Valle del Golfo ( Frontcera)
Gran Canaria - Atencion Especializada
5100  |Hospilal Universilario de Gran Canaria Dr. Negrin
5400  |Complcjo Hospitalario Universitario Insular - Materno Infantil
Gran Canaria - Atencion Primaria
2464  |Gerencia de Atencion Primaria de Gran Canaria - Todas las Zonas Basicas del Area de Salud
6003 |Agacte
6004  |Agiiimes
6005 |Las Palmas VIl { Alcaravancras)
0006  |Artenara
6007  |Arucas
0008 [Las Palmas XII ( Barrio Atlantico)
0009  [Caideros- Montafia Alta
6010  [Las Palmas VI ( Canalejas)
0011 |Las Palmas1 ( Cono Sur)
6012  [Las Palmas XIII { Cueva Torres)
6013 |Las Palmas X1 ( Escalcritas)
6014  [Firgas
6015  |Galdar
6016 [Las Palmas VII ( Guanartemc)
6017  [Ingenio
6018  |Maspalomas
6019 [Las Palmas V ( Miller Bajo)
6020 [Mogin
6021 [Moya
0022  |Las Palmas III { Poligono San Cristobal)
6023 |Las Palmas IX ( Puerlo)
6024  |San Nicolas dc Tolentino
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Codigo Descripcion
0025 |Las Palmas II { San Roque)
6026  |Santa Brigida
6027  [Sta. M* de Guia
0028 |Las Palmas X ( Schamann)
06029 |Las Palmas XV ( Tafira)

6030 |Las Palmas XTIV ( Tamaraceite)
0031 |Tejeda

0042 |Telde I (El Calero)

6069  |Telde III (San Juan)
6032  |Telde V ( JinAmar)

6033  |Telde TV ( Las Remudas)
6034 |Telde IT { San Gregorio)
6035 |Teror

6036  [Tirajana

6037 |Las Palmas IV ( Triana)
6038  |Vallcseco

06039 [Valscquillo

6040  [Vecindario

0041  [Vega de San Malco

Tenerife - Atencion Especializada

5500  |Hospital Universitario Nuestra Sefiora de Candelaria

Tenerife - Atencion Primaria

2466 |Gerencia de Atencion Primaria de Tenerife - Todas las Zonas Basicas del Arca de Salud
6103  |Santa Cruz I ( Anaga)

0104  |Santa Cruz 11 ( Toscal - Centro)

60145  |Santa Cruz III (Salamanca - Duggi)

60146  |Santa Cruz IV (Cabo Llanos - Mercado)

60105  |Santa Cruz V ( Barrio de la Salud)

6106  |Santa Cruz VI ( Los Gladiolos - Somosierra)

6107  |Santa Cruz. VII ( Afiaza)

6108 [Santa Cruz. VIIT ( Ofra - Miramar)

6109  [Sania Cruz IX ( Ofra - Dclicias)

6110  [Sania Cruz X ( Barranco Grandc)

6111 [La Lagunal ( La Cuesta - Barrio de la Candelaria)
6112  |La Laguna II ( Taco)

6113 [La Laguna IIT ( El Rosario - Geneto - Gracia)
6137  |La Laguna IV (La Cucsla - Finca Esparia)

6114 [La Laguna V ( Las Mcrccdes)

6115  [Tcjina - Tegucsle
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Cdidigo Descripcion
6116 |Candelaria
6117  |Gidmar
6118  |Arico
6119  |Granadilla
6120  |Aronal - Vilallor
6121  |Aronall
6123  |Adeje
6124  [Guia de Isora
6125 |Santiago del Teide
6126  |Tacoronte
6127  [Matanza de Acentejo
0128  |Victoria Acentejo
6129 [Santa Ursula
6130 |La Orotova I ( San Antonio)
6131 |La Orotava Il ( La Dehesa)
6132  |Puerto de la Cruz I ( La Vera - San Antonio)
6144 |Puerto de la Cruz I (Casco - Botanico)
6133  |Los Realejos
6134 [San Juan de La Rambla - La Guancha
6135 [Icod de los Vinos
6136 |Los Silos - Buenavista
Servicios de Salud
(para cumplimentar en “situacion administrativa desde la gue se concursa”)
9001 |INGESA
9002  |Servicio Andaluz de Salud
9003  |Servicio Aragonés de Salud
9004  |Servicio Balear de Salud
9005 |Servicio Catalan de Salud
9006 [Servicio de Salud del P. Asturias
9007 |Servicio Gallego de Salud
9008  [Scrvicio Murciano de Salud
9009  |Servicio Navarro de Salud
9010  |Servicio Riojano de Salud
9011  [Servicio Valenciano de Salud
9012 [Servicio Vasco de Salud
9013  [Servicio Extremeiio de Salud
9014 |Servicio Céntabro de Salud
9015 Servicio Caslilla La Mancha de Salud
9016 [Scrvicio Castcllano-Lconds de Salud
9017  |Servicio Madrilefio de Salud
9018  |Otros Entes del Sistema de Salud
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ANEXO VII

CERTIFICADO DE SERVICTOS PRESTADOS

DD e e DITR
CLOT e GEStIOM del. .. .. i e e e e e

CERTIFICO

Que segin la  documentacion que consta en el expediemte de personal de DJ/D?
DNI .. ... o ¥ cOn categoria .....o.ooviviiiin queda acreditado que ha prestado los
siguientes servicios, valorables en el apartado de experiencia del baremo de méritos:

Desde Hasta Total dias Total meses y
dias

Servicios prestados en la ¢" a la que se
concursa c¢n centros  sanilarios  dcl
SNS.

Servicios prestados en ¢* distinta a la
que s CONncursa en Ccentros sanitarios
del S.N.S.

Servicios prestados en la ¢® a la que se
concursa en centros sanitarios publicos
de otras Administraciones Publicas
espafiolas/ U.E./Sector Publico

Y para que asi conste, a peticion del interesado, se expide la presente certificacidn con el visto bueno del
Director Gerente/Gerente en ..........ooveve i e e enn . A, de...o de 200....

Ve B°.

El Director Gerente/Gerente



